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ဤအစီီရင်ခ်ံစံာာဖြ�စ်⁊်⁨��ာက်ရ်ေး�းအတွွက် ်အခ်⁌း�က္“ အီ⁖း�ီ⁖း�အိ⁋ု�က် ်

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့််� သုုတေ�သနပြု�ုစုုခြ�င်းး�၊ ဖတ်ှ်⁊ုသုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််�

တ်⁂း�ဖြ�တ််ခြ�င်းး� လုုပ်င််⁌း�စဉ်မ်ျား��းတွွင် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ခ့်ဲ့�ကြ�သော�ာ ပုု⁦ု〳��လ်အီ⁖း�ီ⁖း�အားး�  

ကျေး�း�ူ‿း�ဥပကာာရ တင်ရ်ှိိ�လှှပါါသည်။် အူ⁉း�သဖြ�င့််� အိ‵ု�ပါါလုုပ်င််⁌း�စဉ်မ်ျား��း 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုတွွင် ်အလွွန််အရေး�း�ပါါသည့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုုများ��း ပေး�းခဲ့့�ကြ�ပါါသော�ာ 

ဒေါ�ါက််တာာတေ�ဇာာလင်းး� ၊ Matthew Arnold ၊ Angus Dutton ၊ Robert Kremer ၊  

မသီီတာာလင်းး� ၊ ကိုု�လင်းး�သန့််�မော�ာင် ်၊ ကိုု�လူူဂျီးး��နို ု� ၊ မသက်န်ွွယ် ်၊ မန်⁌း�သန္တာာ�စုုသွေး�း�

နှှင့်�် Matthew Cullinen တို့့��အားး� ကျေး�း�ူ‿း�တင်ရ်ှိကြော�����ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ိ⁋ု�ပါါသည်။် 

နက်န်ဲဲခက််ခဲဲ၍ န်⁂း�ပညာာိ‵ု�င်ရ်ာာ ဆက်န်ွွယ််သော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းအားး�  

အပတ်တ်ကုုတ် ်ဘာာသာာပြ�န််ို‵�ပေး�းသည့်�်  ကုို�သက်အ်ော�ာင်လ်င်းး�အားး�လ်⁂း�ကော�ာင်းး�၊ 

Smart Power Myanmar ၏ ဆ်⁌း�သစ်တ်ီီထွွင်မ်ှုုရှိသော����ာ အဖွဲ့့��အစ်⁂း�တစ်ခ်ုု 

ဖြ�စ်သ်ည့်�် Bridge အားး� သပ်ရ်ပ်က်ျျနသည့်�် ဒီီဇိုု�င်းး�ဖန််တီးး�ပေး�းမှုုများ��းအတွွက် ်အူ⁉း�

ပင် ်ကျေး�း�ူ‿း�တင်ရ်ပါါသည်။် ထပ်မ်ံ၍ံ Smart Power Myanmar အနေ�ေဖြ�င့်�် PACT 

သင်တ််⁌း�လက်စ်ွဲဲ�စာာတမ်းး�၊ The Asia Foundation ၏ အစီီရင်ခ်ံစံာာနှှင့်�် အခြား��းသော�ာ  

အဖိုးး��တန်မ်ှီီ�ငြ�မ်းး�အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��းအားး�လ်⁂း�ကော�ာင်းး�၊ အစီီရင်ခ်ံစံာာ ပြု�ုစုုရာာ၌  

ဆ်⁌း�သစ်တ်ွေး�း�ဆမှုုများ��း ရရှိစေ���ေရန် ်အသုံးး��ပြု�ုခွွင့်�် ရခဲ့့�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��း

အားး�လုံးး��သည် ်ကျေး�း�ူ‿း�အူ⁉း�တင်ဖ်ွွယ်ရ်ာာဖြ�စ်ပ်ါါကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�အပ်ပ်ါါသည်။်  
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ဤအစီရီင််ခံံစာာသည်် မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံ၏ ျ⁚ှပ််စစ််က္“တွွင်် အတိိတ််ကာာလနှငှ့်�် မျျက််⁊⁪�ာ�က််ကာာလ၌  
ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့်�် အနာာဂတ််အလားး�အလာာ ဖြ�စ််ိ⁃ု�င််ချေ�ေများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံဖော်�်�ပြ�
ာ⁉း�⁃⁴�း� ရှေ့�့�ဆက််တိုးး��တက််လာာမည့််� ိ⁃�ုင််ငံံတဝန်းး� အပြ�ည့်�်အဝမီးး�လင်းး�ရေး�း အခြေ�ေအနေ�အတွွက်် တွေး�း�ဆ
ရေး�းသားး�ာ⁉း�သည့််� အစီီရင််ခံံစာာဖြ�စ််ပါါသည််။ တရား�းဝင်် အစီီရင််ခံံစာာမဟုုတ််ဘဲဲ အချျက််အလက််
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�မှှ အများ�း�သိိရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�ကို�ု စုုစည်းး�တင််ပြ�ာ⁉း�ခြ�င်းး�သာာဖြ�စ််ပါါသည််။ 
ဤအစီရီင််ခံံစာာသည်် မီးး�လင်းး�ရေး�းက္“အတွွက််ဖြ�စ််စေ�၊ ကျေး�း�လက််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းဖြ�စ််စေ� 
ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သည့််� မည််သူမူဆို�ုအတွကွ်် အသုံးး��ဝင််မည််ဟုု မျှော်�်��လင့်�်သည််။ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�သုံးး��စွဲဲ�သူူ
ပြ�ည််သူမူျား�း�ဖြ�စ််စေ�၊ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ဖြ�န့််�ဖြူး�း�သော�ာ တာာဝန််ရှိိ�သူမူျား�း�ဖြ�စ််စေ� မည််သူူမဆို�ု အသုံးး��ပြု�ု 
ိ⁃�ုင််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။  

ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် ဆော�ာင််ရွွက််မှုတုို�ုင်းး�သည်် မည််သည့််�ိ⁃�ုင််ငံံတွွင််မဆို�ု အလွနွ််ှ⁊ုပ််ထွေး�း�
ရျ််� တန််ဖိုးး��း�းာမ�း�⁴‮ ၊ုုှမး�းေပ�းးာအံံခ််ကာ�ာေထ ရအး�းေရံံင််ငု�⁃ိ �့််ငှှန််ငဝအါါပအ �း�းာျမ“္ကး�းေရး��းာွပ�းးီစ ။််ညသါါပ�း�⁴‮
သည့််� ရင်းး�နှီးး�� မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�ဲဲခ််ကခ�း�းေွထ််ုပ⁊ှ ်�့်ငာ��ာေြကုုှမ�ေန််ငဝါါပ �း�းာျမ�း�⁴‮
သည််။ ထို့့��အပြ�င်် အစိုးး��ရနှငှ့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိကပညာာရှငှ််များ�း�၊ မူူဝါါဒချျမှှတ််သူမူျား�း�နှငှ့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
သူမူျား�း� ပါါဝင််ပတ််သက််နေ�သည််။ ယနေ့�့ကမ္ဘာာ�တွငွ်် စွွမ်းး�အင််က္“အတွကွ်် စ်⁁း�စား�းရာာတွွင်် မဟာာျ⁇ူ�ဟာာ
ပို�ုင်းး�နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာပိုု�င်းး�ရွေး�း�ချျယ််မှုုများ�း�သည်် ပို�ုမို�ုှ⁊ပု််ထွေး�း�လာာ⁃⁴�း� နည်းး�ပညာာသစ််များ�း�ကြော��ာင့််� စွွမ်းး�အင််
ဖြ�န့််�ဝေ�ရေး�း အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း� ပို�ုမို�ုများ�း�ပြား�း�လာာသည််။ ထို့့��အပြ�င်် ရာာသီဦတုုကို�ု လို�ုက််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ််
မည့်�် မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� စ်⁁း�စား�းလာာကြ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် 
အထက််ပါါအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကို�ု ထည့််�သွငွ်းး�စ်⁁း�စား�း⁃⁴�း� မြ�န််မာ့့�ျ⁚ှပ််စစ််က္“ ‰⁲�ံ�ငုံံ�သုံးး��သပ််ချျက််ကို�ု ပြု�ုစုုရ
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။  

လက််ရှိိ�မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံတွွင်် လူဦူးးရေ�ထက််ဝက််ခန့််� ၅ သန်းး�ကျော်�်��သည်် ကျေး�း�လက််အိိမ််ထော�ာင််စုုများ�း�  
ဖြ�စ််ကြ�⁃⁴�း� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသည့်�် ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင််နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� မရှိိ�ကြ�ပေ�။  
ထို�ုကျေး�း�လက််မိိသားး�စုုများ�း�အတွကွ်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းသည်် ၎င်းး�တို့့�� ဆင်းး�ရဲဲတွငွ်းး�မှှ 
လွတွ််မြော��ာက််⁃⁴�း� စီးး�ပွား��းရေး�းအခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း� ရရှိိ�လာာရန််အတွက်ွ် အလွွန််အရေး�း��့့ုိတ််ပ�ုု်နွွျက ။််ညသ�း�⁴‮  
Smart Power Myanmar သည်် အဆို�ုပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�၊ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�နှှင့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း�ကို�ု 
နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််⁃⁴�း� အချျက််အလက််များ�း� မျှှဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံ၏ 
စွမွ်းး�အင််လို�ုအပ််မှုကုို�ု လျှော့�့��ချျိ⁃�ုင််⁃⁴�း� ချိိ�တ် ဆက်ဆော�ာင််ရွက်ွ်ကာာ ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�မှု ုအဆုံးး��သတ််ိ⁃�ုင််ရန််အတွက်ွ် 
မျှော်�်��လင့်�်ပါါသည််။  

Richard Harrison 
CEO Smart Power Myanmar 
Yangon, Myanmar 
April 2021

Smart Power Myanmar သည်် အစိုးး��ရနှငှ့်�်သာာမက၊ 
ပုုဂ္ဂဂလိိကက္“များ�း�နှငှ့်�်ပါါ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့်�် 
အဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ််⁃⁴�း� မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံတွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုု 
အရင်းး�အမြ�စ််အသစ််များ�း� ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း
အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းအတွကွ်် ျ⁚ှပ််စစ််
က္“တွွင်် ပညာာရပ််ဆို�ုင််ရာာနှှင့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း� ကူညူီ ီ
ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရန်် ရည််ရွွယ််ပါါသည််။ 
Smart Power Myanmar သည်် အကျိုးး���အမြ�တ်် 
မယူသူော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ််သည့်�် PACT အဖွဲ့့��၏ 
အစိိတ််အပို�ုင်းး�ဖြ�စ််⁃⁴�း� PACT သည်် မြ�န််မာာပြ�ည််သူလူူထူုု
အတွကွ်် ၂၂ နှှစ််ကျော်�်�� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းက္“များ�း�ဖြ�စ််သည့််�  
ကျေး�း�လက်မီးး�လင်းး�ရေး�း၊ အသေး�းစား�းချေး�း�ငွေ�ေ၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊  
အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� စီးး�ပွား��းရေး�း
တိုးး��မြှ�ှင့််�ရေး�း၊ ရေ�ရရှိိ�ရေး�းနှှင့်�် စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းက္“များ�း�တွွင််  
ဆော�ာင််ရွက်ွ်ျ⁚ှက််ရှိိ�ပါါသည််။ အများ�း�ပြ�ည််သူ ူအလွွယ််တကူ  
ရရှိိ�ိ⁃�ုင််သည့််� အချျက််အလက််များ�း�ကို�ု အခြေ�ေခံံရေး�းသားး�
ဖော်�်�ပြ�ာ⁉း�သည့််� ဤအစီရီင််ခံံစာာပါါ အချျက််အလက်များ�း�မှာာ�  
စာာရေး�းသူမူျား�း�၏ အမြ�င််သာာဖြ�စ််⁃⁴�း� မည််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး� 
နှငှ့်�်မျှှ ပတ််သက််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။



မာာတိိကာာ

မြ�န်မ်ာာနုို�င်င်ံလံျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ်အ်ားး�ရရှိရေး���း�သည်                                                   ၁ 

မည်သ်ည့်�်အတွွက်က်ြော��ာင့််� အရေး�း��း⁂်နသ�း�⁴‮  

၁.၀ 

၂.၀ 

၄.၀ 

လျှှပ်စ်စ်စွ်ွမ်းး�အင် ်က္“ို‵�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န််⁂း�                                           ၉ 
            အပို�ုင်းး� (၂.၁) အဓိိကဝေါ�ါဟာာရအသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�နှငှ့််� အယူအူဆများ�း�                                  ၉

            အပို�ုင်းး� (၂.၂) ျ⁚ှပ််စစ်စွမွ်းး�အင််က္“များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�                               ၁၆

            အပို�ုင်းး� (၂.၃) စွမွ်းး�အင််ရရှိိ�မှုဆုို�ုင််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့််� အခွငွ့််�အလမ်းး�သစ််များ�း�                    ၁၈
 

၃.၀ 
 မြ�န်မ်ာာနုို�င်င်ံ၏ံ လျှှပ်စ်စ်စွ်ွမ်းး�အင်က်္“                                                       ၂၃ 
            အပို�ုင်းး� (၃.၁) မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံ၏ ျ⁚ှပ််စစ်စွမွ်းး�အားး�က္“ဆို�ုင််ရာာ ဥပဒေေနှငှ့််�                          ၂၃ 

                               မူဝူါါဒစည်းး�မျျဥ်းး�ဆို�ုင််ရာာမူဘူော�ာင််

            အပို�ုင်းး� (၃.၂) မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံျ⁚ှပ််စစ်စွမွ်းး�အားး�က္“အတွငွ်းး�မှ ှ                                          ၃၂

                               အဓိိကသက််ဆုို�င််ပါါဝင််သူမူျား�း�

            အပို�ုင်းး� (၃.၃) မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံျ⁚ှပ််စစ်စွမွ်းး�အားး�က္“ အလုုပ််လုုပ််ပံုံ�                                    ၃၉

၂၀၃၀ တွွင်လ်ျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ်အ်ားး�အပြ�ည့််�အဝ                                                  ၅၁ 

ရရှိရေး���း�အတွွက် ်စဉ်းး�စား�းလုုပ်ဆော�ာင်ဖွ်ွယ်ရ်ာာများ��း

ဖတ်ှု်⁊သင့်�်သော�ာစာာအုုပ်/စာာတမ်းး�များ��းစာာရင်းး�                                                ၅၇  

ကိုးး��ကားး�ချျက်မ်ှှတ်စ်ုုများ��း                                                                           ၅၉

စာာစုုစာာရင်းး�                                                                                           ၆၁

အတိုု�ကော�ာက်ဝ်ေါ�ါဟာာရများ��း

DER    – Distributed energy resources

DRD    – Department of Rural Development

ESCO  – Energy service company

kW      – Kilowatt 

kWh   – Kilowatt hour

MoEE – Ministry of Electricity and Energy

MW    – Megawatt

MWh  – Megawatt hour 

PPA     – Power Purchase Agreement 

V         – Volt

W        – Watt



အဓိိကဝေါ�ါ�ဟာာရအသုံးး��အနှုု်⁌း�များ��း
•	 ကျေး�း�လက််ဒေေသဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာန (DRD) သည်် စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�း၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှှင့်�် 

ဆည််မြော��ာင်းး�ဝန််း�းေရ််ကတ��းးုိတ��း�းုိြဖ��့့ံွဖ သေေဒ််ကလ�း�းေျက �း�⁴⁃််စ�ြဖုုခ််စတနာာဌ�းးီစးးဦှ ှမ််ကာ�ာေအနာာဌ�း�⁴‮
ဆို�ုင််ရာာလုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွကွ်် မူဝူါါဒများ�း�ရေး�းဆွဲဲ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း၌ အဓိိကဆော�ာင််ရွွက်် 
နေ�သော�ာ ဦးးစီးး�ဌာာနဖြ�စ််သည််။ 

•	 ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင်် (Electrical energy) ဆို�ုသည််မှာာ� ျ⁚ှပ််စစ်် အတည််စွွမ်းး�အင်် (potential  

energy) သို့့��မဟုုတ်် အရွေ့�့�စွမွ်းး�အင်် (kinetic energy) မှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲရရှိိ�သည့််� စွွမ်းး�အင််ဖြ�စ််သည််။  
၎င်းး�စွွမ်းး�အင််ကို�ု ျ⁚ှပ််စီးး�ကြော��ာင်းး� (electric current) နှငှ့်�် အမှတှ််တစ််ခုုမှှတစ််ခုုသို့့�� ျ⁚ှပ််စစ််
တည််နေ�ရာာ ရွေ့�့�ိ⁃�ုင််စွွမ်းး� (electric potential) တို့့�� ပေါ�ါင်းး�စပ််⁃⁴�း� ျ⁚ှပ််စစ််ပတ််လမ်းး� (electrical  

circuit)ဖြ�င့််� ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။  

•	 စွမွ်းး�အင််ဝန််ဆော�ာင််မှုုကုုမ္ပပဏီီ (Energy service company (ESCO)) ဆို�ုသည််မှာာ� စွွမ်းး�အင််ဆို�ုင််ရာာ 
အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အဦးးများ�း� တာာဝန််ယူစူီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�တို့့�� 
အပါါအဝင်် အမျိုုး�း ���မျိုး�း ��သော�ာ စွွမ်းး�အင််ဆို�ုင််ရာာဝန််ဆော�ာင််မှုုများ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�  
တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ 

•	 ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�လို�ုင်းး�စနစ်် (Grid) ဆို�ုသည််မှာာ� ထုုတ််လုုပ််သူမူျား�း�ထံံမှှ သုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�ထံံသို့့�� 
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ပို့့��လွှတှ််ိ⁃�ုင််ရန််အတွွက်် အပြ�န််အလှနှ််ချိိ�တ် ်ဆက််ာ⁉း�သည့််� ကွနွ််ရက််ဖြ�စ််သည််။ 

•	 ဓာာတ််အားး� အဆုံးး��သတ််ခရီးး�ပန်းး�တို�ုင်် (Last mile) ဆို�ုသည််မှာာ� ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််မှုစုနစ််မှှ 
စတင််၍ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပို့့��လွှတှ််မှုု ခရီးး�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�၌ ရပ််ရွာာ�ပြ�ည််သူမူျား�း�ထံံသို့့��  
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� 400V နော�ာက််ဆုံးး�� ရော�ာက််ရှိိ�သွားး��သည့်�် အဆုံးး��သတ််အပိုု�င်းး�ကို�ု ဆို�ုလို�ုသည််။

•	 စွမွ်းး�အင််တန်းး�ညှိိ�စရိိတ်် (Levelized cost of energy(LCOE)) သည်် မတူညူီသီည့်�စွမွ်းး�အင််
ထုုတ််လုုပ််မှုု နည်းး�လမ်းး�များ�း�အကြား�း� နှို�င်းး�ယှဥှ််သုံးး��သပ််ရာာတွငွ်် မူူဝါါဒနှငှ့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှှတ််သူမူျား�း� 
အများ�း�ဆုံးး��အသုံးး��ပြု�ုလေ့�့ရှိိ�သည့််� တို�ုင်းး�တာာမှုု နည်းး�စနစ််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် ထုုတ််လုုပ််မှုု
စနစ််၏ သက််တမ်းး�တလျှော�ာ�က််အတွငွ်းး� ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််ိ⁃�ုင််မှုုတစ််ယူနူစ််တွွင်် ကျျသင့်�မည့်�် 
တည််ဆော�ာက််မှုနုှငှ့်�် လည််ပတ််မှု ုစရိိတ််စုုစုုပေါ�ါင်းး�ကိုု� တွကွ််ချျက််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 

•	 ဝန််အားး�လျော့�့��စနစ်် (Load shedding) ဆို�ုသည််မှာာ� ဒေေသဆို�ုင််ရာာျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ်် 
အတွငွ်းး�ရှိိ� နယ််မြေ�ေအစိိတ််အပို�ုင်းး�တစ််ခုုခုုသို့့�� အချိိ� န််သတ််မှတှ််ကာာ ဓာာတ််အားး�ဖြ�တ််တော�ာက််ခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််သည််။ 

•	 မဂ္ဂါါ�ဝပ်် (Megawatt) ဆို�ုသည််မှာာ� တစ််နာာရီီအတွငွ်းး� ဝပ်် တစ််သန်းး� (သို့့��မဟုုတ်် ကီလီို�ုဝပ်် ၁၀၀၀) 
အသုံးး��ပြု�ုမှုုဖြ�စ််သည််။ မဂ္ဂါါ�ဝပ််ဟူူသော�ာ ဝေါ�ါဟာာရကိုု� အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အ�း�းာျမ�းး်နင််ပုုလုုှမ််ကစး�းာစ�း�⁴‮
နှငှ့်�် လူဥူီးးရေ� အမြော��ာက််အများ�း� နေ�ထိုု�င််ရာာ နေ�ရာာများ�း�အတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုလေ့�့ရှိိ�သည််။ 

•	 အသေး�းစား�းျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််များ�း� (Mini-grids) ဆို�ုသည််မှာာ� ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�်  
ဆို�ုလာာဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််၊ ဇီီဝလော�ာင််စာာသုံးး��ဓာာတ််အားး�ပေး�း စက််ရုံံ� အစရှိိ�သည့််� ဓာာတ််အားး�

ထုုတ််လုုပ််မှုုအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့်�် သုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�ထံံသို့့�� သယ််ပို့့��မည့်�် ဓာာတ််အားး� ဖြ�န့််�ဖြူး�း�မှုကုွနွ််ရက််တို့့�� 
ပါါဝင််သည့်�် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�မှုုစနစ််များ�း� ဖြ�စ််သည််။ 

•	 ျ⁚ှပ််စစ််နှှင့်�် စွွမ်းး�အင််ဝန််ာ�ာေသ�ြက််စ�ြဖ�း�းာျမနာာဌ�း�⁴‮််နဝ�း�းာြခ�းးီသ််ငခယ ််ညသ (EEOM) နာာဌ�း�⁴‮  
ျ⁚ှပ်် စစ််စွွမ်းး�အားး� ဝန််တမမ္မသ�်�်ာေတံံင််ငု�⁃ိ ု�ုိက��့့ုိတ (EOM) နာာဌ�း�⁴‮််နဝ််ငအ�းး်မွွစ ်�့်ှငှန (PEOM) နာာဌ�း�⁴‮
ဦးးထင််ကျော်�်��မှ ှ၂၀၁၆ ခုုနှစှ််တွွင်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ကာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သော�ာ ဝန််။််ညသ််စ�ြဖနာာဌ�း�⁴‮ 

•	 အမျိုး�း ��သားး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းစီီမံံကိိန်းး� (National Electrification Project (NEP)) သည်် 
ဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး� များ�း�တိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး�နှှင့်�် အသေး�းစား�းဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််များ�း�၊ အိိမ််သုံးး��ဆို�ုလာာဓာာတ််အားး�
ပေး�းစနစ််များ�း� တပ််ဆင််ခြ�င်းး�စသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ိ⁃�ုင််ငံံတစ််ဝန်းး� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�မှုု  
တိုးး��မြှ�ှင့််�ိ⁃�ုင််ရေး�း အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့််� ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််မှှ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေပံ့့�ပိုးး��ပေး�း 
ာ⁉း�သော�ာ စီမီံံကိိန်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။

•	 ပါါဝါါ (ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ကိုု�ဆို�ုလို�ုသည််၊ ဝပ်် Watts ဖြ�င့််�တို�ုင်းး�သည််) ဆို�ုသည််မှာာ� ျ⁚ှပ််စီးး�ကြော��ာင်းး� 
(current) (အမ််ပီယီာာ Amps ဖြ�င့်�်တို�ုင်းး�သည််) နှငှ့်�်  ဗို့့��အားး� (Voltage) (Volts ဖြ�င့််�တို�ုင်းး�သည််) တို့့��၏ 
အမြှော��ာ�က််ရလဒ်် ဖြ�စ််သည််။ တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� Volts X Amps = Watts 

•	 ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ဝယ််ယူရူေး�းသဘော�ာတူညူီခီျျက်် (Power Purchase Agreement (PPA))  
ဆို�ုသည််မှာာ� ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််သူနူှငှ့်�် ဝယ််ယူူလို�ုသူ ူ(သုံးး��စွဲဲ�သူ ူသို့့��မဟုုတ်် တဆင့်�ပြ�န််လည််
ရော�ာင်းး�ချျသူူ) နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက််အကြား�း� ျ⁚ှစ််စစ််ဓာာတ််အားး� အရော�ာင်းး�အဝယ််ဆို�ုင််ရာာ သဘော�ာ 
တူညူီခီျျက််တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ 

•	 ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�က္“ (Power Sector) ဆို�ုသည််မှာာ� ျ⁚ှစ််စစ််ဓာာတ််အားး� ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�၊ 
ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ က္“ဖြ�စ််သည််။ ဤက္“အတွွင်းး�၌ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�၊  
ပို့့��လွှတှ််ခြ�င်းး�၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အများ�း�ပြ�ည််သူနူှငှ့်�် လုုပ််ငန်းး�များ�း�သို့့�� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််သည််။ 

•	 အပူစူွွမ်းး�အင်် (Thermal energy) ဆို�ုသည််မှာာ� အပူဖူြ�င့််� ထုုတ််လုုပ််တို�ုင်းး�တာာိ⁃�ုင််သည့်�် စွွမ်းး�အင််
ဖြ�စ််သည််။ အပူစူွမွ်းး�အင််သုံးး��ဓာာတ််အားး�ပေး�းစက််ရုံံ� (thermal power station) ဆို�ုသည််မှာာ� အပူူ
စွွမ်းး�အင််မှှ ျ⁚ှစ််စစ််စွွမ်းး�အင််သို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး� ထုုတ််လုုပ််ပေး�းသည့််� စက််ရုံံ�ဖြ�စ််သည််။ 

•	 ျ⁚ှပ််စစ််ဆို�ုင််ရာာလုုပ််ငန်းး� (Utility) ဆို�ုသည််မှာာ� ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဈေး�းကွကွ််အတွငွ်းး� 
ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ�း�ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� (အများ�း�အားး�ဖြ�င့်�်) အစိုးး��ရလုုပ််ငန်းး� သို့့��မဟုုတ်် 
ပုုဂ္ဂဂလိိကကုုမ္ပပဏီီ တစ််ခုုကို�ု ဆို�ုလို�ုသည််။ 

•	 ဗို့့��အားး� (Voltage) ဆို�ုသည််မှာာ� ျ⁚ှပ််စစ််တွွန်းး�အားး� (electromotive force) သို့့��မဟုုတ််  
အမှတ်ှ်တစ်ခုုနှငှ့််� တစ်ခုုအကြား�း� ျ⁚ှစ််စစ်တည််နေ�ရာာရွေ့�့�ိ⁃�ုင််မှု ုခြား�း�နား�းချျက်် (potential difference)  
ဖြ�စ််⁃⁴�း� volts ဖြ�င့်�် တို�ုင်းး�တာာဖော်�်�ပြ�သည််။ 
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၂၁ ရာာစုု၏ သုံးး��ခုုမြော��ာက််သော�ာ ဆယ်စုုနှစ်ှ် စတင််ချိိ� န််တွင်ွ် မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံရှိိ�ပြ�ည််သူအူများ�း�အပြား�း� ျ⁚ှပ််စစ်မီးး� 
မရရှိိ�ိ⁃�ုင််ကြ�သေး�းပါါ။ အစိုးး��ရ၏ မကြာ�ာသေး�းမီကီ ထုုတ်ပြ�န််ချျက််များ�း�အရ တို�ုင်းး�ပြ�ည််လူူဦးးရေ�၏ ၅၄% ျ⁚ှပ််စစ် 
မီးး�ရရှိိ�ပြီ�ဟီု ုသိိရပါါသည််။ ဤကိိန်းး�ဂဏန်းး�သည်် တိုးး��တက်မှုလုက္ခခဏာာဆော�ာင််သည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� တဖက်မှ ှ
ကြ�ည့််�ပြ�န််ျ⁚ှင်် တို�ုင်းး�ပြ�ည််၏ ၂၃.၅ သန်းး�သော�ာ ပြ�ည််သူမူျား�း�မှာာ� ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ပြ�ည့််�ဝလုံံ�လော�ာက််စွာာ�မရရှိိ�ကြ� 
သေး�းဟု ုအဓိိပ္ပါါ�ယ်ရပါါသည််။ တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� အိိမ်ထော�ာင််စုု ၅ သန်းး�ခန့်� ျ⁚ှပ််စစ်မီးး� လို�ုအပ််နေ�ဆဲဖြ�စ််သည််။ 

၂၀၁၁ ခုုနှှစ််မှှစ၍ မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံတွွင်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� စတင််လာာခဲ့့�ရာာတွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� 
ရရှိိ�မှုု တိုးး��တက််စေ�ရေး�းသည်် အစဥ််အဆက််သော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အတွွက်် ထိိပ််တန်းး� 
ဦးးစား�းပေး�းကိိစ္စစရပ််တစ််ခုုအဖြ�စ်် မပြော��ာင်းး�မလဲဲရှိိ�နေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ဤကိိစ္စစအားး� ဦးးသိိန်းး�စိိန််အစိုးး��ရနှငှ့်�်  
ဒေါ်�်အော�ာင််ဆန်းး�စုုကြ�ည််အစိုးး��ရ နှှစ််ဖွဲ့့��စလုံးး��က အရေး�းတ�းး်နင််ပုုလး�းေပး�းာစးးီဥ ်�့်ညမရ််ငာ�ာေဆ််ပုုလ�း�⁴‮
တစ််ရပ််အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ ယနေ့�့အချိိ� န််အထိိ ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သော�ာ အဓိိက 
ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�အဖြ�စ်် ၂၀၁၄ ခုုနှစှ််တွွင်် ျ⁚ှပ််စစ််ဥပဒေေကို�ု အသစ််ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�၊ 
ကုုလသမဂ္ဂဂ၏ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င်် ၇ နှှင့်�်အညီ ီတို�ုင်းး�ပြ�ည််တွငွ််  
၂၀၃၀ ၌ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ိ⁃�ုင််ရေး�းကိုု� ဦးးတည််ာ⁉း�သည့််� အမျိုး�း ��သားး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််
အားး�ရရှိိ�ရေး�းစီီမံံကိိန်းး� (NEP) စတင််ိ⁃�ုင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။ 

၂၀၃၀ ပန်းး�တို�ုင််ကို�ု ရရှိိ�ိ⁃�ုင််ရေး�းမှာာ� ််ငု�ုိတ�့််ညသ််ငု�⁃ိ််င�ြမု⁊ှ ််စ�ြဖအုုခ််စတ််ကျျခ�းး်ှနှမ််ညရ ်�့်ညှသှလ�းး်ွနွလး�းာမ�း�⁴‮  
တစ်ိ⁃�ုင််ငံံလုံးး�� အပြ�ည့်�အဝျ⁚ှပ််စစ်မီးး�ရရှိိ�ိ⁃�ုင််ရေး�း၏ အရေး�းမ�့�့ါေပ��့�့ာေျလ ု�ုိုကုှမ�း�⁴‮ တွက်ွ်သင့််�ပေ�။ ျ⁚ှပ််စစ်မီးး� 
ရရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းတိုးး��တက််မှုနုှငှ့်�် ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု ပပျော�ာ�က််ရေး�းအတွွက်် ထော�ာက််ကူပူံ့့�ပိုးး��ပေး�းရာာ၌  
အလွနွ််တရာာအရေး�း်�့်ှငှန�း�းာျမ�းး်နင််ပုုလး�းေရး��းာွပ�းးီစ ််ညသး�းေရ�ိိှရရ�းးာအ််တာာဓ််စစ််ပှ⁚ျ ။််ညသါါှပှလ�း�⁴‮  
ကော်�်�ပို�ုရေး�းရှှင်းး�၏�း�းာျမုုစ််ငာ�ာေထ််မိိအ််နမာာသ �ိိှရ််ည�ြပ�းး်င�ုုိတ ဲဲပကမာာသ််ညသ�း�⁴‮း�းေရအ ််ကွွတအ�း�းာျမ�း�⁴‮ 
သာာယာာဝပြော��ာရေး�းနှငှ့််� ဘဝများ�း�အပေါ်�် ဝ�့််ည�ြပ ။််ညသါါပ�ိိှရ �း�းာျမ�းး်ွမွစ််ငု�⁃ိ််ကာ�ာေရ််ကသ �့််ညသး�းာမ�း�⁴‮
လံုံ�လော�ာက််သည့််� ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ရရှိိ�ရေး�းသည်် ကို�ုဗစ်် - 19 ကပ််ရော�ာဂါါး�းေရး��းာွပ�းးီစ ာ�ာေှသှလ််နထ�းး်င�ြပ ၏�း�⁴‮
သက််ရော�ာက််မှုမုှ ှမြ�န််မြ�န််ဆန််ဆန်် ပြ�န််လည််နလန််ထိ⁃�ုင််ရေး�းအတွက်ွ် အဓိိကကျျသော�ာ အခန်းး�က္“တွင်ွ် 
ပါါဝင််နေ�ပါါသည််။ အခြား�း�သော�ာိ⁃�ုင််ငံံများ�း�၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မှု ုဖြ�စ််စဥ်များ�း�ကို�ု လေ့�့လာာကြ�ည့်�ပါါက သင့််�တင့််�
မျှှတမှု၊ု ဝင််ငွေ�ေတိုးး��တက်မှုနုှငှ့််� လူမူှုဘုဝတိုးး��တက်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုတုို့့��အတွက်ွ် ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းသည််  
အရေး�းပါါဆုံးး��သော�ာ အကြော��ာင်းး�အချျက််များ�း�အနက်် တစ််ခုုဖြ�စ််သည််ကို�ု တွေ့�့�ရပါါသည််။
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ထို့့��ပြ�င်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းသည်် ရန််ကုုန််၊ မန္တတလေး�း ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းအချျက််အချာ�ာ 
ဒေေသများ�း�အတွကွ်် အရေး�းာ�ာေသ�ိိှရ််ကျျလ််စရ််နျျကျျက််ကာ�ာေနုုှမ��း�းုိြဖ��့့ံွဖ ရအာာလအ််ဥစအ ��့့ုိသ�့့ဲကသ�း�⁴‮  
တို�ုင်းး�ဒေေသ််စစ််ပှ⁚ျ ၌��းးံုလံံင််ငု�⁃ိ််စတ ််ငဝအါါပအ�း�းာျမသေေဒ််ကလ�း�းေျက �ိိှရ�းးီသ�းးီသအ�း�းာျမ််ယန််ည�ြပ ၊�း�⁴‮ 
ဓာာတ််အားး� ရရှိိ�ိ⁃�ုင််ဖို့့��လို�ုပါါသည််။ လက််ရှိိ�အချိိ� န််တွငွ်် ိ⁃�ုင််ငံံအတွငွ်းး�၌ ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ရရှိိ�မှုု အနေ�အာ⁉း�များ�း�  
တစ််နေ�ရာာနှှင့်�်တစ််နေ�ရာာ ််ွငွတ�း�⁴‮သေေဒ�းး်ငု�ုိတ််နုုက််နရ ာာမပဥ ။််ညသါါပ�ိိှရ််ကျျလ�း�းာြပ�ဲဲွက �ာာွစး�းာမ�း�⁴‮ 
ျ⁚ှပ််စစ်မီးး� ရရှိိ�မှုနုှုနု်းး� ၈၀% ကျော်�်��ရှိိ�⁃⁴�း� တနင်္သာာ�ရီတီို�ုင်းး�ဒေေသု�ုိက််ညသ�ိိှရ ာာသှှျမ�ံုရ��်�်ာေျက %၀၁ူ ူမ်ွ်ငွတ�း�⁴‮  
တွေ့�့�ရပါါသည််။ ပြ�ည််နယ်နှှင့််� တို�ုင်းး�ဒေေသ်တ�ိိျခ ု�ုိက်စနစ�းး်င�ုိုလ�းးာအ််တာာဓာာဟမ ကုုခ��းးုိက ်ွ်ငွတ�း�းာျမ�း�⁴‮ ဆက် 
ာ⁉း�ိ⁃�ုင််သည့်�် အိိမ််ထော�ာင််စုုအရေ�အတွကွ််မှာာ� ၄၀% အော�ာက််တွငွ််သာာ ရှိိ�ပါါသည််။ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သည့််� 
ိ⁃�ုင််ငံံတစ််ိ⁃�ုင််ငံံ ဖြ�စ််သည့်�်အလျော�ာ�က်် အနာာဂတ််တွငွ်် ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည််ဆော�ာက််ိ⁃ု�င််ရေး�း 
ရှေး�း�ှ⁊ုရာာတွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းသည်် တို�ုင်းး�ပြ�ည််၏ အမျိုး�း ��သားး�သဟဇာာတဖြ�စ််ရေး�းအတွက်ွ် 
အရေး�း။််ညသါါပ််စ�ြဖ ုုခ််စတာာရအ�းး်ငာ��ာေြကအ ာ�ာေှသှလ�း�⁴‮

တစ််ိ⁃�ုင််ငံံလုံးး��အတွကွ်် ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််တစ််ခုု တည််ဆော�ာက််ိ⁃ု�င််ရန််မှာာ� အချိိ� န််
ယူရူမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထုုတ််လုုပ််အားး�ပမာာဏအသစ်် တည််ဆော�ာက််ရန််၊ ဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး� ချဲ့့��ထွွင််ရန််
နှငှ့်�် ကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း�အထိိ အသေး�းစား�းဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််များ�း�ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�းိ⁃�ုင််ရန််တို့့��မှာာ� 
ခက််ခဲဲှ⁊ုပ််ထွေး�း�သော�ာ တာာဝန််တစ််ရပ််ဖြ�စ််ပါါသည််။ မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံ၏ ၂၀၃၀ တွငွ်် တစ််ိ⁃�ုင််ငံံလုံးး�� မီးး�လင်းး�ရေး�း 
မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််မှာာ� လာာမည့််� နှစှ်် ၂၀၊ ၃၀ အတွွင်းး�မှှသာာ ပြ�ည့််�မီီိ⁃�ုင််ဖွွယ််ရာာရှိိ�မည််လားး�ဟု ုစဥ််စား�းစရာာရှိိ� 
ပါါသည််။ ဤသို့့��ဆို�ုရာာ၌ ၂၀၃၀ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း�မှာာ� ဖြ�စ််ိ⁃�ုင််ဖွယ်ွ်ရာာမရှိိ�ဟု ုဆို�ုလို�ုခြ�င်းး�မဟုုတ်ပဲဲ ဤစိိန််ခေါ်�် 
မှုကုို�ု လာာမည့််� ဆယ််စုုနှစှ််အတွွင်းး� ဖြ�စ််အော�ာင််ကိုု�င််တွွယ််မည််ဆို�ုပါါက ြ‶�ံဆဖန််တီးး�မှုု အားး�ကော�ာင်းး�
ကော�ာင်းး� (creative) နှငှ့်�် ပြ�တ််ပြ�တ််သားး�သားး�ရဲဲရဲဲတင်းး�တင်းး� (assertive) ဆုံးး��ဖြ�တ််လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��ရန်် 
လို�ုအပ််သည််ဟု ုဆို�ုလို�ုခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။

စီပီွား��းရေး�းတိုးး��တက််မှုု ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ိ⁃�ုင််ရေး�းအတွွက်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��အတွကွ်် 
ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရ⁃⁴�း� စရိိတ််သင့်�်တင့်�်သည့််� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ ဤလိုု�အပ််ချျက််မှာာ�  
အသေး�းငယ််ဆုံးး��စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�လေး�းများ�း�မှှသည်် အ�းး်င�ြခ�ံံုပါါပး�းေရအ ိိထအ�း�းာျမ�း�⁴‮�းး်နင််ပုုလ��းးံုဆး�းာမ�း�⁴‮  
တူညူီပီါါသည််။ ိ⁃�ုင််ငံံခြား�း�ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဥပမာာ အ�းးူထအ �့််ှငှန�း�းာျမ�းး်နင််ပုုုလုှမ််ပုုလ်တုုထး�းာစ�း�⁴‮ 
စီးး�ပွား��းရေး�းဇုုန််များ�း�တွင်ွ် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ရန်် ကြ�ည့််�ှ⁊ရုာာ၌ ၎င်းး�တို့့��၏ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း� ထို�ုက််တန််သည့််� အကျိုးး��� 
ရရှိိ�ရန်် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသည့််� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ကို�ု လို�ုအပ််ပါါသည််။ သို့့��မှှသာာ ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််�လည်းး�  
အလုုပ််အကို�ုင််အသစ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ဖန််တီးး�ပေး�းိ⁃�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။ လက််ရှိိ�အချိိ� န််၌ မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံတွွင်် 
စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�စွာာ�အနေ�ဖြ�င့််� မဟာာဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�မှှရရှိိ�သော�ာ ဓာာတ််အားး�အတွကွ်် ကုုန််ကျျစရိိတ််
အပြ�င်် မကြာ�ာခဏ ပုံံ�မှှန််ဓာာတ််အားး�ပြ�တ််တော�ာက််ချိိ� န််များ�း�၌ အရံံာ⁉း� အသုံးး��ပြု�ုရသည့်�် ဒီဇီယ််သုံးး�� 
မီးး�စက််များ�း� လည််ပတ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရသည့်�် စရိိတ််များ�း�အပါါအဝင်် ‘ပေါ�ါင်းး�စပ််ကုုန််ကျျစရိိတ်် (blended 

rate)’ကို�ု ကျျခံံကြ�ရပါါသည််။ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�အတွကွ်် အပို�ုဆော�ာင်းး�ထပ််မံံကုုန််ကျျသုံးး��စွဲဲ�ရခြ�င်းး�နှှင့်�် 
ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့်�် ိ⁃�ုင််ငံံခြား�း�ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုများ�း� လျော့�့��ကျျစေ�⁃⁴�း� ထို့့��အတွကွ််ကြော��ာင့်�် 
အလုုပ််အကို�ုင််ဖန််တီးး�မှုမုျား�း� အားး�နည်းး�သွားး��စေ�ပါါသည််။
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

ကျေး�း�လက််ဒေေသစီးး�ပွား��းရေး�းတိုးး��တက််မှုုအတွကွ််လည်းး� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသော�ာ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� 
ရရှိိ�ရေး�းသည်် အရေး�း၊�း�⁴⁃�းး်ငလ�းးီမ ၌််ငု�ုိဆ််စတ််ငု�ုိဆ််ညရ််ကဖ််ကလ �့််င�ြဖ�ေနအုုခ််စတာာမပဉ ။််ညသါါှပှလ�း�⁴‮  
ရေ�ခဲဲသေ�တ္တာာ�လည်းး�အသုံးး��ပြု�ုိ⁃�ုင််ပါါက စီးး�ပွား��းရေး�းအရ အကျိုးး���ဖြ�စ််ထွွန်းး�မှုုများ�း�စွာာ�ရှိိ�ပါါသည််။ ယင်းး�ဆိုု�င်် 
အနေ�ဖြ�င့််� ⁊⁪�ာ�င််ချိိ� န််အထိိ ဆို�ုင််ကို�ုဖွငွ့််�ာ⁉း�ိ⁃�ုင််သလို�ု၊ အအေး�းများ�း�လည်းး� ရော�ာင်းး�ချျိ⁃�ုင််မည််ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််�  
ဝင််ငွေ�ေပို�ုရိ⁃�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။  ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသည့်�် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် တော�ာင််သူ ူ
လယ််သမား�းများ�း�အတွကွ််လည်းး� စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေ�သွွင်းး�ရာာ၌ အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ကာာ ကုုန််ထုုတ််လုုပ််မှုု 
သိိသိိသာာသာာတိုးး��တက််စေ�ိ⁃�ုင််⁃⁴�း�၊ တန််ဖိုးး��မြ�င့််� ထုုတ််ကုုန််များ�း� ဖန််တီးး�ိ⁃�ုင််စေ�ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င်် ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�
ရရှိိ�ပါါက မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သည့််� ကော�ာက််ပဲဲသီးး�နှံံ�အမျိုး�း ��အစား�းများ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲ စိုု�က််ပျိုး�း ��လာာိ⁃�ုင််စေ�⁃⁴�း� သီးး�နှံံ�များ�း�
အတွကွ်် အအေး�းပေး�းစနစ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တန််ဖိုးး��ကွငွ်းး�ဆက်် (value chain) တွငွ်် အဆင့််�မြ�င့််�မား�း
မှုုက္“များ�း�သို့့�� တက််လှမှ်းး�ိ⁃�ုင််စေ�ပါါသည််။ 

ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းသည်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွကွ််သာာ အရေး�းဲဲဘ််တုုဟမ််ညသ�း�⁴‮  
တစ်ိ⁃�ုင််ငံံလုံးး��ရှိိ� သာာမန််အိိမ်ထော�ာင််စုုများ�း�၏ သာာယာာဝပြော��ာရေး�းနှငှ့််� လူနူေ�မှုဘုဝများ�း�အပေါ်�် �့််ညသး�းာမ�း�⁴‮ 
သက််ရော�ာက််ိ⁃�ုင််စွွမ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသည််။ ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�မရရှိိ�ပါါက မိိသားး�စုုများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့့��အိိမ််များ�း�၌  
မီးး�မရှိိ�၊ ျ⁚ှပ််စစ််ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း� အသုံးး��မပြု�ုိ⁃�ုင််၊ ဖုုန်းး�အားး�မသွငွ်းး�ိ⁃�ုင်် ဖြ�စ််ကြ�ရပါါမည််။ အလားး�တူပူင်် 
ရပ််ရွာာ�အတွငွ်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင််လည်းး� မီးး�မရှိိ� သို့့��မဟုုတ်် ဆေး�းခန်းး�များ�း�တွွင်် ခေေတ််မီီ ကျျန်းး�မာာရေး�း 
ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း� အသုံးး��မပြု�ုိ⁃�ုင်် ဖြ�စ််ကြ�ရပါါမည််။ ဤအခြေ�ေအနေ�သည်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�မှုနုှုနု်းး� 
အနိိမ့်�်ဆုံးး��ဖြ�စ််သည့်�် ကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း�တွငွ်် အမှှန််တကယ်် ထင််ဟပ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။  

သို့့��သော်�်�လည်းး� စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုအတွကွ်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပို�ုမို�ုရရှိိ�အော�ာင်် တိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး� တစ််ခုု 
မျှှဖြ�င့််� မလုံံ�လော�ာက််ပါါ။ ရရှိိ�လာာသည့််� စွွမ်းး�အင််ကို�ု ထိိရော�ာက််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုိ⁃�ုင််ရန်် အိိမ််ထော�ာင််စုုများ�း�နှငှ့်�် 
အသေး�းစား�းစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� လို�ုအပ််သော�ာ အိိမ််သုံးး��ျ⁚ှပ််စစ််ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�သုံးး��  
ပစ္စစည်းး�ကရိိယာာများ�း�ဝယ််ယူိူ⁃�ုင််ရန််အတွွက်် ချေး�း�ငွေ�ေရရှိိ�ရန်် လို�ုအပ််⁃⁴�း�၊ စွွန့််�ဦးးတီထီွငွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် 
စွွမ်းး�အင််ကို�ု အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အသုံးး��ချျ၍ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�တစ််ခုု စတင််ထူထူော�ာင််ိ⁃�ုင််စေ�မည့််� သင််တန်းး�
များ�း�လည်းး� လိုု�အပ််ပါါသည််။ ိ⁃ု�င််ငံံများ�း�သည်် စက််မှုုဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာ⁃⁴�း� အလယ််အလတ််ဝင််ငွေ�ေ 
အဆင့််�သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�လာာချိိ� န််တွင်ွ် ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့််� လူတူစ်ဦးးျ⁚ှင်် ကီလီို�ုဝပ်် ၃၀၀၀(kWh) ခန့်� သုံးး��စွဲဲ�သည််ကို�ု 
တွေ့�့�ရ⁃⁴�း�၊ နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််သုံးး��စွဲဲ�မှုု တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�လျော့�့��ကျျလာာလေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ ၂၀၁၈ ခုုနှစှ်် 
ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�အရ အာာဆီီယံံဒေေသတွငွ်် လူူတစ််ဦးးချျင်းး� ပျျမ်းး�မျှှသုံးး��စွဲဲ�မှုု ၁၃၈၀ ကီလီို�ုဝပ််ရှိိ�ချိိ� န််တွငွ်် 
မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံ၏ လူတူစ််ဦးးချျင်းး� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�သုံးး��စွဲဲ�မှုု ပမာာဏမှာာ� ၃၅၀ ကီလီို�ုဝပ််ဝန်းး�ကျျင််သာာ ဖြ�စ််⁃⁴�း�  
အာာရှတှို�ုက််ရှိိ� သုံးး��စွဲဲ�ိ⁃�ုင််မှု ုအနိိမ့််�ဆုံးး��အဆင့််�ိ⁃�ုင််ငံံများ�း�တွင်ွ် ပါါဝင််နေ�ပါါသည််။ အခြား�း�ိ⁃�ုင််ငံံများ�း�၏ 
အတွေ့�့�အကြုံ��များ�း�အရ တစ်ဦးးချျင်းး�ျ⁚ှပ််စစ်ဓါါတ််အားး�သုံးး��စွဲဲ�မှုနုှုနု်းး� နိိမ့််�ကျျနေ�ခဲ့့�ျ⁚ှင်် စီးး�ပွား��းရေး�းအရ 
တိုးး��တက်မှုရုရှိိ�သွားး��သည့််� အစဥ်အလာာ မရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

ဤအစီရီင််ခံံစာာတွင်ွ် မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံရှိိ� ျ⁚ှပ််စစ်စွမွ်းး�အားး�က္“ကို�ု မိိတ်ဆက်တင််ပြ�ာ⁉း�ပါါသည််။ စာာတမ်းး�သည်် 
ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�က္“အားး� အကျွွမ်းး�တဝင််မရှိိ�ကြ�သည့််� စာာဖတ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ပညာာရပ််ဆန််⁃⁴�း�၊ ခက််ခဲဲ
ှ⁊ပု််ထွေး�း�ိ⁃�ုင််ဖွွယ််ရာာရှိိ�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာအပေါ်�် သိိရှိိ�နား�းလည််မှု ုပို�ုမို�ုတိုးး��တက််လာာစေ�ရန််အတွွက်် 
အယူအူဆသဘော�ာတရား�းများ�း�ကိုု� ‰⁲�ံ�ငုံံ�ရှှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ာ⁉း�ပါါသည််။ မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံအနေ�ဖြ�င့််� ၂၀၃၀ တွငွ်် 
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�အပြ�ည့််�ရရှိိ�ရေး�း ဉီးး�တည််နေ�ချိိ� န််ဖြ�စ််သည့်�်အတွကွ်် ဤအကြော��ာင်းး�အရာာအပေါ်�် သိိရှိိ�
နား�းလည််မှုမုျား�း� တိုးး��တက််လာာစေ�ရန်် အထူးး�အရေး�း။််ညသါါပ�း�⁴‮   

တစ််ိ⁃�ုင််ငံံလုံးး�� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ရေး�းဆိုု�သည််မှာာ� ိ⁃�ုင််ငံံအတွကွ်် အလွနွ််ာ�ာေှသှလး�းာမ�း�⁴‮ 
လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််�့််င�ြဖ�ေနအ�း�းာျမူူသ််ငဝါါပ််ငု�ုိဆ််ကသ �ိိှရ��းးံုလုုခ််စတ“္က််စစ််ပှ⁚ျဤ ၊�း�⁴⁃််စ�ြဖုုခ််စတ �း�⁴‮ 
အဆို�ုပါါ ၁၀၀% ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ရရှိိ�ရေး�း ရည််မှှန်းး�ချျက််ကိုု� ပြ�ည့််�မီီစေ�ရေး�းအတွွက်် ိ⁃�ုင််ငံံတော်�်�၏ မူူဝါါဒများ�း�နှငှ့်�်  
စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�က ဘာာတွေ�ေလဲဲဆို�ုသည််ကိုု� သိိရှိိ� နား�းလည််ာ⁉း�ကြ�ရန််လိုု�အပ််ပါါသည််။ 
ဤအမျိုး�း��သားး�အဆင့်�်ရည််မှှန်းး�ချျက််ကိုု� မည််သို့့��ရရှိိ�ိ⁃�ုင််မည််ဆို�ုသည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာသည််ပင်် လာာမည့််� 
နှစှ််များ�း�အတွွင်းး� ိ⁃�ုင််ငံံ၏အရေး�းအ၊�း�⁴⁃််စ�ြဖုုခ််စတ ််ကနအ�း�းာျမာာရစ�း�းေွန�း�းေွဆ ာာရ််ငု�ုိဆဒါါဝူူမ ��းးံုဆ�း�⁴‮ 
လွှတှ််တော်�်�အမတ််များ�း�၊ အရပ််ဘက််လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ရှှင််များ�း�နှငှ့်�်  
အများ�း�ပြ�ည််သူတူို့့��အနေ�ဖြ�င့််� ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင််က္“၏ အခြေ�ေခံံသိိသင့်�်သည့််� အချျက််များ�း�နှငှ့်�်တကွ ွအစိုးး��ရ
အနေ�ဖြ�င့််� မည််သို့့��သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် တိုးး��တက််အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သည််တို့့��ကို�ု ပို�ုမို�ု အကျွွမ်းး�တဝင်် 
ရှိိ�လာာရန်် အရေး�း။််ညသါါပ�း�⁴‮ 

ဤအစီရီင််ခံံစာာကို�ု ယခုု အပို�ုင်းး� (၁) အပါါအဝင်် အပို�ုင်းး�လေး�းပို�ုင်းး�ခွဲဲ�၍ တင််ပြ�ာ⁉း�ပါါသည််။ ဒုုတိိယအပို�ုင်းး�တွင်ွ်  
ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�က္“အားး� ိ⁃�ုင််ငံံတကာာှ⁊ထုော�ာင့်�်မှှ မိိတ််ဆက််တင််ပြ�ာ⁉း�ရာာ၌ အဓိိကဝေါ�ါဟာာရ  
အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�နှှင့်�် အယူအူဆများ�း�ကို�ု မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�၊ ိ⁃ု�င််ငံံအသီးး�သီးး�တွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�က္“ကို�ု 
မည််သို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ကြ�ပုံ�၊ ျ⁚ှပ််စစ်စွမွ်းး�အားး� က္“များ�း�၌ အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ သက််ဆို�ုင််ပါါဝင််သူမူျား�း�
အနေ�ဖြ�င့််� မည််သည့််�အခန်းး�က္“များ�း�မှှ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ပုံံ�နှငှ့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ဆဲဲိ⁃�ုင််ငံံများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏  
ျ⁚ှပ််စစ််စွမွ်းး�အားး�က္“များ�း�ကို�ု ချဲ့့��ထွင်ွ်ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ကြ�ရာာတွင်ွ် ကြုံ��တွေ့�့�ကြ�ရသည့််� စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့််� 
အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း� စသည််တို့့��ပါါဝင််ပါါသည််။

တတိိယပို�ုင်းး�တွွင်် မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံ၏ ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�က္“အပေါ်�် အဓိိကာ⁉း� တင််ပြ�ာ⁉း�ပါါသည််။  
ဤအပိုု�င်းး�တွွင်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�၊ ပို့့��လွှတှ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�တို့့��နှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ 
ရှငှ်းး�လင်းး�ာ⁉း�⁃⁴�း�၊ ဤက္“ကို�ု အဓိိကပုံံ�ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့်�် သက််ဆို�ုင််ပါါဝင််သူူများ�း�ကို�ု မိိတ််ဆက််
ာ⁉း�ပါါသည််။ တတိိယပို�ုင်းး�အားး� မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံ ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�က္“ကို�ု ၎င်းး�၏သက််ဆို�ုင််ရာာ ဥပဒေေ 
မူဘူော�ာင််အရ မည််သို့့��ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ာ⁉း�ပုံံ�ကို�ု ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ကာာ အဆုံးး��သတ််ာ⁉း�ပါါသည််။
အစီီရင််ခံံစာာ၏ နော�ာက််ဆုံးး��အပို�ုင်းး�တွငွ်် ၂၀၃၀ ခုုနှစှ််၌ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� အပြ�ည့်�်အဝရရှိိ�ိ⁃�ုင််ရေး�းအတွွက််  
စဥ်းး�စား�းလုုပ််ဆော�ာင််ိ⁃�ုင််သော�ာ အရာာများ�း�ကို�ု ဖော်�်�ထုုတ််တင််ပြ�ာ⁉း�ပါါသည််။ ၎င်းး�တင််ပြ�ချျက််များ�း�အားး�  

ဤအတိုု�င်းး� တသွေ�ေမတိိမ်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ရန််လို�ုသည််ဟု ုဆို�ုလို�ုခြ�င်းး�မဟုုတ််ဘဲဲ စာာဖတ််သူမူျား�း�အားး� 
မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံ၏ ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�က္“ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒဆွေး�း�နွေး�း�မှုုအတွငွ်းး� ပါါဝင််ကြ�ရာာတွွင်် 
ထည့််�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းိ⁃ု�င််မည့်�် စိိတ််ကူးး�ြ‶�ံဆချျက််များ�း�အဖြ�စ််သာာ ပေး�းလို�ုရင်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။
 
ဤအစီရီင််ခံံစာာသည်် ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�က္“အားး� မိိတ််ဆက််တင််ပြ�ရန််သာာ ရည််ရွယွ််သည့််�အလျော�ာ�က်် 
စာာတမ်းး�ပြု�ုစုုရန််အတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုသည့်�် သုုတေ�သနနည်းး�လမ်းး�မှာာ�လည်းး� ရိုးး��ရှှင်းး�ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့်�် 
မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�က္“ဆို�ုင််ရာာ ရေး�းသားး�ထုုတ််ဝေ�ာ⁉း�⁃⁴�း� အစီီရင််ခံံစာာများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာ
သုံးး��သပ််၊ ကိုးး��ကားး�ာ⁉း�⁃⁴�း� ထို�ုအပေါ်�်တွငွ််အခြေ�ေခံံ၍ Smart Power Myanmar အဖွဲ့့��၏ အသိိအမြ�င််များ�း�
ကို�ုထည့််�သွငွ်းး�တင််ပြ�ာ⁉း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
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2 0
vQyfppfpGrf;tifu@qdkonfrSm tb,fenf;

အပို�ုင်းး� (၂.၁) 

အဓိိကဝေါ�ါ�ဟာာရအသုံးး��အနှုု်⁌း�များ��းနှှင့််� အယူူအဆများ��း 

အရိုးး��ရှှင်းး�ဆုံးး��ဆို�ုရျ⁚ှင်် စွွမ်းး�အင်် (energy) ဆို�ုသည််မှာာ� အလုုပ််လုုပ််ဆော�ာင််ိ⁃�ုင််စွွမ်းး� (the ability to do 

work)ပင််။ ရူပူဗေ�ဒ ဘာာသာာရပ််တွငွ်် အလုုပ်် (work) သည်် အရာာဝတ္ထုု�တစ််ခုုကို�ု ရွေ့�့�လျားး��ရန်် တွနွ်းး�အားး�
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သင််လမ်းး�လျှော�ာ�က််သည့််�အခါါ ထို�ုအလုုပ််ကို�ု လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် သင့်�်ခန္ဓာာ�ကို�ုယ််က 
သို�ုလှော�ာ�င််ာ⁉း�သည့််� ဓာာတုုစွွမ်းး�အင််ကို�ု လော�ာင််ကျွွမ်းး�ပေး�းရပါါသည််။ သင်် ကားး�မော�ာင်းး�သည့််�အခါါ  
ကားး�ဘီးး�များ�း�လည််ပတ််စေ�မည့်�် အလုုပ််အတွကွ်် လို�ုအပ််သော�ာ စွမွ်းး�အင််ကို�ု ထုုတ််လုုပ််ပေး�းရန်် အင််ဂျျင််က 
ဓာာတ််ဆီကီို�ု လော�ာင််ကျွွမ်းး�စေ�ပါါသည််။

စွွမ်းး�အင််ဟု ုဆို�ုကြ�ရာာ၌ ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့်�် ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင််ကို�ု ရည််ွ⁈နှ်းး�လေ့�့ရှိိ�ကြ�သော်�်�လည်းး� အပူစူွမွ်းး�အင်် 
(thermal) ၊ အလင်းး�စွမွ်းး�အင်် (radiant) ၊ အရွေ့�့�စွမွ်းး�အင်် (kinetic) ၊ ဓာာတုုစွွမ်းး�အင်် (chemical) ၊  
နျုု�ကလီးး�ယားး�စွမွ်းး�အင်် (nuclear) ၊ မြေ�ေဆွဲဲ�အားး� စွမွ်းး�အင်် (gravitational) ဟူ၍ူ စွမွ်းး�အင်် ပုံံ�သဏ္ဍာာန််
အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ရှိိ�ပါါသည််။ စွမွ်းး�အင််ကို�ု ဖန််တီးး�၍ သို့့��မဟုုတ်် ဖျျက််ဆီးး�၍မရပေ�၊ ပုံံ�သဏ္ဍာာန််တစ််ခုုမှှ  
အခြား�း�ပုံံ�သဏ္ဍာာန််တစ််ခုုသို့့��သာာ အသွွင််ပြော��ာင်းး�ိ⁃�ုင််ပါါသည််။ ျ⁚ှပ််စစ်က္“ဆို�ုသည််မှာာ� ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� 
ထုုတ်လုုပ််ခြ�င်းး�၊ ပို့့��လွှတ်ှ်ခြ�င်းး�၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အများ�း�ပြ�ည််သူနူှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�များ�း�သို့့�� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�တို့့�� 
ပါါဝင််သော�ာ က္“ဟု ုနား�းလည််ိ⁃�ုင််ပါါသည််။ ျ⁚ှပ််စစ်စွမွ်းး�အားး�နယ်ပယ်တွင်ွ် ယေ�ဘူယူျျဖြ�င့််� လုုပ််ငန်းး�စဥ်
လေး�းခုု ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှတ်ှ်ာ⁉း�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ထုုတ်လုုပ််ခြ�င်းး� (ဥပမာာ - ဓာာတ််အားး�ပေး�း 
စက်ရံုံ�)၊ ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ပို့့��လွှတှ််ခြ�င်းး�၊ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� 
လက််လီရီော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ််သည််။ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစက််ရုံံ�ဆို�ုသည််မှာာ� လော�ာင််စာာနှငှ့်�် စွွမ်းး�အင််
ရင်းး�မြ�စ််များ�း�အားး� ျ⁚ှပ််စစ််အဖြ�စ််သို့့�� စွွမ်းး�အင််အသွငွ််ပြော��ာင်းး�ပေး�းသည့်�် စက််ရုံံ�များ�း�ပင််ဖြ�စ််ပါါသည််။  

လျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ််အားး�ထုုတ်လ်ုုပ််ခြ�င်းး� (Generation) 

၂၀ ရာာစုု တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��တွငွ်် စွွမ်းး�အင််ထုုတ််လုုပ််သည့််� အဓိိကနည်းး�လမ်းး� ၅ မျိုး�း ��သာာ ရှိိ�ခဲ့့�⁃⁴�း�  
၎င်းး�တို့့��အနက်် လေး�းမျိုး�း ��မှာာ� အပူစူွမွ်းး�အင််မှှ ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင််သို့့�� အသွငွ််ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည့််� ကျော�ာ�က််မီးး� 
သွေး�း�သုံးး�� ဓာာတ််အားး�ပေး�းစက််ရုံံ�များ�း�၊ ဓာာတ််ငွေ့�့�သုံးး�� ဓာာတ််အားး�ပေး�းစက််ရုံံ�များ�း�၊ ဒီဇီယ််အင််ဂျျင််/လော�ာင််စာာဆီီ
သုံးး�� ဓာာတ််အားး�ပေး�းစက််ရုံံ�များ�း�နှငှ့်�် မကြာ�ာသေး�းမီနီှော�ာ�င်းး�ပို�ုင်းး�တွွင််စတင်် အသုံးး��ပြု�ုလာာကြ�သည့််�  
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နျုု�ကလီးး�ယားး�ဓာာတ််အားး�ပေး�းစက််ရုံံ�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည််။ ‰⁲�ံ�ငုံံ�ကြ�ည့််�ပါါက ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ထုုတ််လုုပ််
ိ⁃�ုင််သည့်�် စွွမ်းး�အင််အမျိုး�း ��အစား�းသုံးး��ခုုကို�ု တွေ့�့�ရပါါသည်် - (၁) သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့�၊ ကျော�ာ�က််မီးး�သွေး�း�၊ ရေ�နံံ
စသည့်�် ကျော�ာ�က််ဖြ�စ််ရုုပ််ြ‽�ငွ်းး� လော�ာင််စာာများ�း�၊ (၂) နျုု�ကလီးး�ယားး�စွွမ်းး�အင််နှငှ့်�် (၃) ဆို�ုလာာနှငှ့်�် ရေ�အားး�
ျ⁚ှပ််စစ််စသည့်�် ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင််ရင်းး�မြ�စ််များ�း�တို့့�� ဖြ�စ််ကြ�သည််။

တစ််ခုုချျင်းး�စီီသည်် မတူညူီသီည့်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ထုုတ််လုုပ််ပါါသည််။ ျ⁚ှပ််စစ်် 
ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််ရာာ၌ အသုံးး��အများ�း�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည့်�် အပူစူွွမ်းး�အင််သုံးး��နှှင့်�် ရေ�အားး� 
ျ⁚ှပ််စစ်သုံးး�� ဓာာတ််အားး�ထုုတ်လုုပ််ပံုံ�အကြော��ာင်းး�ကို�ု အော�ာက််တွင်ွ်ဖော်�်�ပြ�ာ⁉း�ပါါသည််။ ယင်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�မှာာ� 
မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံတွွင််လည်းး� အသုံးး��အများ�း�ဆုံးး�� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည််။

ကျော�ာ�က််မီးး�သွေး�း� သို့့��မဟုုတ်် ဓာာတ််ငွေ့�့�သုံးး�� ဓာာတ််အားး�ပေး�းစက််ရုံံ�ကို�ု ဥပမာာအဖြ�စ််တင််ပြ�ရပါါက 
 ကျော�ာ�က််မီးး�သွေး�း� သို့့��မဟုုတ်် ဓာာတ််ငွေ့�့�ကို�ု လော�ာင််ကျွွမ်းး�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အပူူစွမွ်းး�အင််ကို�ု ထုုတ််လုုပ််ကာာ  
၎င်းး�မှှတဆင့်�် ရေ�ကိုု� အပူပူေး�း⁃⁴�း� ရေ�နွေး�း�ငွေ့�့� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပါါသည််။ ရေ�နွေး�း�ငွေ့�့�က တာာဘိုု�င််စက််ကို�ု 
လည််ပတ််စေ�⁃⁴�း� အရွေ့�့�စွမွ်းး�အင််ကို�ုဖန််တီးး�ပါါသည််၊ ထို�ုမှတှဆင့်�် ဓာာတ််အားး�ထုုတ််စက််မှှ ဝါါယာာကွိုု��င််ကို�ု 
ထပ််မံံလည််ပတ််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် အရွေ့�့�စွွမ်းး�အင််မှှ ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင််သို့့�� အသွငွ််ကူးး�ပြော��ာင်းး�စေ�ပါါသည််။ 

ရေ�အားး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစက််ရုံံ�တစ််ခုုတွငွ််မူူ အပူစူွမွ်းး�အင််သုံးး��စက််ရုံံ�ကဲ့့�သို့့�� အပူသူုံးး��၍ ရေ�နွေး�း�ငွေ့�့�
ထုုတ််လုုပ််ရန်် မလို�ုတော့�့�ဘဲဲ ရေ�ကာာတာာတစ််ခုုတည််ဆော�ာက််ာ⁉း�⁃⁴�း� ရေ�ဆင်းး�ပေါ�ါက််မှှ ရေ�စီးး�ကျျ  
စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တာာဘိုု�င််များ�း�ကို�ု တို�ုက််ရို�ုက််လည််ပတ််စေ�ပါါသည််။ 

အစဥ််အလာာအားး�ဖြ�င့််� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ကို�ု ှ ှမုုခ််စတ�ံံုရ််ကစ�့််ညသ််ပုုလ််တုုထ�းးာအ််တာာဓ �့််ညသး�းာမ�း�⁴‮
ဗဟို�ုပြု�ုထုုတ််လုုပ််ကာာ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�များ�း� စီးး�ဆင်းး�သွားး��စေ�သည့်�် ဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�ကြိုး�း��များ�း�ပါါဝင််သည့််�  
စနစ််တစ််ခုုကို�ု အသုံးး��ပြု�ု၍ ပို့့��လွှတှ််၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း� ပါါသည််။ ဤသို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရခြ�င်းး�မှာာ� အပူစူွမွ်းး�အင််ကို�ု 
််ကု�ုိကု�ုိပေ�ေြခ််ွကွတ ််တိိရစျျက််နုုက ရအး�းေရး��းာွပ�းးီစ ်�့်င�ြဖ�းးာအ�းး်င�ြခ််ပုုလ််တုုထ �့််င�ြဖုုခ််စတ�ံံုရ််ကစ �့််ညသး�းာမ�း�⁴‮
သော�ာကြော��ာင့်�်ဖြ�စ််သည်် (အး�းေပ�းးာအ််တာာဓ ��းးံုသ�း�းေွသ�းးီမ််က�ာ�ာေျက း�းာစး�းေသအ း�းာစအုုခ််စတ�ံံုရ််ကစး�းာစ�း�⁴‮
စက််ရုံံ� ၅ ခုု တည််ဆော�ာက််လည််ပတ််ရပါါက ပိုု�မို�ု၍ စရိိတ််ကုုန််ကျျမည််ဖြ�စ််သည််)။ 

မကြာ�ာသေး�းမီီအချိိ� န််ကာာလအတွငွ်းး� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည့််� စွွမ်းး�အင််ထုုတ််လုုပ််မှုု နည်းး�ပညာာအသစ််များ�း� 
သည်် သမား�းရိုးး��ကျျ စွွမ်းး�အင်် ထုုတ််လုုပ််မှုု နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို�ု ယှဥှ််ပြို��ုင််လာာိ⁃�ုင််ပါါသည််။ ယင်းး�နည်းး�ပညာာ
သစ််များ�း�တွွင်် အသွားး��များ�း�နှှင့်�် တာာဘိုု�င််တို့့��ကို�ု လေ�အသုံးး��ပြု�ု မော�ာင်းး�နှှင််စေ�သည့်�် လေ�အားး�ျ⁚ှပ််စစ််စနစ််၊ 
နေ�ရော�ာင််ခြ�ည််အော�ာက််တွွင််ာ⁉း�၍ နေ�ရော�ာင််ခြ�ည််မှှ ျ⁚ှပ််စစ််သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းသည့််� နေ�ရော�ာင််ခြ�ည််သုံးး�� 
ဆို�ုလာာပြား�း�များ�း� (solar photovoltaic (PV) panels) စသည််တို့့��ပါါဝင််ပါါသည််။

ဆို�ုလာာနှငှ့်�် ကျော�ာ�က််မီးး�သွေး�း�သုံးး��ဓာာတ််အားး�ပေး�းစက််ရုံံ�များ�း�စသည့်�် နည်းး�ပညာာများ�း�အကြား�း� အဓိိက 
ကွာာ�ခြား�း�ချျက််မှာာ� အဆို�ုပါါဓာာတ််အားး�ထုုတ်လုုပ််မှု ုနည်းး�လမ်းး�အသစ််များ�း�မှာာ� စဥ်ဆက်မပြ�တ် ရရှိိ�ိ⁃�ုင််မှုမုရှိိ� 

ပုံံ� (၁) ၊ ကျော�ာ�က််မီးး�သွေး�း�သုံးး�� ဓာာတ််အားး�ပေး�းစက််ရုံံ�တွငွ်် အပူစူွမွ်းး�အင််ဖြ�င့််� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�

ပုံံ� (၂) ၊ ရေ�အားး�ျ⁚ှပ််စစ်် ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�

 မြ�စ််

‱⁧�ာ�က်မ်ီးး�သွေး�း�

⁅⁬ု��င်လ်ာာ

ရေ�

သိိပ်သ််⁂း�⁃⁴�း�ရေ�အေး�း

 ရေ�ငွေ့�့� တာာဘိုု�င််

ဂျျနရေ�တာာ

သိိပ််သ်⁂း�စက််

ထရန်စ်ဖော်�်�မာာ

ထရန်စ်ဖော်�်�မာာလိုု�င်းး�

 ရေ�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�

 ရေ�လှော�ာ�င်တ်မံံ

ရေ�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�

တာာဘိုု�င် ်

တမံအံမြ�င့််�

လျှှပ််စစ်ထ်ုုတ်စ်က််

ဂျျနရေ�တာာ

တမံံ

လျှှပ််စစ််
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

(intermittent)၊ တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ကို�ု အမြဲ�ဲတမ်းး�ထုုတ်လုုပ််ပေး�းိ⁃�ုင််စွမွ်းး�မရှိိ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 
စဥ်ဆက်မပြ�တ် လည််ပတ််ထုုတ််လုုပ််ိ⁃�ုင််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို�ု အခြေ�ေခံံစွွမ်းး�အင်် (base load) ဟုုခေါ်�်
ဆို�ုကြ�ပါါသည််။

ပုံံ�မှှန််လုုပ််ရိုးး��လုုပ််စဥ်် ျ⁚ှပ််စစ််လုုပ််ငန်းး�စနစ််များ�း�တွွင်် ကျော�ာ�က််မီးး�သွေး�း�သုံးး�� ဓာာတ််အားး�ပေး�းစက််ရုံံ� 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြေ�ေခံံစွွမ်းး�အင်် စနစ််တစ််ခုု (a baseload asset) ပါါဝင််⁃⁴�း�၊ လို�ုအပ််သည့််�ဓာာတ််အားး� ထပ််မံံ
ဖြ�ည့်�်ိ⁃�ုင််ရန််အတွွက်် ဓာာတ််ငွေ့�့�သုံးး�� အကူစူက််ရုံံ� (peaker plants) ကဲ့့�သို�ုသော�ာ အခြား�း�သော�ာ ထုုတ််လုုပ််မှုု
စနစ််များ�း�ဖြ�င့််� ပေါ�ါင်းး�စပ််လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။  သုံးး��စွဲဲ�ဝန််အားး�ကို�ု ပြ�ည့်�မီအီော�ာင်် ဓာာတ််အားး�မပို့့��လွှတှ််ိ⁃�ုင််ပါါက 
ဓာာတ််အားး�စနစ််အတွွင်းး� ဓာာတ််အားး�ပြ�တ််တော�ာက််မှု ုဖြ�စ််ပေါ်�်မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

လျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ်အ်ားး�ပို့့��လှွှတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး� (Transmission & Distribution)

ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််ရရှိိ�⁃⁴�း�သည့််�အခါါ လူူနေ�အိိမ််များ�း�နှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� အသုံံ�ပြု�ုိ⁃�ုင််ရန်် 
ပို့့��လွှတ်ှ်၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ သမား�းရိုးး��ကျျ ျ⁚ှပ််စစ်လုုပ််ငန်းး�မော်�်�ဒယ််ပံုံ�စံံတွင်ွ် ဓာာတ််အားး�လို�ုင်းး� (grid)  
ဟု ုသိိကြ�သော�ာ ဓာာတ််အားး�လုို�င်းး�ကြိုး�း��များ�း� ပါါဝင််သည့််� စနစ်တစ်ခုုဖြ�င့််� ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ကို�ု ဝါါယာာကြိုး�း��များ�း�မှ ှ
တဆင့်�် ဓာာတ််အားး�ခွဲဲ�ရုံံ�များ�း� (substations) သို့့�� ဗို့့��အားး�အမြ�င့်�်ဖြ�င့််� ပို့့��လွှတှ််ပါါသည််၊ ဓာာတ််အားး�ခွဲဲ�ရုံံ�က 
ဗို့့��အားး�ကို�ု လျှော့�့��ချျ⁃⁴�း� ဒေေသတွငွ်းး�ဓာာတ််အားး�ပို့့��လွှတှ််ရေး�းလို�ုင်းး�များ�း�သို့့�� ပြ�န််လည််ပို့့��လွှတှ််ရာာတွငွ်် ဗို့့��အားး� 
နိိမ့်�်ထရန််စဖော်�်�မာာများ�း�ဖြ�င့််� ထပ််မှနှ််လျှော့�့��ချျ⁃⁴�း� သုံးး��စွဲဲ�သူအူသီးး�သီးး�သို့့��  ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ပေး�းပါါသည််။ သုံးး��စွဲဲ�သူ ူ
တစ််ဉီးး�ချျင်းး�စီီတွငွ်် မိိမိိတို့့�� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� မည််မျှှသုံးး��စွဲဲ�ာ⁉း�ကြော��ာင်းး� တွကွ််ချျက််ပြ�သည့််� မီတီာာတစ််ခုု 
ရှိိ�ပါါသည််။ ယင်းး�မီတီာာကို�ု ျ⁚ှပ််စစ််ဆို�ုင််ရာာလုုပ််ငန်းး� ကုုမ္ပပဏီီမှှ လူကူို�ုယ််တို�ုင်် သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််နည်းး�
ပညာာဖြ�င့်�်ဖတ််⁃⁴�း� သုံးး��စွဲဲ�သူသူို့့�� ဓာာတ််အားး�ခတော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�ပေး�းပို့့��ပါါသည််။  ဤသို့့�� ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််မှုု
စနစ််မှှစတင််၍ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပို့့��လွှတှ််မှုု လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က််၌ ရပ််ရွာာ�ပြ�ည််သူမူျား�း� ထံံသို့့�� 
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� နော�ာက််ဆုံးး�� ရော�ာက််ရှိိ�သွားး��သည့််� အဆုံးး��သတ််အပိုု�င်းး�ကို�ု ဓာာတ််အားး� အဆုံးး��သတ််
ခရီးး�ပန်းး�တို�ုင်် (Last mile) ဟု ုခေါ်�်ဆို�ုကြ�ပါါသည််။ 

ဓာာတ််အားး�ပို့့��လွှတှ််ခြ�င်းး�၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�၊ ဓာာတ််အားး�ပျော�ာ�က််ဆုံးး��မှုုနှငှ့်�် ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�အကြား�း�  
အရေး�း၌ာာရ��့့ုိပ််ယသ �့််င�ြဖ�း�းာျမ�းး်ငု�ုိလး�းေရ််ှတှွလ��့့ုိပ�းးာအ််တာာဓ ်�့်င�ြမအ�းးာအ��့့ုိဗ ။််ညသါါပ�ိိှုရုှမ််ွယွန််ကဆ ာ�ာေသ�း�⁴‮ 
ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�အနည်းး�ငယ််မျှှသော�ာ ဓာာတ််အားး�အချို့့� �� ပျော�ာ�က််ဆုံးး��သွားး��လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ ဝင််ရော�ာက််လာာသည့််� 
ဗို့့��အားး�ကို�ု ထရန််စဖော်�်�မာာများ�း�က လျှော့�့��ချျ⁃⁴�း� ဗို့့��အားး�အနိိမ့်�်ဓာာတ််အားး�ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း လို�ုင်းး�များ�း�ဖြ�င့််� သယ််ပို့့�� 
ရာာတွငွ်် ဓာာတ််အားး�ပျော�ာ�က််ဆုံးး��မှုု ပို�ုမို�ု၍ထပ််မံံဖြ�စ််ပေါ်�်သည့်�်အတွကွ်် ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ� 
ပါါသည််။ တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပို့့��လွှတှ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�အတွွင်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�်သည့်�် 
စုုစုုပေါ�ါင်းး�ဓာာတ််အားး�ပျော�ာ�က််ဆုံးး��မှုနုှငှ့်�် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််မှုု၊ သယ််ယူပူို့့��ဆော�ာင််မှုု ကုုန််ကျျ 
စရိိတ််တို့့��သည်် ဗို့့��အားး�အမြ�င့်�်ဓာာတ််အားး�ပို့့��လွှတှ််ရေး�းလို�ုင်းး�များ�း�နှှင့်�် ဗို့့��အားး�အနိိမ့်�်ဓာာတ််အားး�ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း 
လို�ုင်းး�များ�း�အကြား�း�မှှ အချိုး�း �� (ratio) အပေါ်�်တွငွ်် မူူတည််နေ�ပါါသည််။   

ဤသမား�းရိုးး��ကျျမော်�်�ဒယ််ပံုံ�စံံမှ ှပြော��ာင်းး�လဲဲစဥ်းး�စား�းလာာကြ�ရာာတွင်ွ် ဖြ�န့််�ခွဲဲ�စွမွ်းး�အင််ရင်းး�မြ�စ််များ�း� (distributed  

energy resources (DERs) အသုံးး��ပြု�ုသည့်�စနစ််များ�း�အားး�ဖြ�င့််� လူနူေ�အိိမ််များ�း�နှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး� 
များ�း�သည်် နေ့�့အချိိ� န််အတွငွ်းး� ၎င်းး�တို့့��သုံးး��စွဲဲ�သည့််� ပမာာဏထက် ပို�ုမို�ု၍ ဓာာတ််အားး�ထုုတ်လုုပ််လာာိ⁃�ုင််သည််ကို�ု  
တွေ့�့�ရပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အိိမ််ပို�ုင််ရှှင််တစ််ဦးးသည်် ၎င်းး�၏ အိိမ််ခေါ�ါင််မိုးး��ပေါ်�်တွငွ်် ဆို�ုလာာပြား�း�များ�း�
တပ််ဆင််ာ⁉း�⁃⁴�း� နေ့�့အချိိ� န််အတွငွ်းး� မိိမိိလို�ုအပ််သည့််� စွွမ်းး�အင််ကို�ု ထုုတ််ယူသူုံးး��စွဲဲ�ရုံံ�သာာမကပဲဲ၊ ျ⁚ှပ််စစ််
ဆို�ုင််ရာာလုုပ််ငန်းး�(utility)သို့့�� ပြ�န််လည််ရော�ာင်းး�ချျပေး�းိ⁃ု�င််⁃⁴�း� (ိ⁃�ုင််ငံံအများ�း�အပြား�း�တွငွ်် မဝယ််မနေ�ရ
သတ််မှတှ််ာ⁉း�လေ့�့ရှိိ�သည််)၊ နေ�ရော�ာင််ခြ�ည််မရရှိိ�သည့််� ညပို�ုင်းး�တွငွ်းး� အသုံးး��ပြု�ုရန်် ဓာာတ််အားး�ကို�ု အဆို�ုပါါ
ျ⁚ှပ််စစ််ဆို�ုင််ရာာလုုပ််ငန်းး�ထံံမှှ ဝယ််ယူရူာာတွငွ််လည်းး� ဓာာတ််အားး�သုံးး��စွဲဲ�ခကို�ု အပြ�န််အလှနှ်် ခုုနှိိ�မ််ိ⁃�ုင််ပါါသည််။

အထူးး�အရေး�းပါါသော�ာ DER စနစ််များ�း�မှာာ� အသေး�းစား�းျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််များ�း� (mini-grids) 
ဖြ�စ််သည််။ အသေး�းစား�းျ⁚ှပ််စစ်် ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််များ�း� (Mini-grids) ဆို�ုသည််မှာာ� ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�်  
ဆို�ုလာာဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််၊ ဇီီဝလော�ာင််စာာသုံးး��ဓာာတ််အားး�ပေး�းစက််ရုံံ� အစရှိိ�သည့််� ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််မှုု
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့်�် သုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�ထံံသို့့�� သယ််ပို့့��မည့်�် ဓာာတ််အားး�ဖြ�န့််�ဖြူး�း�မှုကုွနွ််ရက််တို့့�� ပါါဝင််သည့်�် 
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ထုုတ််လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�မှုုစနစ််များ�း� ဖြ�စ််သည််။ 

ပုံံ� (၃) ၊ ဓာာတ််အားး�လို�ုင်းး�စနစ်် အလုုပ််လုုပ််ပုံံ�

(၁) လျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ််အားး�

      ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�  

(၂) ဓာာတ်အ်ားး�မြှ�ှင့််� ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း  

      လိုု�င်းး�များ��းဖြ�င့််� လျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ််အားး�  

      ပို့့��လွှှတ်ခ်ြ�င်းး�

(၃) ဓာာတ်အ်ားး�တိုု�င်မ်ျား��းမှှ ဓာာတ်အ်ားး�     

      လိုု�င်းး�များ��းကိုု� သယ်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး�

(၄) ဓာာတ်အ်ားး�ခွဲဲ�ု⁑ံ�များ��းမှှ  

      ဓာာတ်အ်ားး�နိိမ့်�်ဖြ�စ်အ်ော�ာင် ် 

      ပြော��ာင်းး�လဲဲ⁃⁴�း� 

       ပို့့��လွှှတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� 

(၅) နေ�အိိမ်ပ်ြ�ည်သ်ူူများ��း ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�းတိုု�င်မ်ျား��းမှှ  

      ထရန်စ်ဖော်�်�မာာများ��းသည် ်နေ�အိိမ်မ်ျား��းသို့့��  

      ဖြ�န့် �်ဝေ�ရာာတွွင် ်ဓာာတ်အ်ားး�နိိမ့်�်ဖြ�စ်အ်ော�ာင် ် 

      ပြော��ာင်းး�လဲဲဖြ�န့် �်ဖြူး�း�သည်။်

(၅) စက်ု်⁑ံ�များ��း

(၅) စီးး�ပွား��းရေး�း 

      လုုပ်င်န်းး�များ��း 

How the grid works ဓာာတ်အ်ားး�ိ⁋ု�င်းး�စနစ် ်ဘယ်ိ်⁋ု�အလုုပ်လ်ုုပ်သ်လဲဲ 
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့်�် ကျေး�း�လက််ဒေေသ အသေး�းစား�းျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််တစ််ခုုတွငွ်် ဓာာတ််အားး�ဖြ�န့််�ဖြူး�း�မှုု
ကွနွ််ရက််လို�ုင်းး�သည်် စက််ရုံံ�မှှ ၁ - ၂ ကီလီို�ုမီတီာာအကွာာ�အဝေး�းသို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ိ⁃�ုင််⁃⁴�း� အိိမ််ထော�ာင််စုု ၁၀၀ မှ ှ 
၁၄၀ ခန့်�၊ ဈေး�းဆို�ုင်် ၅၀၊ ၆၀ ခန့်� သို့့�� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းိ⁃�ုင််⁃⁴�း� ထုုတ်လုုပ််မှု၊ု ဝန််ဆော�ာင််မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွက်ွ်  
အသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�လည်းး� ပါါဝင််မည််ဖြ�စ််သည််။ ဒေေသတွငွ်းး� ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ် (utility grid) ကဲ့့�သို့့��ပင််  
အသေး�းစား�းျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ်များ�း�(mini-grids) သည််လည်းး� မော်�်�ဂျုု�လာာစနစ် (modular - 
ယူနူစ်များ�း�ခွဲဲ�ကာာ အလုုပ််တစ််ခုုကို�ု အတူပူေါ�ါင်းး�စပ််လုုပ််ခြ�င်းး� သဘော�ာမျိုး�း ��ဖြ�စ််သည််) ဖြ�စ််၍ သုံးး��စွဲဲ�သူ ူ
အသစ််များ�း�ကို�ု ထပ််မံံပေါ�ါင်းး�ထည့်�်ိ⁃�ုင််⁃⁴�း�၊ သုံးး��စွဲဲ�လို�ုအားး�တိုးး��မြ�င့််�လာာပါါက ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််မှုစုက််/
ပစ္စစည်းး�အသစ််များ�း�ကို�ုလည်းး� ထပ််ပေါ�ါင်းး�တည််ဆော�ာက််ိ⁃ု�င််ပါါသည််။ ဖြ�န့််�ခွဲဲ�စွွမ်းး�အင််ရင်းး�မြ�စ််များ�း� (ဥပမာာ - 
ဆို�ုလာာပြား�း�များ�း�) ကုို�လည်းး� လူနူေ�အိိမ်များ�း�၏ ခေါ�ါင််မိုးး��များ�း�ပေါ်�်တွင်ွ် တပ််ဆင််ကာာ စနစ်အတွငွ်းး�သို့့�� ထည့်�သွငွ်းး� 
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ပေး�းိ⁃�ုင််ပါါသည််။  

ပုံံ� (၄) ၊ အသေး�းစား�းျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််

ဖြ�န့််�ခွဲဲ�စွမွ်းး�အင််ရင်းး�မြ�စ််များ�း� (DERs) ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး�သည်် အ�့််င�ြဖ�း�းာျမ�ံုံရ်ကစး�းေပ�းးာအ််တာာဓ်စစ််ပှ⁚ျး�းာစ�း�⁴‮  
ဗဟို�ုပြု�ု လည််ပတ်ဆော�ာင််ရွက်ွ်သည့််� ျ⁚ှပ််စစ်ဆို�ုင််ရာာလုုပ််ငန်းး�မော်�်�ဒယ််ပံုံ�စံံကို�ု (utility business model)ကို�ု  
ပြော��ာင်းး�ပြ�န််ဖြ�စ််သွားး��စေ�ရုံံ�သာာမက စနစ််တစ််ခုုလုံးး��ကို�ု လည််ပတ််စေ�ရန်် ပို�ုမို�ုှ⁊ပု််ထွေး�း�ခက််ခဲဲစေ�ပါါသည််။ 
စွွမ်းး�အင််ဈေး�းကွွက််အများ�း�အပြား�း�၌ ဓာာတ််အားး�သုံးး��စွဲဲ�မှုုအများ�း�ဆုံးး��အချိိ� န််သည်် နေ�ဝင််⁃⁴�း�နော�ာက််ပို�ုင်းး�အချိိ� န််
ဖြ�စ််⁃⁴�း� ထို�ုအချိိ� န််တွငွ်် ဆို�ုလာာဓာာတ််အားး�ကိုု� မရရှိိ�ိ⁃�ုင််တော့�့�ပါါ။ ဆို�ုလာာျ⁚ှစ််စစ််ဓာာတ််အားး� ပမာာဏအများ�း�
အပြား�း�ရရှိိ�အော�ာင်် တပ််ဆင််ာ⁉း�သည့််�ဒေေသများ�း�တွငွ်် ဆို�ုလာာမဟုုတ််သော�ာ အခြား�း�ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ထံံမှှ 
ထုုတ််ယူရူမည့်�် ဓာာတ််အားး�ပမာာဏသည်် နေ�ဝင််ချိိ� န််တွငွ်် ရုုတ််တရက််မြ�င့်�်တက််လာာ⁃⁴�း� ညဦးးပို�ုင်းး�အချိိ� န််
နာာရီမီျား�း�တွင်ွ် အမြ�င့််�ဆုံးး��သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ ဓာာတ််အားး�လို�ုအပ််ချျက််သည်် ရာာသီအီပေါ်�်တွငွ််လည်းး�
မူူတည််⁃⁴�း� တခုုထက််ပို�ုသော�ာ ရာာသီမီျား�း�ရှိိ�သည့််�ဒေေသများ�း� (multi-season climates) တွငွ်် ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� 
ဆော�ာင်းး�ကာာလများ�း�၌ အမြ�င့်�်ဆုံးး��သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�တတ််ပါါသည််။  

စွွမ်းး�အင်က်ုုန််ကျျစရိိတ်မ်ျား��း (Energy costs)

စွွမ်းး�အင််တန်းး�ညှိိ�စရိိတ်် (Levelized cost of energy (LCOE) သို့့��မဟုုတ်် levelized energy cost (LEC))၊ 
တနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�တန်းး�ညှိိ�စရိိတ်် (levelized cost of electricity) သည်် မတူညူီသီည့််� 
စွွမ်းး�အင််ထုုတ််လုုပ််မှုု နည်းး�လမ်းး�များ�း�အကြား�း� နှိုု�င်းး�ယှဥှ််သုံးး��သပ််ရာာတွငွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််သူမူျား�း�  
အများ�း�ဆုံးး��အသုံးး��ပြု�ုလေ့�့ရှိိ�သည့််� တို�ုင်းး�တာာမှုု နည်းး�စနစ််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ စွွမ်းး�အင််စနစ််တစ််ခုု၏ LCOE 
ဆို�ုသည််မှာာ� ထုုတ််လုုပ််မှုစုနစ််၏ သက််တမ်းး�တလျှော�ာ�က််အတွငွ်းး� ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််ိ⁃�ုင််မှုု  
တစ််ယူူနစ််တွွင်် ကျျသင့်�မည့်�် တည််ဆော�ာက််မှုနုှငှ့်�် လည််ပတ််မှုစုရိိတ်် စုုစုုပေါ�ါင်းး�ကိုု� တွကွ််ချျက််ခြ�င်းး�ပင်် 
ဖြ�စ််သည််။ စီမီံံကိိန်းး�သက််တမ်းး�တလျော�ာ�က်် စုုစုုပေါ�ါင်းး�ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�ထုုတ််လုုပ််မှုကုို�ု ပို�ုမို�ုတိုးး��မြှ�ှင့််� 
ပေး�းသော�ာ သို့့��မဟုုတ်် စုုစုုပေါ�ါင်းး�စရိိတ်ကို�ု လျှော့�့��ချျပေး�းသော�ာ အကြော��ာင်းး�အချျက််တစ်ခုုခုုရှိိ�နေ�ပါါက LCOE 
အနိိမ့််�ကို�ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�⁃⁴�း�၊ စွမွ်းး�အင််ထုုတ််လုုပ််အားး�လျော့�့��ကျျသွားး�� သို့့��မဟုုတ်် စုုစုုပေါ�ါင်းး�ကုုန််ကျျစရိိတ််ကို�ု 
ပို�ုမို�ုမြ�င့်�်တက််စေ�ပါါက LCOE အမြ�င့််�ကို�ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပါါသည််။

ဆိုု�လာာလျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ််အားး�ပေး�းစက်ု်⁑ံ�

အဖွဲ့့��အစ်⁂း�များ��း

အိိမ်ထ်ော�ာင်စ်ုုများ��းနှှင့််� ဆိုု�င်မ်ျား��း

စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��း 
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

အပို�ုင်းး� (၂.၂) 

လျှှပ််စစ်စ်ွွမ်းး�အင်က်္“များ��း ဖွဲ့့��စ်⁂း�တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�  

ိ⁃�ုင််ငံံအသီးး�သီးး�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�က္“များ�း�အားး� မတူညူီသီည့်�် နည်းး�လမ်းး�အသီးး�သီးး�ဖြ�င့််� 
ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ကြ�ပါါသည််။ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ဆဲဲိ⁃�ုင််ငံံအများ�း�စုုတွငွ်် ဒေါ�ါင််လို�ုက််ပေါ�ါင်းး�စပ််ာ⁉း�သည့််� ျ⁚ှပ််စစ််
စွွမ်းး�အားး�က္“များ�း� (vertically integrated power sectors) အဖြ�စ််တွေ့�့�ရပါါသည််။ ဆိုု�လို�ုသည််မှာာ� 
စွွမ်းး�အင််ထော�ာက််ပံ့့�မှုုကွငွ်းး�စက်် (energy supply chain) အတွငွ်းး�ရှိိ� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�၊ 
ပို့့��လွှတှ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�စသည့််� အစိိတ််အပို�ုင်းး�အားး�လုံးး��ကို�ု အစိုးး��ရက ပို�ုင််ဆို�ုင််ကာာ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််သည််။ ိ⁃�ုင််ငံံများ�း�သည်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာသည့််�နှငှ့်�်အမျှှ ယှဥှ််ပြို��ုင််မှုုအခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း�ဖော်�်�ဆော�ာင််
ပေး�းိ⁃�ုင််ရန််နှှင့်�် ဓာာတ််အားး�ခနှုနု်းး�ာ⁉း�များ�း� လျော့�့��ကျျစေ�ရန်် ဈေး�းကွွက််၏ အစိိတ််အပို�ုင်းး�အချို့့� ��ကို�ု  
ပုုဂ္ဂဂလိိကပို�ုင်် ပြု�ုလုုပ််လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ ဤသို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွင်ွ် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ပုုဂ္ဂဂလိိကစီးး�ပွား��းရေး�း 
လုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး� ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ထုုတ်လုုပ််ခွငွ့််�ပေး�း⁃⁴�း� ယင်းး�ဓာာတ််အားး�ကုို� ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ဝယ််ယူရူေး�း 
သဘော�ာတူူညီခီျျက်် (PPA) ဖြ�င့််� ိ⁃�ုင််ငံံတော်�်�သို့့�� ပြ�န််လည််ရော�ာင်းး�ချျစေ�ပါါသည််။ ဤသို့့��စတင််⁃⁴�း� နော�ာက််ပို�ုင်းး�တွင်ွ်  
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�းအပိုု�င်းး�များ�း�၌ ပုုဂ္ဂဂလိိကလုုပ််ငန်းး�များ�း� ပို�ုမို�ုပါါဝင််လာာလေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။

ဖွံံ�ဖြိုး�း��⁃⁴�း�ိ⁃�ုင််ငံံများ�း�ရှိိ� စွွမ်းး�အင််ဈေး�းကွွက််များ�း�တွငွ်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိကက္“မှှသာာ အဓိိကမော�ာင်းး�နှှင်် 
ပါါသည််။ ယင်းး�က္“တွင်ွ် အပြို��ုင််အဆို�ုင််ရှိိ�နေ�ကြ�သော�ာ ျ⁚ှပ််စစ်ဆို�ုင််ရာာလုုပ််ငန်းး�များ�း� (competing utilities)၊  
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�လက််ကားး�ရော�ာင်းး�ချျမှုု ဈေး�းကွွက််များ�း�၊ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး� 
(distributed generation) နှငှ့်�် ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�က္“မှှ အချို့့� ��သော�ာ အပို�ုင်းး�များ�း�ကို�ု အစိုးး��ရမှှ 
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး� စသည််တို့့��ပါါဝင််ပါါသည််။

ျ⁚ှစ််စစ််စွွမ်းး�အားး�က္“တွငွ်် ပြ�ည််သူမူျား�း�သည််အရေး�းူ ူသ််ည�ြပ ။််ညသါါပ�ေန််ငဝါါပှှမ“္က�းး်နခအ ာ�ာေသ�း�⁴‮
များ�း�သည်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�ကြ�သူမူျား�း�ဖြ�စ််သည့်�်အလျော�ာ�က်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ဆိုု�င််ရာာ 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�၌ ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� စိုးး��ရိိမ်စရာာ၊ ဂရုုပြု�ုစရာာ ရှိိ�လာာပါါက ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 
ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�နှငှ့််� ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းနေ�သူမူျား�း�ကို�ု ဆက်သွွယ််တင််ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ သဘော�ာာ⁉း�အမြ�င််များ�း�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ပြ�လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။

ျ⁚ှပ််စစ််ဆို�ုင််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�အပေါ်�်ာာရ််ငု�ုိဆ�းးာအ�းး်မွွစ််စစ််ပှ⁚ျ ််ညသ�း�းာျမ�းး်ညစအ��့့ဲွဖအ/နာာဌ�့််ညသ််ပ�ြက�း�⁴‮ 
က္“တွင်ွ် အထူးး�အရေး�း််ညှသှုမုှမ််ပုုလ်တုုထ ််ညသ��့့ုိတ�းး်င၎ ။််ညသါါပ််ငဝါါပှ ှမ“္က�းး်နခအ �့််ညသ�း�⁴‮  
အဆုံးး��သတ််အသုံးး��ပြု�ုမှုအုထိိ စွမွ်းး�အင််ထော�ာက််ပံ့့�မှု ုကွငွ်းး�စက်အတွငွ်းး�ရှိိ� အစိိတ်အပုို�င်းး�အားး�လုံးး�� ဘေး�းအန္တတရာာယ်် 
ကင်းး�စေ�ရေး�းအတွွက်် စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�⁃⁴�း�၊ လို�ုက််နာာစေ�ရန်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�။််ညသါါပရ််ပ�ြက�း�⁴‮ 
၎င်းး�တို့့��သည်် ပုုဂ္ဂဂလိိကက္“မှှ ပါါဝင််နေ�သူူများ�း�အားး� ဘက််မလိုု�က််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းရန််နှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရ⁃⁴�း� စီးး�ပွား��းရေး�းအရ တွွက််ခြေ�ေကိုု�က််သည့််� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ဖြ�စ််စေ�ရန်် 
တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ဆဲဲတို�ုင်းး�ပြ�ည််များ�း�တွငွ်် ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ိ⁃�ုင််ငံံတကာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုမိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��များ�း�နှငှ့်�် USAID 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အလှူူ�ရှှင််များ�း�က တို�ုင်းး�ပြ�ည််ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�း တိုးး��တက််လာာစေ�ရန်် ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ကြ�ပါါသည််။  ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာဘဏ််အဖွဲ့့��“္က�းးာအ�းး်မွွစ််စစ််ပှ⁚ျ က�း�းာျမ�း�⁴‮ 
ပို�ုမို�ုချဲ့့��ထွငွ််⁃⁴�း�၊ ခေေတ််မီီလာာစေ�ရေး�းကိုု� အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််ရန်် ချေး�း�ငွေ�ေများ�း� ပံ့့�ပိုးး��လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ USAID 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အလှူူ�ရှှင််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှာာ� လုုပ််ငန်းး�အစိိတ််အပို�ုင်းး�/အဆင့်�်တစ််ခုုချျင်းး�အလို�ုက်် အြ‶�ံပေး�း 
ပံ့့�ပိုးး��မှုု (transaction support) ပြု�ုလုုပ််လေ့�့ရှိိ�⁃⁴�း� မူူဝါါဒပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းနှငှ့်�် စွွမ်းး�အင််စီီမံံကိိန်းး�၏ 
လုုပ််ငန်းး�အစိိတ််အပို�ုင်းး�/အဆင့်�် တစ််ခုုချျင်းး�အလို�ုက်် ထိိရော�ာက််အကျိုးး���ရှိိ�စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
သွားး��ိ⁃�ုင််ရေး�းအတွွက်် အြ‶�ံပေး�းပံ့့�ပိုးး��မှုုအပို�ုင်းး�ကို�ု အဓိိကာ⁉း� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။ ိ⁃ု�င််ငံံတကာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု
မိိတ််ဖက််များ�း�သည်် မူဝူါါဒစည်းး�မျျဥ်းး�ပို�ုင်းး�ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှငှ့်�် ျ⁚ှပ််စစ််ဆို�ုင််ရာာလုုပ််ငန်းး� /နာာုဌုှမ််ပ�ြက�း�⁴‮ 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွက်ွ် လုုပ််ငန်းး�စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််တည််ဆော�ာက််မှုမုျား�း�တွင်ွ်လည်းး� ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြ�ပါါသည််။ 



1918

မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

အပို�ုင်းး� (၂.၃)

စွွမ်းး�အင်ရ်ရှိိ�မှုုိ‵ု�င်ရ်ာာ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းနှှင့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�သစ်မ်ျား��း 

တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွငွ်် ခန့််�မှှန်းး�ခြေ�ေ လူူဦးးရေ� သန်းး� ၈၄၀ ခန့််� ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�မရကြ�ပါါ။ သို့့��သော်�်�လည်းး�  
ခန်းး�မှှန်းး�ချျက််များ�း�အသီးး�သီးး�မှာာ� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှိိ�ပါါသည််။၁ ဤသို့့��ကွဲဲ�ပြား�း�ရခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�တစ််ခုုမှာာ� ျ⁚ှပ််စစ်် 
ဓာာတ််အားး�ရ ရှိိ�ကြ�သူအူများ�း�အပြား�း�အနေ�ဖြ�င့်�် ဓာာတ််အားး�ကို�ု စဥ််ဆက််မပြ�တ််ရရှိိ�ိ⁃�ုင််မှုု မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�်
ဖြ�စ််သည််။ တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရပ််ရွာာ�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဓာာတ််အားး�လျော့�့��နည်းး�ခြ�င်းး�၊ ဓာာတ််အားး�
ပြ�တ််တော�ာက််ခြ�င်းး�များ�း�ကို�ု ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသဖြ�င့်�် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသော�ာျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ကို�ု အချိိ� န််ပြ�ည့််�
ရရှိိ�ိ⁃�ုင််မှုု မရှိိ�ကြ�ပါါ။ 

ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုုသည်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းအတွွက်် အဓိိကကျျသော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း�အနက်် 
တစ််ခုုဖြ�စ််သည််မှာာ� သေ�ချာ�ာသကဲ့့�သို့့�� တစ််ဖက််တွွင််လည်းး� ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�မရရှိိ�ကြ�သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� 
လော�ာင််စာာဆီကီဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြေ�ေခံံစွွမ်းး�အင််ရင်းး�မြ�စ််များ�း�အတွွက်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��⁃⁴�း�ိ⁃�ုင််ငံံမှှ လူမူျား�း�ထက်် ပို�ုမို�ုကျျခံံ
သုံးး��စွဲဲ�ရလေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ စွမွ်းး�အင််ဆင်းး�ရဲဲမှုု (energy poverty) ၏ အကြော��ာင်းး�တရား�းများ�း�မှာာ� ှ⁊ပု််ထွေး�း�လှ⁃ှ⁴�း� 
အကြော��ာင်းး�အချျက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ� ဆက််စပ််ပါါဝင််နေ�လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ တစ််နေ�ရာာတွငွ်် ဖြေ�ေရှှင်းး�လို့့��ရသော�ာ  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် အခြား�း�နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် အသုံးး��တည့်�်/မတည့်�် မသေ�ချာ�ာလှပှါါ။ သို့့��သော်�်� ဖော်�်�ထုုတ််
သိိရှိိ�ိ⁃�ုင််သော�ာ ယေ�ဘူယူျျအကြော��ာင်းး�ရင်းး�ခံံ ဇစ််မြ�စ််အချို့့� ��မှာာ� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

(၁)	ပညာ ာရပ်ပ်ိုု�င်းး�စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်– စွွမ်းး�အင််ဆို�ုင််ရာာအခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း� 
တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�၊ ဤသို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ိ⁃�ုင််စေ�မည့််� မူူဝါါဒများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�
ချျမှှတ််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး� အစရှိိ�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�သည်် ပညာာရပ််ပိုု�င်းး�အရ  
စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အတော်�်�အတန််လို�ုအပ််ပါါသည််။ စွမွ်းး�အင််ရရှိိ�မှုု အနိိမ့််�ဆုံးး��အဆင့်�်တွငွ်် 
ရှိိ�သော�ာ ိ⁃�ုင််ငံံများ�း�သည်် ပြ�ည််တွငွ်းး�၌ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုနှငှ့်�် နည်းး�ပညာာစွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် 
ပျိုး�း ��ထော�ာင််ိ⁃�ုင််ရေး�းအတွွက်် မနည်းး�ရုုန်းး�ကန််နေ�ကြ�ရပါါသည််။ 

(၂)	  ငွေ�ေအရင်းး�အနှီးး��၊ ချေး�း�ငွေ�ေနှှင့််� တန်ဖ်ိုးး��သင့််�မှုု – စွွမ်းး�အင််ဆို�ုင််ရာာအခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�
များ�း�သည်် ငွေ�ေလုံးး��ငွေ�ေရင်းး� အမြော��ာက််အများ�း� ကျျခံံဆော�ာင််ရွွက််ရပါါသည််။ စွမွ်းး�အင်် 
ချို့့� ��တဲ့့�သည့််� တို�ုင်းး�ပြ�ည််များ�း�မှှ အစိုးး��ရများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� တို�ုင်းး�ပြ�ည််အတွကွ်် ချေး�း�ငွေ�ေရယူူိ⁃�ုင််ရန််  
ိ⁃�ုင််ငံံအလို�ုက််အဆင့်�်သတ််မှတှ််ချျက်် (sovereign credit ratings) နိိမ့်�်ကျျနေ�ခြ�င်းး�က 
အဓိိက အတားး�အဆီးး�ဖြ�စ််နေ�သဖြ�င့််� အဓိိက စီမီံံကိိန်းး�များ�း�အားး� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေပံ့့�ပိုးး��ရန််အတွကွ်် 
လုံံ�လော�ာက််သော�ာ ငွေ�ေအရင်းး�အနှီးး�� ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် ခက််ခက််ခဲဲခဲဲကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�ရပါါသည််။ ပုုဂ္ဂဂလိိက
စီမီံံကိိန်းး�ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွွင််လည်းး� အဆိုု�ပါါချေး�း�ငွေ�ေထို�ုက််တန််မှုု အဆင့်�်သတ််မှတှ််ချျက််နှငှ့်�် 
တကွ ွငွေ�ေကြေး��းလဲဲလှယှ််မှုုနှုနု်းး�မတည််ငြိ�ိမ််ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့်�် အတားး�အဆီးး�များ�း� ဖြ�စ််စေ�
ပါါသည််။ အိိမ််ထော�ာင််စုုများ�း�အနေ�ဖြ�င့််�လည်းး� သုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�အတွကွ်် ဘဏ္ဍာာငွေ�ေအထော�ာက််
အပံ့့�အစီီအစဥ််များ�း� မရှိိ�သဖြ�င့်�် အိိမ််သုံးး�� ဆို�ုလာာစနစ််များ�း�ဝယ််ယူတူပ််ဆင််ရန်် အခက််အခဲဲ

ရှိိ�ကြ�⁃⁴�း� အချို့့� ��သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် ဒေေသတွငွ်းး�ျ⁚ှပ််စစ်် ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ်် 
သို့့��မဟုုတ်် အသေး�းစား�းျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််အတွွက်် လစဥ််ဓာာတ််အားး�သုံးး��စွဲဲ�ခ 
ပေး�းဆော�ာင််ရန််ပင်် မတတ််ိ⁃ု�င််ကြ�ပေ�။

(၃)	 အုုပ်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုုစနစ်န်ှှင့်�် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုု – ိ⁃�ုင််ငံံများ�း�စွာာ�တွငွ်် စွွမ်းး�အင််အရေး�းကိိစ္စစအတွကွ်် 
လုံံ�လော�ာက််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု မရှိိ�ကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရပါါသည််။ ဆိုု�လို�ုသည််မှာာ� 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� အနာာဂတ််အမြ�င််တစ််ရပ်် (a vision) မချျမှှတ််ိ⁃�ုင််ခြ�င်းး�နှှင့်�် 
စွွမ်းး�အင််ရရှိိ�မှုု တိုးး��တက််ရေး�းအတွွက်် လို�ုအပ််သော�ာအရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေစုုစည်းး�ိ⁃�ုင််မှုု  
မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ််သည််။ ဤသို့့��ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�မှာာ� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��တွငွ်် ထို့့��သို့့��သော�ာ
အနာာဂတ််အမြ�င််ချျမှှတ််ိ⁃�ုင််ရန်် လုံံ�လော�ာက််သည့််� ိ⁃�ုင််ငံံရေး�းလုုပ််ပို�ုင််ခွွင့်�်  မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�်
ဖြ�စ််ပါါသည််။ အားး�နည်းး�သည့််�အုုပ််ချုု�ပ််မှုုစနစ််က စွွမ်းး�အင််ဆို�ုင််ရာာ အခြေ�ေခံံအဆော�ာက်် 
အအုံံ�များ�း� ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းအတွွက်် အဓိိကစိိန််ခေါ်�်မှုုတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့်�် 
အခွန်ွ်ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�နှငှ့််� ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုဆုို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒစည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�နှငှ့််�ပတ်သက််၍ အားး�နည်းး�ခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််⁃⁴�း�၊ ိ⁃�ုင််ငံံရေး�းတည််ငြိ�ိမ််မှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။ စွမွ်းး�အင််ချို့့� ��တဲ့့�သော�ာ  
ိ⁃�ုင််ငံံများ�း�စွာာ�သည်် ိ⁃�ုင််ငံံရေး�းပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််ပွား��းလေ့�့ရှိိ�⁃⁴�း� မကြာ�ာသေး�းမီကီပင်် အကြ�မ်းး�ဖက်မှုမုျား�း� 
ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည့််� မှတှ််တမ်းး�များ�း�လည်းး� ရှိိ�နေ�တတ််ပါါသည််။

(၄)	 ကျော�ာ�က်ဖ်ြ�စ်ရ်ုုပ်ြ်‽�င်းး�လော�ာင်စ်ာာထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ��း –  ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ဆဲဲိ⁃�ုင််ငံံများ�း�မှှ အချို့့� ��သော�ာ  
အစိုးး��ရများ�း�သည်် စွမွ်းး�အင််ရရှိိ�မှုု တိုးး��ချဲ့့��ရန််နှှင့်�် အစိုးး��ရအားး�လူထူုုထော�ာက််ခံံမှုုရရှိိ�ရန်် 
နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် ဒီဇီယ််နှငှ့်�် ရေ�နံံဆီီ လော�ာင််စာာများ�း� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းကြ�ပါါသည််။ 
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သို့့��သော်�်�လည်းး� ယင်းး�ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ�း�က ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင််ဆို�ုင််ရာာ အခြေ�ေခံံ
အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�ဖွံံ�ဖြိုး�း��ရေး�းအတွွက်် အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။ အချို့့� ��သော�ာ  
ိ⁃�ုင််ငံံပို�ုင််ျ⁚ှပ််စစ််ဆိုု�င််ရာာလုုပ််ငန်းး�များ�း�သည်် ဖြ�စ််ိ⁃�ုင််ဖွွယ််ရာာမရှိိ�သည့််� ဓာာတ််အားး�သုံးး��စွဲဲ�ခ 
နှုနု်းး�ာ⁉း�များ�း�ဖြ�င့်�် လျှော့�့��ချျသတ််မှှတ််ာ⁉း�ကြ�ရာာ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ထပ််မံံတိုးး��ချဲ့့�� 
ထုုတ််လုုပ််ိ⁃�ုင််ရန််နှှင့်�် လက််ရှိိ�အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�ကို�ု ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််အတွွက်် 
လို�ုအပ််သော�ာ ဝင််ငွေ�ေမရှိိ�သည့််� ခြေ�ေအနေ�များ�း�  ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ကြ�ရပါါသည််။

(၅)	 ကနီ⁝း၌ဓာာတ်အ်ားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုုန်⁂း�ပါးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ီ⁖း�ခြား��းဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး� –  စွွမ်းး�အင််ဆို�ုင််ရာာ  
အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�သည်် အရွယွ််အစား�းေ�ေြခ််ွကွတ ှှမ််ငာ�ာေဆ််ပုုလ�့််င�ြဖ�း�⁴‮�း�⁴‮ 
ကို�ုက််သည့််� သဘော�ာမျိုး�း ��ရှိိ�ပါါသည််။ ကနဦးးပိုု�င်းး�၌ ဓာာတ််အားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုု နည်းး�ပါးး�ိ⁃�ုင််ခြေ�ေ 
ရှိိ�သည့််� ဒေေသများ�း�အတွကွ်် အ်�့်ှငှုနုှမ််ှတှွလ��့့ုိပ ၊ုုှမ််ပုုလ််တုုထ�းးာအ််တာာဓ််စစ််ပှ⁚ျး�းာစ�း�⁴‮  
ဖြ�န့််�ဖြူး�း�မှုုဆို�ုင််ရာာ အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�တည််ဆော�ာက််ရန််မှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�းအရ 
တွကွ််ခြေ�ေမကိုု�က််ိ⁃�ုင််ပါါ။ သမား�းရိုးး��ကျျ ျ⁚ှပ််စစ််ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််�  
‘အရင််တည််ဆော�ာက််ကြ�ည့််�(build it first)’သည့််� နည်းး�လမ်းး�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ု၍  
မဟာာဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�စနစ်် တည််ဆော�ာက််⁃⁴�း�စီးး�ပါါက ပြ�ည််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ျ⁚ှပ််စစ်် 
ဓာာတ််အားး�ပမာာဏကို�ု ပို�ုမို�ု အသုံးး��ပြု�ုလာာကြ�လိိမ့်�်မည််ဟူ၍ူ မှှန်းး�ဆတွကွ််ချျက််ကာာ 
ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သော်�်�လည်းး�၊ ပုုဂ္ဂဂလိိကကုုမ္ပပဏီီများ�း�အနေ�ဖြ�င့််�မူူ ထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဆုံံ�ရှုံးး��ိ⁃�ုင််ခြေ�ေ 
(risk) ကို�ု မယူရူဲဲကြ�ပေ�။ အသေး�းစား�းျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�စနစ််များ�း�၌လည်းး� ဤချျဥ်းး�ကပ််ပုံံ� 
နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် လုုပ််ဆော�ာင််ပါါက သမား�းရိုးး��ကျျ ျ⁚ှပ််စစ််ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�မော်�်�ဒယ်် 
ပုံံ�စံံလော�ာက်် စီးး�ပွား��းရေး�းအရ တွွက််ခြေ�ေမကိုု�က််ပေ�။  

               
ဤသို့့��သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုအခက််အခဲဲများ�း�ရှိိ�ကြ�သော်�်�လည်းး� ိ⁃ု�င််ငံံများ�း�စွာာ�တွငွ်် သိိသာာထင််ရှား��းသည့််� 
တိုးး��တက််မှုမုျား�း�ရရှိိ�လာာကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရပါါသည််။ အိိန္ဒိိ�ယိ⁃�ုင််ငံံသည်် လာာမည့််� ၂၀၂၀ ဆယ််စုုနှစှ််၏ 
အစော�ာပို�ုင်းး�ကာာလအတွငွ်းး�တွင်ွ် တစ်ိ⁃�ုင််ငံံလုံးး�� ျ⁚ှစ််စစ်ဓာာတ််အားး� အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ရေး�း လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပေါ်�်တွင်ွ်  
ရော�ာက််ရှိိ�နေ�⁃⁴�း� ၂၀၃၀ မတို�ုင််မီီတွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််မှုု၏ ၆၀% ကို�ု ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲ
စွမွ်းး�အင််မှှ ထုုတ််လုုပ််သွားး��ိ⁃�ုင််ရန်် မျှော်�်��မှှန်းး�ာ⁉း�ပါါသည််။၂ ဆာာဟာာရအော�ာက််ပိုု�င်းး�ရှိိ� အာာဖရိိကဒေေသတွငွ်် 
ယနေ့�့ချိိ� န််၌ နှှစ််ဦးးလျျင််တစ််ဉီးး�သာာ ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ရရှိိ�ရာာမှှ ၂၀၃၀ တွငွ်် သုံးး��ဦးးလျျင််တစ််ဦးးသာာ ရရှိိ�ိ⁃�ုင််ဖွွယ််ရာာ
ရှိိ�ပါါသည််။၃ လုုပ််ငန်းး�များ�း� အရှိိ�န််အဟုနု််မြှ�ှင့််�တင််ိ⁃�ုင််မှုု မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ယင်းး�ဒေေသ၌ ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�မရသည့်�် 
လူဥူီးးရေ�ပြ�န််လည််တိုးး��မြ�င့််�လာာလျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။ ၂၀၁၀ ခုုနှစ််တွင်ွ် ျ⁚ှပ််စစ်မီးး�မရသည့််� လူဥူီးးရေ� ၁.၂ ဘီလီီယံီံ 
ရှိိ�ခဲ့့�ရာာမှှ ယနေ့�့အချိိ� န််တွငွ်် သန်းး� ၈၄၀ သို့့�� ကျျဆင်းး�သွားး��ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ကမ္ဘာ့့��လူဥူီးးရေး�းတိုးး��ပွား��းမှုနုှုနု်းး�ကို�ု 
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းက အမှီီ�မလို�ုက််ိ⁃�ုင်် ဖြ�စ််နေ�ပါါသည််။၄ ၂၀၃၀ ခုုနှစှ််၌ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�  
မရရှိိ�ကြ�သည့််� လူဥူီးးရေ� ၆၄၇ သန်းး�အနက်် ၉၀ % မှာာ� ဆာာဟာာရအော�ာက််ပိုု�င်းး� အာာဖရိိကဒေေသမှ ှ
ဖြ�စ််ပါါသည််။ ယနေ့�့အချိိ� န််နှငှ့်�် ၂၀၃၀ အကြား�း�တွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�မှုနုှုနု်းး� တိုးး��တက််လာာမည်် 
ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� အညီအီမျှှတိုးး��တက်လိိမ့််�မည််မဟုုတ်ပါါ။ ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်ရှိိ�ိ⁃�ုင််ငံံအများ�း�စုုတွင်ွ် ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�  
အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�သွားး��ကြ�ချိိ� န််တွငွ်် ဆာာဟာာရအော�ာက််ပို�ုင်းး�ဒေေသများ�း�တွငွ််မှုု ျ⁚ှပ််စစ််မီးး� မရရှိိ�မှုုနှုနု်းး� ပို�ုမို�ု 
မြ�င့််�တက််လာာဖွယွ််ရှိိ�ပါါသည််။
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အပို�ုင်းး� (၃.၁)

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ လျှှပ်စ်စ်စ်ွွမ်းး�အားး�က္“ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�နှှင့််�  

မူူဝါါဒစ်⁂း�မျျ်⁁း�ဆိုု�င်ရ်ာာမူူဘော�ာင် ် 

လျှှပ်စ်စ်ဥ်ပဒေ�ေ (၂၀၁၄) 

ျ⁚ှပ််စစ််ဥပဒေေ (၂၀၁၄) သည်် ၁၉၈၄ ခုုနှစှ်် ျ⁚ှပ််စစ််ဥပဒေေကို�ု အစား�းထိုးး��ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ခဲ့့�သော�ာ ဥပဒေေ
ဖြ�စ််သည််။၅ ဥပဒေေသည်် ိ⁃ု�င််ငံံ၏စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့်�် လူမူှုရုေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုအတွကွ်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပံ့့�ပိုးး��
ိ⁃�ုင််စေ�ရန်် ရည််ရွွယ််၍ ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ာ⁉း�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဥပဒေေသည်် ျ⁚ှပ််စစ််ဆိုု�င််ရာာလုုပ််ငန်းး�များ�း�၌ 
ပြ�ည််တွငွ်းး�ပြ�ည််ပမှရှင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုများ�း� ပို�ုမို�ုပါါဝင််လာာစေ�ရေး�း အားး�ပေး�းိ⁃ု�င််ရန််အတွွက်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� 
ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�၊ ပို့့��လွှတှ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�စသော�ာ ျ⁚ှပ််စစ််ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�၌ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ� 
လုုပ််ကို�ုင််လို�ုသူမူျား�း�အတွကွ်် ျ⁚ှပ််စစ််နှငှ့်�် စွွမ်းး�အင််ဝန််၊�း�းာျမရ��းးုိစအ််ယန််ည�ြပ ်�့်ငှှန�း�⁴‮သေေဒ�းး်ငု�ုိတ ၊နာာဌ�း�⁴‮  
ကို�ုယ််ပို�ုင််အုုပ််ချုု�ပ််ခွွင့်�်ရ တို�ုင်းး�ဦးးစီးး�အဖွဲ့့��နှငှ့်�် ကို�ုယ််ပို�ုင််အုုပ််ချုု�ပ််ခွွင့်�်ရ ဒေေသဦးးစီးး�အဖွဲ့့��များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ခွွင့်�်ပြု�ု 
မိိန့််�များ�း� ထုုတ််ပေး�းိ⁃�ုင််ရန်် ပြ�ဌာာန်းး�ာ⁉း�ပါါသည််။ ဥပဒေေတွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ခနှုုန်းး�ာ⁉း�၊ ခွွင့်�်ပြု�ုမိိန့််�များ�း�၊ 
ပြ�စ််မှုုနှှင့်�်ပြ�စ််ဒဏ််များ�း�နှငှ့်�်တကွ ွျ⁚ှပ််စစ််ဆို�ုင််ရာာလုုပ််ငန်းး�၏�းး်င၎ �့််ငှှန�းး်င�ြခ�းး်ညစ��့့ဲွဖ ််ငှှရမ�်�်ာေကု ုှမ််ပ�ြက�း�⁴‮ 
လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�တို့့��ကို�ု သတ််မှှတ််ပြ�ဌာာန်းး�ာ⁉း�ပါါသည််။ ဥပဒေေသည်် မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံ၏ ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�  
က္“အတွွက်် ထိိရော�ာက််သော�ာ ဥပဒေေနှငှ့်�် မူဝူါါဒစည်းး�မျျဥ်းး�ဆိုု�င််ရာာမူူဘော�ာင််တစ််ခုု ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။  
ဥပဒေေသည်် ျ⁚ှပ််စစ်် ဆိုု�င််ရာာလုုပ််ငန်းး�noissimmoC yrotalugeR yticirtcelE) ််ငှှရမ�်�်ာေုကုှမ််ပ�ြက�း�⁴‮ 
(ERC)) ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�်အတူ ူျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�းလုုပ််ငန်းး� (Electricity Supply Enterprise 
(ESE)) နှငှ့်�် မြ�န််မာ့့�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�လုုပ််ငန်းး� (Myanmar Electric Power Enterprise (MEPE))  
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ိ⁃�ုင််ငံံတော်�်�ပို�ုင််စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး� ကော်�်�ပို�ုရေး�းရှငှ်းး�အသွင်ွ်ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပုုဂ္ဂဂလိိကပို�ုင်် 
ပြု�ုလုုပ််ရာာတို့့��၌ လို�ုက််နာာရမည့်�် အခြေ�ေခံံကိုု� သတ််မှတှ််ပေး�းပါါသည််။ ဥပဒေေတွငွ်် အစိုးး��ရ၏အဆင့်�်အသီးး�သီးး� 
အကြား�း� ာ�ာေသ််စ�ြဖ�း�းာျူမူသ််ငု�⁃ိး�းေပ််တုုထ�့််နိိမု�ုြပ်�့်ငွွခ ၊�း�⁴⁃�း⁉ား�းေပ််တှှမ််တသ�း�းာြခ�းး်ငု�ုိပ �း�းာျမ််နဝာာုတုှမ််ပ�ြက�း�⁴‮ 
အစိုးး��ရဌာာနများ�း�နှှင့်�် အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကို�ု သတ််မှတှ််ပေး�းာ⁉း�ပါါသည််။ ယနေ့�့အချိိ� န််အထိိ ျ⁚ှပ််စစ််
ဆို�ုင််ရာာ လုုပ််ငန်းး�။ါါပး�းေသရ�းး်ညစ��့့ဲွဖမ ု�ုိက််ငှှရမ�်�်ာေုကုှမ််ပ�ြက�း�⁴‮  
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

လျှှပ််စစ်န််⁂း�ဥပဒေ�ေများ��း (၂၀၁၅) 

ျ⁚ှပ််စစ််နည်းး�ဥပဒေေများ�း� (၂၀၁၅)သည်် ျ⁚ှပ််စစ််ဥပဒေေ (၂၀၁၄)ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ဆော�ာင််ရွွက််ိ⁃�ုင််ရန်် ထုုတ််ပြ�န််သည့််� နည်းး�ဥပဒေေများ�း�ဖြ�စ််သည််။၆ ဤနည်းး�ဥပဒေေများ�း�သည်် မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံ
ျ⁚ှပ််စစ််က္“ဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒစည်းး�မျျဥ်းး�ပို�ုင်းး�အတွကွ်် အခြေ�ေခံံမူူဘော�ာင််တစ််ခုု သတ််မှတှ််ပေး�းပါါသည််။ 
အရေး�း�့််ညသ�ိိှရ်�့်ငွွခ််ငု�ုိက််ပုုလ �း�းာျမ�းး်နင််ပုုလာာရ််ငု�ုိဆ််စစ််ပှ⁚ျ ရအ�း�းာျမေေဒပ�းး်ညန �့််င�ြဖ�ေနအ််ကျျခအ�့််ညသ�း�⁴‮ 
ခွငွ့်�်ပြု�ုမိိန့််�များ�း� ထုုတ််ပေး�းိ⁃�ုင််ခွွင့်�ကို�ု ျ⁚ှပ််စစ််နှှင့်�် စွွမ်းး�အင််ဝန််�းး်နင််ပုုလ ၊�း�⁴⁃�း⁉ာ�းး်ှငှန််ပအ  ��့့ုိသနာာဌ�း�⁴‮ 
အမျိုး�း ��အစား�းအလို�ုက်် လုုပ််ကို�ုင််သူမူျား�း� လို�ုက််နာာရမည့်�် တာာဝန််များ�း�ကို�ု သတ််မှတှ််ပေး�းာ⁉း�ပါါသည််။ 
အနာာဂတ််တွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််က္“၏ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�ဆို�ုင််ရာာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�အားး� 
အလွယွ််တကူ ူလုုပ််ဆော�ာင််ိ⁃�ုင််စေ�ရန်် ခွွင့်�်ပြု�ုမိိန့််�ထုုတ််ပေး�းမှုုစနစ််အားး� ပြော��ာင်းး�သာာပြ�င််သာာရှိိ�အော�ာင်် 
ရေး�းဆွဲဲ�ာ⁉း�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ ျ⁚ှပ််စစ််နှငှ့်�်စွမွ်းး�အင််ဝန််�း�းာျမ််နဝာာတ်�့်ငွွခ််ငု�ုိပ််ပုုလ ၏နာာဌ�း�⁴‮
အနေ�ဖြ�င့််� ဘဏ္ဍာာငွေ�ေအစီီအစဥ််ဆို�ုင််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဆို�ုင််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�၊  
နည်းး�ပညာာနှငှ့််� လုုပ််ငန်းး�ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ စံံသတ််မှတ်ှ်ချျက််များ�း�၊ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� 
လို�ုအပ််ချျက််ခန့််�မှှန်းး�ခြ�င်းး�၊ ကုုန််ကျျစရိိတ််အနည်းး�ဆုံးး�� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့်�် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုု စီီမံံချျက််များ�း�၊ 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ဝယ််ယူူမှုု စသည့်�် လုုပ််ငန်းး�နယ််ပယ််များ�း�အပေါ်�်တွငွ်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�််နဝာာတ ််နရ််ပ�ြက�း�⁴‮ 
ရှိိ�သော�ာ အဓိိကကျျသည့််� အခန်းး�က္“မှှ ပါါဝင််နေ�သည့််�အတွကွ်် ျ⁚ှပ််စစ််က္“အတွငွ်းး� တစ််ဦးးတစ််ဖွဲ့့��မှှ  
လက််ဝါးး��း�းာျမ�းး်ငာ�ာေက�ေနအေ�ေြခအ �့််င�ြဖ�ေနအနာာဌ�း�⁴‮််နဝ ််ကွွတအ််နရ််ငု�⁃ိ််ပုုလမး�းာစ��းးံုသ�ဲဲွလအ ််ပုုအ�း�⁴‮ 
လုံံ�လုံံ�လော�ာက််လော�ာက်် ရရှိိ�ာ⁉း�⁃⁴�း� ဖြ�စ််သည််ဟုု ဆို�ုိ⁃�ုင််ပါါသည််။ ခွငွ့်�ပြု�ုမိိန့််�ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ဓာာတ််အားး�ခ
နှုနု်းး�ာ⁉း� သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�းအစီီအစဥ််များ�း�အတည််ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�၊ လုုပ််ငန်းး�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�၊ 
ပြ�န််လည််ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ချဲ့့��ထွွင််ခြ�င်းး�၊ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုနှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ရယူူခြ�င်းး�၊ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� 
ဝယ််ယူခူြ�င်းး�နှှင့်�် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ဝယ််ယူရူေး�း သဘော�ာတူူညီခီျျက််များ�း� စသည််တို့့��အပါါအဝင်် ဝန််�း�⁴‮ 
ဌာာနက နည်းး�ဥပဒေေနှငှ့်�်အညီဆီော�ာင််ရွွက််သည့််� စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�၊ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် အမိိန့််�များ�း�သည်် ဥပဒေေနှငှ့်�် အကျိုးး���အကြော��ာင်းး� အပြ�ည့််�အစုံံ�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံဖော်�်�ပြ�
ာ⁉း�သည့််� စာာဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ာ⁉း�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််နှှင့်�် အမိိန့််�များ�း�ဖြ�စ််ရမည််ဟုု ပြ�ဌာာန်းး�ာ⁉း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုုနှငှ့်�် ခန့််�မှှန်းး�ိ⁃�ုင််မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု မြှ�ှင့်�်တင််ပေး�းာ⁉း�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရပါါသည််။   

အမျိုး�း��သားး�လျှ ှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ််အားး�ရရှိရေး���း�စီီမံကံိိ်⁌း�  

(National Electrification Project (NEP))

အမျိုး�း��သားး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�လမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ�အရ မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံတွွင်် ၂၀၃၀ ခုုနှစှ််၌  
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ၁၀၀ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� ရရှိိ�ရန်် မျှော်�်��မှှန်းး�ာ⁉း�ပါါသည််။ 

ပုံံ� (၅) ၊ အမျိုး�း ��သားး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�လမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ�အရ ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ရရှိိ�မည့်�်  

           အိိမ််ထော�ာင််စုုအရေ�အတွကွ်် ခန့််�မှှန်းး�ချျက်် (TAF အစီီရင််ခံံစာာ)

အမျိုး�း��သားး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�တွငွ်် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု၏ ၃ – ၄ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ခန့််�အားး� 
နေ�အိိမ််သုံးး��ဆို�ုလာာစနစ််များ�း� (solar home systems)၊ ဆို�ုလာာဘက်ထရီအီားး�သွငွ်းး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 
(solar battery charging) နှငှ့်�် အသေး�းစား�းဓာာတ််အားး� ကွနွ််ရက််စနစ််များ�း� (mini-grids) အစရှိိ�သည့််�  
မဟာာဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�ပြ�င််ပနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အကြို��ုျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ပေး�းရေး�း (pre-electrification) 
လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��ရန်် စီီစဥ််ာ⁉း�ပါါသည််။ 

NEP-2 ဟုုသိိကြ�သော�ာ အမျိုး�း ��သားး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းစီီမံံကိိန်းး� အပို�ုင်းး� - ၂ ကို�ု ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင််
က္“မှှ အဓိိကသက််ဆို�ုင််ပါါဝင််သူူများ�း�ဖြ�င့််� ရေး�းဆွဲဲ�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�လျျက််ရှိိ�⁃⁴�း� ၂၀၂၁ စက််တင််ဘာာလတွငွ်် 
အ⁃⁴�း�သတ််ိ⁃�ုင််မည််ဟု ုသိိရပါါသည််။    
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

၅.၄.၃ ကုုန််ကျျစရိိတ််အနည်းး�ဆုံးး�� 

ထုုတ််လုုပ််မှုု တိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး�၊ 

က္“၏ ဘဏ္ဍာာရငွေ�ေများ�း�

အားး� ပြ�န််လည််အသုံးး��ပြု�ုိ⁃�ုင််မှုု 

အလားး�အလာာများ�း�အရ ကျျခံံ

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�်ဒေေသခံံတို့့�� 

အပေါ်�် ဆိုးး��ကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််

မှုမုျား�း� အနည်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�

တို့့��ကို�ု ဦးးစား�းပေး�း၍

လက််ရှိိ�တွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််မီးး� 

မရရှိိ�သေး�းသည့််� ဝေး�းလံံ

ခေါ�ါင််သီီသော�ာ အရပ််

ဒေေသများ�း�မှှ ဒေေသခံံ  

ပြ�ည််သူမူျား�း� အပါါအဝင်် 

အလွှာာ�အသီးး�သီးး�မှှ သုံးး��စွဲဲ�

သူအူားး�လုံးး�� စရိိတ််

တတ််ိ⁃�ုင််သည့်�် စိိတ််ချျ

ရသော�ာ ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင််

ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�

ျ⁚ှပ််စစ််/စွွမ်းး�အင််၊

သယံံဇာာတ/

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊စီီမံံ/

ဘဏ္ဍာာ၊စက််မှုု၊ 

စို�ုက််/မွေး�း�/ဆည််၊

အလုုပ််သမား�း/

လဝက၊ပို့့��/ဆက််

မူဝူါါဒ-၄ SDG -7.2

စဥ်် လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း� မဟာာျ⁇ူ�ဟာာရလဒ််များ�း�
သက််ဆို�ုင််သည့်�် 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

သက််ဆုို�င််သည့််� 
စီးး�ပွား��းရေး�း မူဝူါါဒ

သက််ဆို�ုင််သည့်�်  
SDG ရည််မှနှ်းး�ချျက််

ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�်၊  

တို�ုင်းး�ဒေေသ်ယန််ည�ြပ ်�့်ှငှန�း�⁴‮

အဆင့််� စွမွ်းး�အင််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း 

ဘက်စံုံ�စီမံီံကိိန်းး�မျာ�ာရေး�းဆွဲဲ�  

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််

စဥ်် လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း� မဟာာျ⁇ူ�ဟာာရလဒ််များ�း�
သက််ဆို�ုင််သည့်�် 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

သက််ဆုို�င််သည့််� 
စီးး�ပွား��းရေး�း မူဝူါါဒ

သက််ဆို�ုင််သည့််�  
SDG ရည််မှနှ်းး�ချျက််

မြ�န်မ်ာာနုို�င်င်ံ၏ံ ရေ�ရှှည်တည်တ်ံ့့�ခို�င်ြ်⁋�ဲပြီး�း� ဟန်ချျက်ညီ်ီသော�ာ  

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မု်ှု စီီမံကံိိ်⁌း� (၂၀၁၈-၂၀၃၀) Myanmar Sustainable  

Development Plan (2018-2030)

မဏ္ဍိုု�င်(်၃) ပြ�ည်သ်ူူများ��းနှှင့််� ကမ္ဘာာ�မြေ�ေ

ပ်⁌း�တိုု�င်(်၅) နိုု�င်င်ံ၏ံ အနာာဂတ်မ်ျိုး�း��ဆ က်မ်ျား��းအတွွက် ်သယံဇံာာတနှှင့်�် သဘာာဝပတ်ဝ််⁌း�ကျျင််

မဟာာျ⁇ူ�ဟာာ (၅.၄) သင့်�်လျော်�်��သည့််� စွွမ်းး�အင်် ပေါ�ါင်းး�စပ််ထုုတ််လုုပ််မှုဖုြ�င့််� တန််ဖိုးး��သင့်�်တင့်�်⁃⁴�း�  
ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသည့်�် စွွမ်းး�အင််ကို�ု ပြ�ည််သူလူူထူုုနှငှ့်�် လုုပ််ငန်းး�များ�း�သို့့�� ပေး�းရေး�း၈ 

စွမွ်းး�အင််ထုုတ််လုုပ််ဖြ�န့််�ဝေ�

ခြ�င်းး�တွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုနှငှ့်�် 

ပုုဂ္ဂဂလိိကက္“မှှ ပါါဝင််မှုု ပို�ုမို�ု

တိုးး��တက််လာာစေ�မည့်�် မူဝူါါဒ၊ 

ဥပဒေေ၊ စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�

များ�း�နှငှ့်�် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ 

အုုပ််ချုု�ပ််မှုု လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�ကိုု� 

ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရန််

လက််ရှိိ�တွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�

မရရှိိ�သေး�းသော�ာ ဝေး�းလံံ

ခေါ�ါင််သီီသော�ာဒေေသခံံ

ပြ�ည််သူမူျား�း�အပါါအဝင််

အလွှာာ�အသီးး�သီးး�မှှ သုံးး��စွဲဲ�

သူအူားး�လုံးး�� စရိိတ််

တတ််ိ⁃�ုင််သည့်�် စိိတ််ချျရ

သော�ာ ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင််

ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�

၅.၄.၄ ျ⁚ှပ််စစ််/စွွမ်းး�အင်် မူဝူါါဒ-၄ SDG -7.2

လျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ်အ်ားး�နှှင့်�်သက်ို်‵�င်သ်ည့်�် နုို�င်င်ံတံော်�်�၏ မူူဝါါဒများ��း

ိ⁃�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် ၂၀၁၆-၂၀၂ဝ ကာာလများ�း�အတွငွ်းး� ျ⁚ှပ််စစ််က္“တိုးး��တက််မြ�င့်�မား�းရေး�းအတွကွ်် 
အရေး�းအ�း�းာျမဒါါူဝူမ�ုုိထ ။််ညသ�့့ဲခ််တှှမျျခ �း�းာျမဒါါဝူူမ �း�⁴⁃�း⁉ာ�းး်ွငွသ�့််ညထ ််ငွွတ“္က�းး်နခအး�းေပး�းာစးးဦ ��းးံုဆ�း�⁴‮
အနက်် စီးး�ပွား��းရေး�းမူူဝါါဒာ�ာေီသီည််ကျျခ််နဟ �း�⁴⁃ဲ�ဲြမ််ငု�ုိခ�့့ံတ််ညတ််ညှှရ�ေရ ၏ံံင််ငု�⁃ိာာမ််န�ြမ ်�့်ငှှန််ကျျခ ၂၁ �း�⁴‮ 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုစီီမံံကိိန်းး�တွွင်် ျ⁚ှပ််စစ််က္“အားး� ထည့်�သွငွ်းး�ဖော်�်�ပြ�ာ⁉း�သည််။ 

စီးး�ပွား��းရေး�းမူူဝါါဒ 

ိ⁃�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းမူူဝါါဒများ�း�အနက်် စီးး�ပွား��းရေး�းမူူဝါါဒ အမှှတ််(၄)တွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�၊ 
လမ်းး�များ�း�၊ ဆိိပ််ကမ်းး�များ�း�စသည့်�် အခြေ�ေခံံစီးး�ပွား��းရေး�း အဆော�ာက််အဦးးများ�း� လျျင််မြ�န််စွာာ� တိုးး��တက််လာာ 
စေ�ရေး�းကိုု� ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ကို�ုဖော်�်�ပြ�ာ⁉း�သည််။၇ 

၅.၄.၇ စွမွ်းး�အင််ထုုတ််လုုပ််သူနူှငှ့်�် သုံးး��စွဲဲ�

သူတူို့့��အကြား�း�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�  

ဘက််ညီမီျှှတမှုုရှိိ�သော�ာ သင့်�် 

လျော်�်��သည့််� စွမွ်းး�အင်် ထုုတ်ကုုန်် 

ဈေး�းနှုနု်းး� သတ််မှတ်ှ်ရေး�းအတွက်ွ် 

(ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ�း� သင့်�လျော်�်��

စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုမှုု အပါါအဝင််)  

မူဝူါါဒများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရန််။

လက််ရှိိ�တွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််မီးး� 

မရရှိိ�သေး�းသော�ာ ဝေး�းလံံ

ခေါ�ါင််သီီသော�ာ ဒေေသခံံ 

ပြ�ည််သူမူျား�း� အပါါအဝင်် 

အလွှာာ�အသီးး�သီးး�မှှ 

သုံးး��စွဲဲ�သူအူားး�လုံးး��စရိိတ််

တတ််ိ⁃�ုင််သည့်�် စိိတ််ချျရ

သော�ာ ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင်် 

ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�။

ျ⁚ှပ််စစ််/စွွမ်းး�အင််၊

စို�ုက််/မွေး�း�/ဆည််

မူဝူါါဒ-၄ SDG ၇.၃

၅.၄.၆ ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေေသ�း�⁴‮ 

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��များ�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက််မှုဖုြ�င့််� စွမွ်းး�အင််

ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွွင်် နယ််စပ််ဖြ�တ််

ကျော်�်��၊ ဒေေသတွငွ်းး�နှငှ့်�် န်ိုု��င််ငံံ

တကာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု

များ�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုဆော�ာင််ရွွက််ရန််

လက််ရှိိ�တွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�

မရရှိိ�သေး�းသော�ာ ဝေး�းလံံ

ခေါ�ါင််သီီသော�ာ ဒေေသခံံ 

ပြ�ည််သူမူျား�း�အပါါအဝင််

အလွှာာ�အသီးး�သီးး�မှှ သုံးး��စွဲဲ�

သူအူားး�လုံးး��စရိိတ််တတ် ်

န်ိုု��င််သည့််� စိိတ််ချျရသော�ာ  

ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင််

ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�

သယံံဇာာတ/

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊

ျ⁚ှပ််စစ််/စွွမ်းး�အင််၊ 

စီမီံံ/ဘဏ္ဍာာ၊ 

ိ⁃�ုင််ငံံခြား�း�ရေး�း

မူဝူါါဒ-၄၊ ၇ SDG ၇(က)
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

စဥ်် လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း� မဟာာျ⁇ူ�ဟာာရလဒ််များ�း�
သက််ဆို�ုင််သည့်�် 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

သက််ဆုို�င််သည့််� 
စီးး�ပွား��းရေး�း မူဝူါါဒ

သက််ဆို�ုင််သည့်�်  
SDG ရည််မှနှ်းး�ချျက််

ျ⁚ှပ််စစ််/စွွမ်းး�အင််၊ 

စို�ုက််/မွေး�း�/ဆည််

၅.၄.၈ ကျေး�း�လက််ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် 

ထိိခို�ုက််လွယွ််သော�ာ အုုပ််စုုများ�း�

အတွကွ်် ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�⁃⁴�း� 

တန််ဖိုးး��သင့်�်တင့်�်သည့််� စွွမ်းး�အင််

များ�း� လက််လှမှ်းး�မီီိ⁃�ုင််ရန််

လက််ရှိိ�တွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််မီးး� 

မရရှိိ�သေး�းသော�ာ ဝေး�းလံံ

ခေါ�ါင််သီီသော�ာဒေေသခံံ 

ပြ�ည််သူမူျား�း�အပါါအဝင်် 

အလွှာာ�အသီးး�သီးး�မှှ သုံးး��စွဲဲ�

သူအူားး�လုံးး�� စရိိတ််တ

တ််န်ိုု��င််သည့််� စိိတ််ချျရ

သော�ာ ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင်် 

ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�

မူဝူါါဒ-၄ SDG ၇.၂၉ 

ရန််ကုုန််မြို့��့�တော်�်�  

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� 
ပေး�းရေး�းအဖွဲ့့�� ဥပဒေေ၁၀   

န်ိုု��င််ငံံတော်�်�အေး�းချျမ်းး�

သာာယာာရေး�းနှငှ့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း

ကော�ာင််စီီ ဥပဒေေအမှတှ်် 

၆/၂၀၀၅

၂၀၀၅ ခုုနှစှ်် 

ိ⁃�ုဝင််ဘာာ ၂၂ ရက််

ရန််ကုုန််မြို့��့�တော်�်�အတွကွ်် လို�ုအပ််သည့််�  

ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�

ဆော�ာင််ရွွက််ိ⁃�ုင််ရန််အတွွက်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််

အားး�ပေး�းရေး�းအဖွဲ့့��နှငှ့်�် ၎င်းး�၏ လုုပ််ပို�ုင််ခွွင့်�်၊ 

တာာဝန််များ�း�၊လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ ဝန််ထမ်းး�

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ ဘဏ္ဍာာရေး�း စသည််တို့့��ကို�ု 

သတ််မှတှ််ပြ�ဌာာန်းး�သည့််� ဥပဒေေဖြ�စ််သည််။

၁။

စဥ်် ဥပဒေေအမည်် ဥပဒေေအမှတှ်် ပြ�ဌာာန်းး�သည့််�ခုုနှစှ်် အနှစ်ှ်ချုု�ပ််

မြ�န်မ်ာ့့�လျှှပ်စ်စ်လ်ုုပ်င််⁌း�နှှင့်�် သက်ိ်‵ု�င်သ်ည့်�် ဥပဒေ�ေများ��း

မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံျ⁚ှပ််စစ််က္“ ဥပဒေေများ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််⁃⁴�း� အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� ပြ�ည််ထော�ာင််စုု ဥပဒေေများ�း�နှငှ့်�်  
တို�ုင်းး�ဒေေသ။််ညသ�း⁉ာ�းး်နာာဌ�ြပ ု�ုိက�း�းာျမေေဒပဥ ််စစ််ပှ⁚ျ �့််ညသ�းး်နာာဌ�ြပ ှှမ�း�းာျမ�်�်ာေတ််ှတှွလ််ယန််ည�ြပ �း�⁴‮

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု ဥပဒေ�ေ

ျ⁚ှပ််စစ််ဥပဒေေ၁၁  ပြ�ည််ထော�ာင််စုုလွှတှ််တော်�်�

ဥပဒေေအမှတှ်် ၄၄

၂၀၁၄ ခုုနှစှ််

အော�ာက််တို�ုဘာာလ 

၂၇ ရက််

 

ျ⁚ှပ််စစ််ဆို�ုင််ရာာလုုပ််ငန်းး�များ�း�- စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေ

ခြ�င်းး�၊ တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�၊ ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�၊ 

ပို့့��လွှတှ််ခြ�င်းး�၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ 

ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး� စသည့််� လုုပ််ငန်းး�အားး�လုံးး��

၂။

စဥ်် ဥပဒေေအမည်် ဥပဒေေအမှတှ်် ပြ�ဌာာန်းး�သည့််�ခုုနှစှ်် အနှစ်ှ်ချုု�ပ််

ကျေး�း�လက််ဒေေသ  

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း
ဥပဒေေ၁၂

ပြ�ည််ထော�ာင််စုုလွှတှ််တော်�်� 

ဥပဒေေ အမှတှ်် ၃၉

၂၀၁၉ ခုုနှစှ်် 

ဒီဇီင််ဘာာလ ၂၇ ရက််

အတွကွ်် သက််ဆို�ုင််သည့််� ပြ�ည််ထော�ာင််စုု

အဆင့်�် ဥပဒေေဖြ�စ််သည််။

အမျိုး�း ��သားး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�း 

စီမီံံကိိန်းး�၏ မူူဝါါဒနှငှ့်�်အညီ ီျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််

အားး�စနစ်် ပြ�င််ပရှိိ� ကျေး�း�လက််ဒေေသတွငွ်် 

ဦးးစီးး�ဌာာနအစီအီစဥ်် သို့့��မဟုုတ်် ခွငွ့်�်ပြု�ု 

ချျက််ဖြ�င့််� ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ရရှိိ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််

သော�ာလုုပ််ငန်းး�အတွကွ်် ဖော်�်�ပြ�ာ⁉း�သော�ာ 

ဥပဒေေဖြ�စ််သည််။

၃။

န်⁂း�ဥပဒေ�ေများ��း

၁။ ျ⁚ှပ််စစ်နည်းး�ဥပဒေေ၁၃  အမိိန့််�ကြော်��်�ငြာ�ာစာာအမှတှ်် 
၁၉ ၈/၂၀၁၅

၂၀ ၅ ခုုနှစှ်် 
အော�ာက််တို�ုဘာာလ  
၂၇ ရက််

ျ⁚ှပ််စစ််ဥပဒေေပုုဒ််မ ၇၂၊ ပုုဒ််မခွဲဲ�(က)
အရအပ််နှှင်းး�ာ⁉း�သော�ာ လုုပ််ပို�ုင််ခွငွ့််�ကို�ု  
ကျျင့်�်သုံးး�� ပြ�ဌာာန်းး�သည့်�် နည်းး�ဥပဒေေ

စဥ်် နည်းး�ဥပဒေေအမည်် နည်းး�ဥပဒေေအမှတှ်် ပြ�ဌာာန်းး�သည့််�ခုုနှစှ်် အနှစ်ှ်ချုု�ပ််

တိုု�င်းး�ဒေ�သး��းာျမေ�ေဒပ်ဥ်စ်စ်ပှှျလ ််ယ်န်ည�ြပ /�း�⁴‮

၁။

၃။

၂။

ကချျင််ပြ�ည််နယ် အလတ်စား�းနှငှ့််� အသေး�းစား�း 

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ထုုတ်လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း ဥပဒေေ၁၄ 

ချျင်းး�ပြ�ည််နယ် အလတ်စား�းနှငှ့််� အသေး�းစား�း 

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ထုုတ်လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း ဥပဒေေ၁၆

ကရင််ပြ�ည််နယ် အလတ်စား�းနှငှ့််� အသေး�းစား�း 

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ထုုတ်လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း ဥပဒေေ၁၅ 

ကချျင််ပြ�ည််နယ််လွှတှ််တော်�်� 

 ဥပဒေေအမှတှ််-၄

ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််လွှတှ််တော်�်�  

ဥပဒေေအမှတှ်် ၁၃ 

-

၂၀၁၅ ဧပြီ� ီ၁၃

၂၀၁၃ ခုုနှစှ််  

အော�ာက််တို�ုဘာာလ ၃၁ ရက််

-

စဥ်် ဥပဒေေအမည်် ဥပဒေေအမှတှ်် ပြ�ဌာာန်းး�သည့််�ခုုနှစှ််
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

၆။

၅။

၄။

၇။

ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ် အလတ်စား�းနှငှ့််� အသေး�းစား�း 

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ထုုတ်လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း ဥပဒေေ၁၉ 

ရခို�ုင််ပြ�ည််နယ် အလတ်စား�းနှင့််� အသေး�းစား�း 

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ထုုတ်လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း ဥပဒေေ၁၈ 

မွန်ွ်ပြ�ည််နယ် အလတ်စား�းနှင့််� အသေး�းစား�း 

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ထုုတ်လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း ဥပဒေေ၁၇ 

စစ်ကို�ုင်းး�တို�ုင်းး�ဒေေသး�းာစး�းေသအ �့််ှငှနး�းာစ်တလအ �း�⁴‮ 

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ထုုတ်လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း ဥပဒေေ ၂၀ 

ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််လွှတှ််တော်�်�  

ဥပဒေေအမှတှ်် ၇၊ ၂၀၁၉ ခုုနှစှ််

ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ်် လွှတှ််တော်�်�  

ဥပဒေေအမှတှ်် ၁၂၊ ၂၀၁၈ ခုုနှစှ််

မွွန််ပြ�ည််နယ််လွှတှ််တော်�်�  

ဥပဒေေ အမှတှ်် ၄၊ ၂၀၁၆ ခုုနှစှ််

၂၀၁၉ ခုုနှစှ်် 

အော�ာက််တို�ုဘာာ ၇ ရက််

၂၀၁၈ ခုုနှစှ်် 

အော�ာက််တို�ုဘာာလ ၅ ရက််

၂၀၁၆ ခုုနှစှ်် 

အော�ာက််တို�ုဘာာလ ၁၂ ရက််

၂၀၁၂ ခုုနှစှ်် 

အော�ာက််တို�ုဘာာလ ၉ ရက််

စဥ်် ဥပဒေေအမည်် ဥပဒေေအမှတှ်် ပြ�ဌာာန်းး�သည့််�ခုုနှစှ််

စစ််ကိုု�င်းး�တို�ုင်းး�ဒေေသ�်�်ာေတ််ှတှွလ �း�⁴‮ 

ဥပဒေေအမှတှ်် ၁၃၊ ၂၀၁၂ ခုုနှစှ််

၈။ တနင်္သာာ�ရီတီို�ုင်းး�ဒေေသး�းာစး�းေသအ �့််ှငှနး�းာစ်တလအ �း�⁴‮  

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ထုုတ်လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း ဥပဒေေ ၂၁
တနင်္သာာ�ရီတီို�ုင်းး�ဒေေသ�်�်ာေတ်ှ်တှွလ�း�⁴‮ 

ဥပဒေေအမှတှ်် ၂၁၊ ၂၀၁၄ ခုုနှစှ််

၂၀၁၄ ခုုနှစှ်် 

စက််တင််ဘာာလ ၁၂ ရက််

၁၁။

၁၂။

မန္တတလေး�းတို�ုင်းး�ဒေေသး�းာစး�းေသအ �့််ှငှနး�းာစ်တလအ �း�⁴‮ 

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ထုုတ်လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း ဥပဒေေ ၂၄ 

ဧရာာဝတီတီို�ုင်းး�ဒေေသး�းာစး�းေသအ �့််ှငှနး�းာစ်တလအ �း�⁴‮  

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ထုုတ်လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း ဥပဒေေ ၂၅

မန္တတလေး�းတို�ုင်းး�ဒေေသ�်�်ာေတ််ှတှွလ �း�⁴‮ 

ဥပဒေေအမှတှ်် ၁၄၊ ၂၀၁၄ ခုုနှစှ််

ဧရာာဝတီီတို�ုင်းး�ဒေေသ�း�⁴‮ 

လွှှတ််တော်�်� ဥပဒေေအမှတှ်် ၁/၂၀၁၄

၂၀၁၄၊ ဒီဇီင််ဘာာ ၂၃ ရက််

၂၀၁၄ ခုုနှစှ်် မတ််လ ၁၂ရက််

၁၀။ မကွေး�း�တို�ုင်းး�ဒေေသး�းာစး�းေသအ �့််ှငှနး�းာစ်တလအ �း�⁴‮ 

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ထုုတ်လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း ဥပဒေေ ၂၃ 

မကွေး�း�တို�ုင်းး�ဒေေသ�်�်ာေတ််တှှွလ�း�⁴‮ 

ဥပဒေေအမှတှ်် ၆

၂၀၁၃ ခုုနှစှ်် 

ဇူလူို�ုင််လ ၂၄ ရက််

ပဲဲခူးး�တို�ုင်းး�ဒေေသး�းာစး�းေသအ �့််ှငှနး�းာစ်တလအ �း�⁴‮ 

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ထုုတ်လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း ဥပဒေေ ၂၂
၉။ ပဲဲခူးး�တို�ုင်းး�ဒေေသ�်�်ာေတ််ှတှွလ�း�⁴‮ 

ဥပဒေေအမှတှ်် ၈

၂၀၁၅ ခုုနှစှ်် 

ဒီဇီင််ဘာာလ ၄ ရက််

လျှှပ််စစ်စ်ွွမ်းး�အားး�က္“၏ ဥပဒေ�ေနှှင့််� မူူဝါါဒစ်⁂း�မျျဉ်းး�ိ‵ု�င်ရ်ာာ 

မူူဘော�ာင်အ်တွွင်းး�မှှ လစ်ဟ်ာာချျက်မ်ျား��း

အထက်တွင်ွ် မှတ်ှ်ချျက််ပြု�ုခဲ့့�သလုို�ပင်် ျ⁚ှပ််စစ်ဥပဒေေ (၂၀၁၄) ပါါပြ�ဌာာန်းး�ချျက််အရ ဖွဲ့့��စည်းး�ရမည််ဖြ�စ််သော�ာ  
ျ⁚ှပ််စစ််ဆို�ုင််ရာာ လုုပ််ငန်းး��ိိျခအ့�့ေနယ ု�ုိက််ငှှရမ�်�်ာေုကုှမ််ပ�ြက�း�⁴‮ န််ထိိ ဖွဲ့့��စည်းး�ိ⁃�ုင််ခြ�င်းး�မရှိိ�သေး�းပါါ။  
ကော်�်�မရှှင််သည်် ျ⁚ှပ််စစ််ဥပဒေေ(၂၀၁၄)၏ အဓိိကကျျသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုဖြ�စ််⁃⁴�း� ဥပဒေေပါါ  
အခန်းး� (၃) တစ််ခုုလုံးး��သည်် ကော်�်�မရှှင််နှှင့်�်ပတ််သက််၍ ရေး�းသားး�ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၂၆   

သို့့��သော်�်�လည်းး� အာာရှဖှော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�မှှ သုံးး��သပ််ာ⁉း�သကဲ့့�သို့့��ပင်် ကော်�်�မရှှင််ကို�ု ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ျ⁚ှင််ပင်် 
၎င်းး�အနေ�ဖြ�င့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး��း�⁴⁃််စ�ြဖ််ညမ််ငု�⁃ိ�ိိှရ ာာသ််ယင�းး်ညနအ်�့်ငွွခ််ငု�ုိပ််ပုုလ ််ငွွတ�းး်ငု�ုိပအး�းေရ််ပ�ြက�း�⁴‮ 
အများ�း�အားး�ဖြ�င့်�် အြ‶�ံပေး�းခြ�င်းး�၊ လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ သဘော�ာာ⁉း�မှတှ််ချျက််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ 
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ဆို�ုင််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�၌ အစိုးး��ရနှငှ့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိကက္“မှှ ပါါဝင််နေ�သူူများ�း�အားး�  
အတို�ုင််ပင််ခံံပေး�းခြ�င်းး�များ�း�သာာ လုုပ််ိ⁃�ုင််ဖွွယ််ရာာရှိိ�ပါါသည််။ ၂၇ ဤသုံးး��သပ််ချျက််အရဆို�ုျ⁚ှင်် ဥပဒေေပါါ အဓိိက
ကျျသော�ာ ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််တစ်ခုု အနှစ်ှ်သာာရ ပို�ုရှိိ�လာာစေ�ရန််အတွက်ွ် ျ⁚ှပ််စစ်ဥပဒေေ (၂၀၁၄) နှငှ့််� ျ⁚ှပ််စစ်
နည်းး�ဥပဒေေများ�း� (၂၀၁၅) တို့့��အားး� ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ရန်် လို�ုအပ််မည််လော�ာဟု ုစဥ်းး�စား�းစရာာရှိိ�ပါါသည််။ 
 
၂၀၁၄ နှငှ့်�် ၂၀၁၅ ခုုနှစှ််များ�း�တွွင်် ျ⁚ှပ််စစ််ဥပဒေေ (၂၀၁၄)နှငှ့်�် ၎င်းး�၏နည်းး�ဥပဒေေများ�း�၊ စည်းး�မျျဥ်းး�၊ 
စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််�စပ််လျျဥ်းး�၍ အာာရှှဖွံံ�ဖြိုး�း��ရေး�းဘဏ် (Asia Development Bank (ADB)) နှငှ့််� ျ⁚ှပ််စစ်နှငှ့််� 
စွွမ်းး�အင််ဝန််််ဏဘး�းေရ��း�းုိြဖ��့့ံွှဖှရာာအ ��့့ုိသရ��းးုိစအံံင််ငု�⁃ိာာမ််န�ြမ ၈၂။််ညသါါပ�ြက�့့ဲခ�း�းေွန�း�းေွဆ�ံံုဆ�့�့ေွတ ��့့ုိတနာာဌ�း�⁴‮
စီီမံံကိိန်းး�၏အြ‶�ံပြု�ုတို�ုက််တွနွ်းး�ချျက််တစ််ခုုမှာာ� ကျေး�း�လက််ဒေေသျ⁚ှပ််စစ်် မီးး�ရရှိိ�ရေး�းမြှ�ှင့််�တင််ပေး�းိ⁃�ုင််မည့််� 
ကျေး�း�လက်ဒေေသျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ရရှိိ�ရေး�း ဥပဒေေတစ်ရပ််ကို�ု ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထို�ုသို့့��သော�ာ 
ဥပဒေေတွငွ်် ဦးးစီးး�ဆော�ာင််ရွွက််မည့်�် အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုကို�ု သတ််မှတှ််တာာဝန််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ျ⁚ှပ််စစ်် 
ဓာာတ််အားး� ကွနွ််ရက််စနစ််ကိုု� သွကွ််လက််ထိိရော�ာက််စွာာ� လည််ပတ််ိ⁃ု�င််စွွမ်းး� တိုးး��တက််စေ�ခြ�င်းး�၊ ပုုဂ္ဂဂလိိက
က္“ပါါဝင််မှုုကို�ု ခွွင့်�်ပြု�ုခြ�င်းး�၊ အသေး�းစား�း ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််များ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ရေ�ရှှည််
တည််တံ့့�သော�ာ အိိမ််ထော�ာင််စုုျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ရရှိိ�ရေး�းအစီီအစဥ််များ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�များ�း�ဖြ�င့််� 
ကျေး�း�လက််ဒေေသ ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ရရှိိ�ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ိ⁃�ုင််ရန်် ရည််ရွွယ််ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။၂၉ ထို�ုသို့့��သော�ာ 
ဥပဒေေမျိုး�း ��ကို�ု ယခုုအချိိ� န််ထိိရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းပါါ။ 
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

မြ�န်မ်ာာရေ�နံနံှှင့််� သဘာာဝဓါါတ််ငွေ့�့�လုုပ်င်န်းး� 

(E&P, Drilling, Production, Onshore  

Pipeline Construction & CNG)

မြ�န်မ်ာာရေ�နံဓံာာတုုလုုပ်င်န်းး� 

(Refineries, Fertilizers & LPG)

မြ�န်မ်ာာရေ�နံထံွွက်ပ်စ္စစ်⁂း�ရော�ာင်းး� 

ဝယ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး� (ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�)

ရေ�နံနံှှင့်�်သဘာာဝဓာာတ်င်ွေ့�့�စီီမံရံေး�းဦးးစီးး�ဌာာန

လျှှပ်စ်စ်စ်ွွမ်းး�အားး�စီီမံရံေး�းဦးးစီီဌာာန 

(မူူဝါါဒနှှင့််� စီီမံကံိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�)

လျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ််အားး�ပို့့��လွှှတ်ရ်ေး�းနှှင့််� 

ကွွပ်က်ဲဲရေး�းဦးးစီီဌာာန 

(ပို့့��လွှှတ်ရ်ေး�းနှှင့််� ထိိန်းး�ချုု�ပ်ရ်ေး�းစနစ်)်

ရေ�အားး�လျှှပ်စ်စ်အ်ကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ရေး�း 

ဦးးစီးး�ဌာာန (ရေ�အားး�လျှှပ်စ်စ်)် 

လျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ််အားး� 

ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�းလုုပ်င်န်းး� (ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း)

လျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ််အားး� 

ထုုတ်လ်ုုပ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး� (ထုုတ်လ်ုုပ်ရ်ေး�း)

ရန်က်ုုန်လ်ျှှပ််စစ်ဓ်ာာတ််အားး�ပေး�းရေး�း  

ကော်�်�ပိုု�ရေး�းရှှင်းး�(ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း)

မန္တတလေး�းလျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ််အားး�ပေး�းရေး�း 

ကော်�်�ပိုု�ရေး�းရှှင်းး�(ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း)

အပို�ုင်းး� (၃.၂)

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံလျှှပ်စ်စ်စ်ွွမ်းး�အားး�က္“အတွွင်းး�မှှ 

အဓိိကသက်ိ်‵ု�င်ပ်ါါဝင်သ်ူူများ��း 

လျှှပ်စ်စ်န်ှှင့်�်စွွမ်းး�အင်ဝ်န််နာာဌ�း�⁴‮  

ဤက္“အတွငွ်းး�မှှ အဓိိကဝန််််စစ််ပှ⁚ျ ။််ညသါါပ််စ�ြဖနာာဌ�း�⁴‮််နဝ််ငအ�းး်ွမွစ်�့်ှငှန််စစ််ပှ⁚ျ �ာာှမနာာဌ�း�⁴‮ 
ဥပဒေေ (၂၀၁၄) အရ ဝန််း�းာစ�း�⁴‮အ �့််င�ြဖ််ကျျီခီူညူတာ�ာေဘသ၏��့့ဲွဖအရ��းးုိစအုုစ််ငာ�ာေထ််ည�ြပ ််ညသနာာဌ�း�⁴‮ 
(၃၀ မဂ္ဂါါ�ဝပ််နှငှ့််� အထက်) ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� ထုုတ်လုုပ််ခြ�င်းး�၊ ပို့့��လွှတ်ှ်ခြ�င်းး�၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�၊ ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး�
နှငှ့််� ဖလှယှ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို�ု လုုပ််ကို�ုင််ဆော�ာင််ရွွက််ခွွင့်�ရှိိ�ပါါသည််။၃၀ အ�းးာအ််တာာဓ််စစ််ပှ⁚ျး�းာစ�း�⁴‮ 
စီမီံံကိိန်းး�များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််အတွကွ်် ဝန််း�းေပ််တုုထ််ညတမက�်�်ာေတံံင််င�ု⁃ိ ််ညသနာာဌ�း�⁴‮
ာ⁉း�သည့််� ရင်းး�နှီးး��ငွေ�ေများ�း�၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ိ⁃�ုင််သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�၊ မရွှေ့�့�မပြော��ာင်းး�ိ⁃�ုင််သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� 
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းကော်�်�ပို�ုရေး�းရှှင်းး�တစ််ခုုသို့့�� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းပို�ုင််ခွွင့်�်ရှိိ�⁃⁴�း�၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ  
ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ယင်းး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းကော်�်�ပို�ုရေး�းရှှင်းး�က သီးး�ခြား�း�လွတွ််လပ််စွာာ� စီီမံံခွွင့်�ရှိိ�စေ�ရန်် 
ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရမည်် ဖြ�စ််သည််။ 
 
စိုု�က်ပ်ျိုး�း��ရေး� း၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှှင့််� ဆည်⁊်⁨��ာင်းး�ဝန်ှှ်မ်ကာ��ာေအနာာဌ�း�⁴်‮  

ကျေး�း�လက်ဒ်ေ�သဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းီ⁝းစီးး�ဌာာန 

အမျိုး�း��သားး� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�၏ မဟာာဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�ပြ�င််ပ ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ရရှိိ�ရေး�း
လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို�ု ကျေး�း�လက််ဒေေသဖွံ့့��ဖြိုး�း�� တိုးး��တက််ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာနက ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါသည််။ ကျေး�း�လက််
ဒေေသဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာနသည််  မဟာာဓာာတ််အားး�လုို�င်းး�ပြ�င််ပျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�စနစ် (off-grid)ကို�ု  
တာာဝန််ယူအူကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််သော�ာ အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ််⁃⁴�း� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း� ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး� 
နှငှ့်�် နေ�အိိမ််သုံးး��ဆို�ုလာာစနစ််များ�း�နှှင့်�် ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�် အသေး�းစား�းဓာာတ််အားး�ကွနွ််ရက််စနစ််များ�း�ဖြ�င့််� 
ကျေး�း�လက်နေ� အိိမ်ထော�ာင််စုုများ�း� ျ⁚ှပ််စစ်မီးး�ရရှိိ�အော�ာင််ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး�တို့့��ကို့့�� တာာဝန််ယူလူုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။     

ပြ�ည်န်ယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သး��းာျမ��့့ဲွဖအရ��းးုိစအ�း�⁴‮ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေနှငှ့်�် ျ⁚ှပ််စစ််ဥပဒေေ (၂၀၁၄) တို့့��အရ ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေေသ ��့့ဲွဖအရ��းးုိစအ�း�⁴‮
များ�း�သည်် ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အားး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအတွွက်် အရေး�းပါါသော�ာ လုုပ််ပို�ုင််ခွငွ့််�နှငှ့််� တာာဝန််များ�း� ရရှိိ�ာ⁉း�
ပါါသည််။ ဤ အချျက််သည်် ဥပဒေေမူဘော�ာင််အရ မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံအနေ�ဖြ�င့််� ျ⁚ှပ််စစ်စွမွ်းး�အားး� က္“စီမံီံကိိန်းး�
ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�းအတွက်ွ် ဗဟို�ုချုု�ပ််ကို�ုင််မှု ုပို�ုမို�ုဖြေ�ေလျှော့�့��သည့််� ချျဥ်းး�ကပ််မှုပံုုံ�စံံဖြ�င့််� 
ဆော�ာင််ရွက်ွ်ပါါက ဤက္“အတွက်ွ် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုဆွဲဲ�ဆော�ာင််ိ⁃�ုင််⁃⁴�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက်မှုအုတွက်ွ် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�သော�ာ အားး�ကော�ာင်းး�သည့််� အမျိုး�း ��သားး�ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� 
စနစ်ကို�ု တည််ဆော�ာက််ိ⁃�ုင််မည််ဟူသူော�ာ ယူူဆချျက််အပေါ်�်တွင်ွ် အခြေ�ေခံံာ⁉း�ပါါသည််။ ဓာာတ််အားး�ပို့့��လွှတ်ှ်၊ 
ဖြ�န့််�ဖြူး�း�မှု ုစနစ်များ�း� ချဲ့့��ထွင်ွ်ခြ�င်းး�၊ အသေး�းစား�းဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ်များ�း�ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဓာာတ််အားး� 

ပုံံ� (၁၁) ၊ ဦးးစီးး�ဌာာနများ�း�နှငှ့်�် ဌာာနခွဲဲ�များ�း�အသီးး�သီးး�ပါါဝင််သော�ာ ျ⁚ှပ််စစ််နှှင့်�စွမွ်းး�အင််ဝန််�ံံုပ�းး်ညစ��့့ဲွဖနာာဌ�း�⁴‮ 

vQyfppf pGrf;tif

jynfaxmifpk0efBuD;Xme½Hk;

           လျှှပ်စ်စ်န်ှှင့်�်စွွမ်းး�အင််ဝန်််�့်ငှှနာာကံတံ်င်င�ုုိန် ်ညသနာာဌ�း�⁴‮ 

ဒေ�သတွွင်းး�အဖွဲ့့��အစ်⁂း�များ��းနှှင့််� မြ�န်မ်ာ့့�စွွမ်းး�အင်က်္“အတွွက် ်

အဓိိကဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

ရင်းး�မြ�စ် ်- MOEE မေ� ၂၀၁၆ https://www.amcham-

myan-mar.com/asp/view_doc.asp?DocCID_4876
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

ထုုတ််လုုပ််သည့််� စက််ရုံံ�များ�း� တည််ဆော�ာက််ရန််အတွကွ်် စီမီံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် နေ�ရာာရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�များ�း�
အတွက်ွ် ရပ််ရွာာ�ပြ�ည််သူူများ�း�ဖြ�င့််� တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�စသော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွင်ွ် ပြ�ည််နယ်/တို�ုင်းး�ဒေေသ�း�⁴‮ 
အစိုးး��ရများ�း�၏ ပါါဝင််အြ‶�ံပြု�ုထော�ာက််ခံံမှုုများ�း� လို�ုအပ််ပါါသည််။ ပြ�ည််နယ််/ တိုု�င်းး�ဒေေသရ��းးုိစအ�း�⁴‮ 
အဖွဲ့့��များ�း�မှှ ျ⁚ှပ််စစ််ဆို�ုင််ရာာဝန််၊း�းေရ််ကတ��းးုိုတုှမ�ိိှရရ�းးီမ််စစ််ပှ⁚ျ �ာာှမုုခ��းးံုသ််ကျျခ််ညတးးီဥကိိဓအ ၏�း�းာျမ�း�⁴‮ 
သက််သာာသည့််�နှုနု်းး�ာ⁉း�ဖြ�င့်�် ရရှိိ�ရေး�းနှှင့်�် ဓာာတ််အားး�လုံံ�လုံံ�လော�ာက််ထုုတ််လုုပ််ိ⁃�ုင််ရေး�းတို့့��ဖြ�စ််သည််။၃၁  

ရပ်ရ်ွာာ�ပြ�ည်သ်ူူများ��း 

မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံဒီမီို�ုကရေ�စီီအသွငွ််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုုဖြ�စ််စဥ််၏ ရလဒ််တစ််ခုုအဖြ�စ်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�း
ဆို�ုင််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�တွွင်် ပြ�ည််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� အရေး�းပါါသည့်�် အခန်းး�က္“မှှပို�ုမို�ုပါါဝင််လာာ 
ိ⁃�ုင််သည််ကို�ု တွေ့�့�ရပါါသည််။  ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ဆိုု�င််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�၌ ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�သော်�်� 
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�နှငှ့်�် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ဝန််ဆော�ာင််မှုု ပေး�းနေ�သူူများ�း�ကို�ု  
ဆက််သွယွ််တင််ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ သဘော�ာာ⁉း�အမြ�င််များ�း�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ပြ�သ 
ိ⁃�ုင််ပါါသည််။ လက််ရှိိ�အချိိ� န််၌ ရပ််ရွာာ�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��အနီးး�ဝန်းး�ကျျင််သို့့�� ဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�ရော�ာက််ရှိိ�ပါါက 
ရပ််ရွာာ�များ�း�အတွငွ်းး�သို့့�� ချိိ�တ် ်ဆက်် သွယွ််တန်းး�ရာာတွငွ်် ကို�ုယ််တို�ုင််ကျျခံံဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ရပါါသည််။ 

ကျေး�း�ရွာာ�မီးး�လင်းး�ရေး�းကော်�်�မတီီများ�း� (Village Electrification Committees (VECs)) သည်် ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�
ရရှိိ�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှငှ့်�် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုရှိိ�စေ�ရေး�း
အတွကွ်် အဓိိကကျျသော�ာအခန်းး�က္“တွွင်် ပါါဝင််နေ�ပါါသည််။ ကျေး�း�ရွာာ�အတွငွ်းး�ရှိိ�ျ⁚ှပ််စစ််ဆို�ုင််ရာာ 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွွင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််သော�ာအဖွဲ့့��အဖြ�စ််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�မှှသည်် ဓာာတ််အားး�သုံးး��စွဲဲ�ခများ�း� 
အချိိ� န််မှှန််ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�အထိိ မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံ၏ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းတွွင်် မီးး�လင်းး�ရေး�းကော်�်�မတီီ
များ�း�သည်် အရေး�းပါါလှသှော�ာ အခန်းး�က္“မှှ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ကြ�ပါါသည််။

နိုု�င််ငံတံကာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုမိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစ်⁂း�များ��း  

ိ⁃�ုင််ငံံတကာာအလှူူ�ရှှင််များ�း�နှှင့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ျ⁚ှပ််စစ််စွမွ်းး�အားး�က္“ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း
အတွကွ်် အထူးး�သဖြ�င့်�် ဓာာတ််အားး�ပို့့��လွှတှ််ခြ�င်းး�၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း� တိုးး��မြှ�ှင့််� 
ချဲ့့��ထွငွ််ရာာ၌ ဘဏ္ဍာာရန််ပုံံ�ငွေ�ေရရှိိ�ိ⁃�ုင််စေ�ရန်် မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံအစိုးး��ရသို့့�� တန််ဖိုးး��ရှိိ�သော�ာကူညူီပီံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း� ပေး�းအပ််
လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။၃၂ မူဝူါါဒ အြ‶�ံပေး�းမှုမုျား�း�၊ နည်းး�ပညာာအထော�ာက််အကူူများ�း�နှငှ့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�  
အားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�ကို�ု ဗဟို�ုအဆင့်�်တွငွ်် စုုစည်းး� ဆော�ာင််ရွွက််⁃⁴�း� ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�်ဝန််၊�း�းာျမနာာဌ�း�⁴‮  
အထူးး�သဖြ�င့်�် ျ⁚ှပ််စစ််နှှင့်�စွမွ်းး�အင််ဝန််််ကလ�း�းေျက ််ကွွတအ််စနစပ််င�ြပ �းး်င�ုုိလ�းးာအ််တာာဓာာဟမ ်�့်ှငှနနာာဌ�း�⁴‮
ဒေေသဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာနတို့့��မှတှဆင့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််သွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
ဤသို့့��ိ⁃�ုင််ငံံတကာာအလှူူ�ရှှင််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ များ�း�ပြား�း�လှသှော�ာ ထည့််�ဝင််မှုုများ�း�က လုုပ််ငန်းး�အဖွဲ့့��
အစည်းး�စနစ််များ�း�အားး� ပုံံ�ဖော်�်�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ျ⁚ှပ််စစ််နှငှ့်�်စွမွ်းး�အင််ဝန််််ညသနာာဌ�း�⁴‮ 
အမျိုး�း ��သားး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�အော�ာက််၌ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�လို�ုင်းး�များ�း�တိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး�အတွွက်် 
ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််မှခှျေး�း�ငွေ�ေ အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာသန်းး� ၃၂၀ ရယူာူ⁉း�⁃⁴�း�၊ ကျေး�း�လက််ဒေေသဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာနသည််လည်းး� နေ�အိိမ််သုံးး��ဆို�ုလာာစနစ််များ�း�နှငှ့်�် အသေး�းစား�းျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််များ�း� 
ချဲ့့��ထွငွ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မဟာာဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�ပြ�င််ပစနစ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��ိ⁃�ုင််ရန်် ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််မှှရန််ပုံံ�ငွေ�ေ 
အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�် လာာသန်းး� ၈၀ ခန့််� ရယူာူ⁉း�ပါါသည််။ ျ⁚ှပ််စစ််နှငှ့်�်စွမွ်းး�အင််ဝန််၍််ငာ�ာေဆးးီဥ ှှမနာာဌ�း�⁴‮ 
ျ⁚ှပ််စစ်နှငှ့််� စွမွ်းး�အင််က္“ဆို�ုင််ရာာပေါ�ါင်းး�စပ်် ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရေး�းအဖွဲ့့�� (Electricity and Energy Sector  

Coordination Group) အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကိုု� ပုံံ�မှှန််ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ပါါသည််။

Japan International Cooperation Agency (JICA) 

JICA အဖွဲ့့��သည်် မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းအတွွက်် စီမီံံကိိန်းး�မြော��ာက််များ�း�စွာာ�ဖြ�င့်�် ကူညူီီ
ဆော�ာက််ရွက်ွ်ပေး�းခဲ့့�⁃⁴�း� သီလီဝါါအထူးး�စီးး�ပွား��းရေး�းဇုုန််ဒေေသတွင်ွ် အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအံုံ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�း 
စီီမံံကိိန်းး� (အဆင့်�်-၃) ၌ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ထုုတ််လုုပ််မှုစုက််ရုံံ�များ�း�နှှင့်�် ဓာာတ််အားး�ပို့့��လွှတှ််ရေး�းစနစ်် 
များ�း�အတွွက်် တရား�းဝင််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအကူအူညီခီျေး�း�ငွေ�ေ (ODA loans) များ�း� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းာ⁉း�ပါါသည််။၃၃  
ဤလုုပ််ငန်းး�သည်် ၂၀၁၉ မေ�လတွငွ်် ကြေ��ညာာခဲ့့�သော�ာ မြို့��့�ပြ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�များ�း�အတွကွ်် အမေ�ရိိကန််
ဒေါ်�်လာာ ၇၄၈.၅ သန်းး�နှငှ့်�် ၂၀၂၀ ိ⁃�ုဝင််ဘာာတွငွ််ကြေ��ညာာခဲ့့�သော�ာ MSME ချေး�း�ငွေ�ေ အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ 
၃၃၄ သန်းး�တို့့�� ပါါဝင််သည့်�် JICA ၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုဆို�ုင််ရာာရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုအစီီအစဥ််ုုခ််စတ�းး်ငု�ုိပအ််တိိစအ ၏�း�⁴‮
ဖြ�စ််ပါါသည််။၃၄, ၃၅

     
ကမ္ဘာ့့��ဘဏ် ်(The World Bank)

ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််၏ အမျိုး�း ��သားး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ရရှိိ�ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�သည်် မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံတွွင်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� 
ရရှိိ�မှုတုိုးး��တက််လာာစေ�ရေး�းအတွွက်် အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ သန်းး� ၄၀၀ ထည့််�ဝင်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းာ⁉း�ပါါသည််။  
ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််၏ အလေး�းပေး�းချျက််မှာာ� အဓိိကအားး�ဖြ�င့်�် ဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�စနစ််များ�း�ချဲ့့��ထွွင််ခြ�င်းး�နှှင့််� အသေး�းစား�း 
ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််များ�း�နှှင့်�် နေ�အိိမ််သုံးး�� ဆို�ုလာာစနစ််များ�း�အတွကွ်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အမျိုး�း ��သားး�
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�အနေ�ဖြ�င့််� ၂၀၂၁ တွွင်် လူဥူီးးရေ� ၆ သန်းး�ခန့််�ကိုု� ျ⁚ှပ််စစ််မီးး� ထပ််မံံတိုးး��
ချဲ့့��ပေး�းသွားး��ိ⁃�ုင််ရန်် မျှော်�်��မှှန်းး�ာ⁉း�ပါါသည််။ ဤစီမီံံကိိန်းး�၏ အကျိုးး���ခံံစား�းခွွင့်�်ရရှိိ�သူမူျား�း�အဖြ�စ်် မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံ 
ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် တို�ုင်းး�ဒေေသ။််ညသ််စ�ြဖ််ညမ််ငဝါါပ�း�းာျမသေေဒ်�်ါေပ�့��့ုိြမ ်�့်ှငှန််ကလ�း�းေျက �ိိှရ�းးီသ�းးီသအ�း�⁴‮

အာာရှှဖွံံ�ဖြိုး�း��ရေး�းဘဏ် ်(Asian Development Bank (ADB)) 

အာာရှဖှွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဘဏ်သည်် မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံ၏ စွမွ်းး�အင််အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအံုံ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအတွက်ွ် အမေ�ရိိကန်် 
ဒေါ်�်လာာ သန်းး� ၅၀၀ ကျော်�်�� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ာ⁉း�ပါါသည််။၃၆ ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိကဦးးတည််သော�ာ နယ်ပယ်များ�း�မှာာ�  
ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပို့့��လွှတှ််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် တို�ုင်းး�ဒေေသ�ိိှရုုခး�းေလ�း�⁴‮  
ကျေး�း�ရွာာ�ပေါ�ါင်းး� ၃၃၀၀ ကျော်�်��မှှ အိိမ််ထော�ာင််စုုပေါ�ါင်းး� ၄၄၆၀၀၀ ကို�ု အစိုးး��ရမှှ ထပ််မံံတိုးး��ချဲ့့�� ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ပေး�း
ိ⁃�ုင််စေ�ရေး�းအတွွက်် အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ ၁၇၁ သန်းး�အသုံးး��ပြု�ုဆော�ာင််ရွွက််သွားး��မည့်�် ကျေး�း�လက််ဒေေသ
ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ရရှိိ�ရေး�း အရှိိ�န််အဟုနု််မြှ�ှင့််�တင််မှုုစီမီံံကိိန်းး� (Accelerated Rural Electrification Project) ကို�ု 
မကြာ�ာသေး�းမီီကမှှ ကြေ��ညာာခဲ့့�ပါါသည််။
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

ဂျာ�ာမန်န်ိုု�င်င်ံံတကာာပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�းအဖွဲ့့�� (GIZ) 

GIZ အဖွဲ့့��သည်် အမျိုး�း ��သားး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�း စီီမံံကိိန်းး�၏ မဟာာဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�ပြ�င််ပစနစ််မှှ 
အသေး�းစား�းျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််များ�း�အပေါ်�်တွွင်် အဓိိကာ⁉း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ GIZ ၏ ချျဥ်းး�ကပ််
ဆော�ာင််ရွက်ွ်ပံုံ�နည်းး�လမ်းး�များ�း�မှာာ� မူဝူါါဒ၊ မဟာာျ⁇ူ�ဟာာနှငှ့််� စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�ဆို�ုင််ရာာ အြ‶�ံပေး�းခြ�င်းး�၊ လူ့့�စွမွ်းး�အားး�  
အရင်းး�အမြ�စ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း နှှင့််� ပုုဂ္ဂဂလိိကက္“ပါါဝင််မှုု တွွန်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််သည််။၃၇ 

Smart Power Myanmar 

Smart Power Myanmar အဖွဲ့့��သည်် ကျေး�း�လက််ဒေေသျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�း ပိုု�မို�ုအားး�ကော�ာင်းး�  
လာာစေ�ရန််နှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းအခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း� မြှ�ှင့််�တင််ိ⁃�ုင််ရန််အတွွက်် အစိုးး��ရနှငှ့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိကက္“များ�း�
အကြား�း�တွငွ်် ပေါ�ါင်းး�စပ််ဆော�ာင်် ရွွက််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ Smart Power Myanmar ၏ချျဥ်းး�ကပ််ဆော�ာင််ရွွက််
ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�များ�း�မှာာ� ရပ််ရွာာ�များ�း�အတွငွ်းး�သို့့�� ဓာာတ််အားး� ချိိ�တ် ်ဆက််ရယူိူ⁃�ုင််ရေး�းအတွွက်် ဘဏ္ဍာာရန််ပုံံ�ငွေ�ေ
ရှာာ�ဖွေ�ေစုုစည်းး�ခြ�င်းး�၊ ဓာာတ််အားး�သုံးး��စွဲဲ�လို�ုမှုု လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းိ⁃�ုင််ရန််အတွကွ်် နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ  
ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� အနာာဂတ််အတွက်ွ် ပေါ�ါင်းး�စပ််ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�လို�ုင်းး�စနစ်ဆို�ုင််ရာာ 
စီမံီံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။ Smart Power Myanmar အဖွဲ့့��ကို�ု ၂၀၁၈ ခုုနှစှ််တွွင်် စတင််
ထူထူော�ာင််ခဲ့့�ချိိ� န််မှှစ၍ ရပ််ရွာာ�အတွငွ်းး�သို့့�� ဓာာတ််အားး�ချိိ�တ် ်ဆက််ရယူမူှုု ၂၀၀၀ နီးး�ပါးး�ကို�ု ရန််ပုံံ�ငွေ�ေတို�ုက််ရို�ုက််  
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�⁃⁴�း�၊ ဓာာတ််အားး�ချိိ�တ် ်ဆက််ရယူမူှုု ၁၃၀၀၀ ကျော်�်��တွငွ်် လည်းး� ပါါဝင််ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  
လူဥူီးးရေ� ၆၀၀၀၀ ၏ လူမူှုဘုဝများ�း�တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲအော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�းခဲ့့�⁃⁴�း�၊ ဓာာတ််အားး�
ချိိ�တ် ်ဆက််ရယူရူေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဓာာတ််အားး�သုံးး��စွဲဲ�မှုုလှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းရေး�းတို့့��အတွကွ်် အတိုးး��နှုနု်းး�မဲ့့� 
ချေး�း�ငွေ�ေ အမေ�ရိိကန်် ဒေါ်�်လာာ ၃၇၅၀၀၀ ကျော်�်�� ဖြ�န့််�ဝေ�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည့််�အပြ�င််၊ ပုုဂ္ဂဂလိိကအသေး�းစား�း
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွကွ်် အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ ၁၈.၃ သန်းး�ရှိိ�သော�ာ ပေါ�ါင်းး�ကူးး�ဘဏ္ဍာာ
ရန််ပုံံ�ငွေ�ေအစီီအစဥ်် (Bridge Finance Facility) ကို�ု ဖန််တီးး�ပေး�းခဲ့့�ကာာ၊ ၂၀၂၁ တွွင််စတင််မည့််� အမေ�ရိိကန််
ဒေါ်�်လာာ သန်းး� ၃၀ တန််ဖိုးး��ရှိိ�သော�ာ ‘Community Connections’ ဓာာတ််အားး�ချိိ�တ် ်ဆက််ရယူူရေး�း ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ 
အစီီအစဥ််ကို�ုလည်းး� ဒီဇီို�ုင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ပါါသည််။၃၈

 
ပုုဂ္ဂဂလိိကက္“

ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုနှှင့်�် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�ွ⁈နှ််ကြား�း�မှုုဦးးစီးး�ဌာာန (DICA) ၏အဆို�ုအရ မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင််
က္“သည်် အခြား�း�မည််သည့််�က္“ထက််မဆို�ု ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုများ�း�ပို�ုမို�ုဆွဲဲ�ဆော�ာင််ရရှိိ�ာ⁉း�သည့််� က္“
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�သိိရပါါသည််။၃၉ မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံတွွင်် အမြဲ�ဲမပြ�တ််တိုးး��မြ�င့််�လာာလျျက််ရှိိ�သည့််� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််
အားး�သုံးး��စွဲဲ�မှုကုို�ု ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�ပေး�းိ⁃�ုင််ရန်် ဆိုု�လာာဓာာတ််အားး�ပေး�း စီမီံံကိိန်းး�များ�း� နှှင့်�် ဓာာတ််ငွေ့�့�သုံးး��ဓာာတ််အားး�
ပေး�းစီီမံံကိိန်းး�များ�း� အများ�း�အပြား�း�ထူထူော�ာင််ဆော�ာင််ရွွက််လာာကြ�သည််ကိုု�တွေ့�့�ရပါါသည််။ ယနေ့�့အချိိ� န််
အထိိ Tata ၊ Italian-Thai Development ၊ Toyo Engineering ၊ Global Power Synergy Public 

Company Limited နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ တရုုတ််ကုုမ္ပပဏီီများ�း�စွာာ�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� 
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််ရေး�းတွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�အတွွက်် အပြု�ုသဘော�ာတုံ့့��ပြ�န််ာ⁉း�ကြ�သည််ကိုု�  
တွေ့�့�ရပါါသည််။ အဆိုု�ပါါစီီမံံကိိန်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဓာာတ််အားး�ပံ့့�ပိုးး��ိ⁃�ုင််ရေး�း အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� လတ််တလော�ာ

ဖြေ�ေလျှော့�့��ိ⁃�ုင််စရာာရှိိ�သည့််�တို�ုင််၊ မြ�င့််�တက််လာာလျျက််ရှိိ�သည့််� သုံးး��စွဲဲ�မှုုကို�ု ပြ�ည့််�မီစီေ�ရန််အတွွက်် ဓာာတ််အားး� 
ထုုတ်လုုပ််ိ⁃�ုင််စွမွ်းး�ပို�ုမို�ုလို�ုအပ််လျျက််ရှိိ�ရာာ အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ ၂၀ ဘီလီီယံီံခန့်�သော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှု ုရရှိိ�ရန််  
လို�ုအပ််နေ�ပါါသည််။ ဓာာတ််အားး�ပို့့��လွှတ်ှ်ရေး�းစနစ်ကို�ု ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််မွမွ်းး�မံံရန်် အရေး�းတ၊�း�⁴⁃�ေန််ပအု�ုိလ�း�⁴‮ 
(၁) ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််ိ⁃�ုင််မှုု တိုးး��မြ�င့််�လာာသည့််� မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံမြော��ာက််ပိုု�င်းး�နှငှ့်�် သုံးး��စွဲဲ�လို�ုအားး�အများ�း�ဆုံးး�� 
ဖြ�စ််သော�ာ မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံအလယ််ဗဟို�ုနှငှ့်�် တော�ာင််ပို�ုင်းး�တို့့��အကြား�း� တိုးး��ချဲ့့��ချိိ�တ် ်ဆက််ိ⁃�ုင််ရန််နှှင့်�် (၂) ဓာာတ််အားး� 
ပို့့��လွှတှ််ရာာနှငှ့်�် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရာာ၌ ဓာာတ််အားး�ပျော�ာ�က််ဆုံးး��မှုုနှုနု်းး� လျှော့�့��ချျိ⁃�ုင််ရန်် ဖြ�စ််သည််။ ဓာာတ််အားး�
ပျော�ာ�က််ဆုံးး��မှုုနှုနု်းး�မှာာ� ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့််� ပို့့��လွှတှ််ဓာာတ််အားး�၏ ၆% မှှ ၈ % ခန့််� ရှိိ�⁃⁴�း� (အချို့့� ��ဒေေသများ�း�တွငွ်် 
အများ�း�ဆုံးး�� ၂၀ % အထိိ ရှိိ�တတ််ပါါသည််)၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ချိိ� န််တွငွ််လည်းး� ၁၃ % ခန့််� ရှိိ�ပါါသည််။ ဓာာတ််အားး� 
ပို့့��လွှတှ််ရေး�းစနစ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရန််အတွွက်် အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ ၇ ဘီလီီယီံံခန့််�လို�ုအပ််⁃⁴�း�၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း 
စနစ် အဆင့််�မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှငှ့််� တိုးး��ချဲ့့��ရန််အတွက်ွ် ၁၀ ဘီီလီယံီံခန့်�နှငှ့််� ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�းလို�ုင်းး�ကွန်ွ်ရက််များ�း�အတွက်ွ် 
၅ ဘီီလီယီံံခန့််� ထပ််မံံလို�ုအပ််မည််ဖြ�စ််သည််။

‘ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ� (sustainable infrastructure)’ ဖြ�စ််ပေါ်�်ရေး�းအတွွက်် 
ဘဏ္ဍာာရန််ပုံံ�ငွေ�ေရရှိိ�ရေး�း လစ််ဟာာချျက််များ�း� လက််ရှိိ�အချိိ� န််တွငွ်် တွေ့�့�ရှိိ�နေ�ရခြ�င်းး�မှာာ� အဓိိကအားး�ဖြ�င့်�် 
မူူဝါါဒပို�ုင်းး�အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�စနစ််ပိုု�င်းး� ချို့့� ��ယွငွ်းး�ချျက််များ�း�နှှင့်�်တကွ ွရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း�
အနေ�ဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိိခို�ုက််မှုနုည်းး�⁃⁴�း� ပို�ုမို�ုသန့််�ရှှင်းး�သော�ာ နည်းး�ပညာာများ�း�၊ စီမီံံကိိန်းး�များ�း�ဖြ�င့််�  
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အပို�ုင်းး� (၃.၃)

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံလံျှှပ်စ်စ်စ်ွွမ်းး�အားး�က္“ အလုုပ်လ်ုုပ်ပ်ုံံ�

ထုုတ်လ်ုုပ်ခ်ြ�င်းး� 

မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံတွွင်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�အများ�း�စုုကို�ု နည်းး�လမ်းး�လေး�းမျိုး�း ��ဖြ�င့််� ထုုတ််လုုပ််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ�  
ရေ�အားး�ျ⁚ှပ််စစ်၊ သဘာာဝ ဓာာတ််ငွေ့�့�နှငှ့််� ဓာာတ််ငွေ့�့�အရည်် (liquified natural gas (LNG))၊ ကျော�ာ�က်မီးး�သွေး�း� 
နှှင့်�် ဆို�ုလာာဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််တို့့��ဖြ�စ််သည််။ ဤအဓိိကစွမွ်းး�အင််ရင်းး�မြ�စ််များ�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််၍ မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံ၏ 
ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�စနစ်ကို�ု လည််ပတ်ဆော�ာင််ရွက်ွ်ပါါသည််။ အော�ာက််ပါါ ပံုံ�(၁၂) တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ာ⁉း� သကဲ့့�သို့့��ပင််  
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�အများ�း�စုုကို�ု သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့�နှငှ့်�် ဓာာတ််ငွေ့�့�အရည်် (LNG) တို့့��မှှ ထုုတ််လုုပ််⁃⁴�း� 
ရေ�အားး�ျ⁚ှပ််စစ််သည်် ဒုုတိိယအများ�း�ဆုံးး��ထုုတ််လုုပ််မှုု ရင်းး�မြ�စ််ဖြ�စ််ပါါသည််။၄၀ 

ပုံံ� (၁၂) ၊ ဓာာတ််အားး�စက််ရုံံ�များ�း�မှှ တပ််ဆင််ဝန််အားး�နှငှ့်�် ထုုတ််လုုပ််မှုုဝန််အားး� အခြေ�ေအနေ� (၂၀၁၉ - ၂၀၂၀) installed capacity  

              တပ််ဆင််ဝန််အားး� generation ထုုတ််လုုပ််မှုု ဝန််အားး� (ရင်းး�မြ�စ််-ျ⁚ှပ််စစ််နှှင့်�်စွမွ်းး�အင််ဝန််(၀၂၀၂ ၊နာာဌ�း�⁴‮

အကျွွမ်းး�တဝင််မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့်�် ဖြ�စ််ပါါသည််။ အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�မှာာ� အများ�း�ပြ�ည််သူနူှငှ့်�် 
သက််ဆို�ုင််သည့်�် သဘော�ာသဘာာဝရှိိ�သည််ဖြ�စ််ရာာ ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့်�် အ��့့ုိဖ််ငု�⁃ိ််ညတမ�းး်ငရေ�ေွင��းးံုလေ�ေွငး�းာစ�း�⁴‮
လို�ုအပ််သလိုု�၊ အထိိအခို�ုက််မခံံသည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာလည်းး�ဖြ�စ််သည့််�အလျော�ာ�က်် အစိုးး��ရများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� 
ဒေေသန္တတရိ⁃�ုင််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�ကိုု� အမြဲ�ဲအလေး�းာ⁉း� ဂရုုပြု�ုကြ�ရပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� လာာမည့််�  
၁၀ နှစှ််ကာာလတစ််လျှော�ာ�က်် အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�အတွကွ်် လို�ုအပ််သည့််� အသုံးး��စရိိတ််အတိုု�င်းး�အတာာ
နှငှ့်�်တကွ ွအစိုးး��ရက္“အတွငွ်းး�ရှိိ� ဘဏ္ဍာာရေး�းအကန့််�အသတ််အနေ�အာ⁉း�များ�း�အရ ပုုဂ္ဂဂလိိကက္“ 
ဘဏ္ဍာာရန််ပုံံ�ငွေ�ေသည်် ပိုု�မို�ုအရေး�းပါါလာာမည့်�် သဘော�ာဖြ�စ််ပါါသည််။ ခို�ုင််မာာသော�ာမူူဝါါဒများ�း�၊ ထိိရော�ာက််သော�ာ  
အင််စတီကီျုးး��ရှှင်းး�များ�း�၊ ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှု၊ု လုုပ််ငန်းး�စာာချုု�ပ််အတိုု�င်းး� လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််စေ�ရန််အတွွက်် 
ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသော�ာ ထိိန်းး�သိိမ်းး��း�းာျမ််ကျျခအ�းး်ငာ��ာေြကအ�း�းာြခအ ာာရ််ငု�ုိဆ“္ကဤ ်�့်ှငှုနုှမ််ပ�ြက�း�⁴‮ 
စသည့်�် လက္ခခဏာာရပ််များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� “လုုပ််သာာကိုု�င််သာာရှိိ�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 
(enabling environment)” ရှိိ�ပါါက ပုုဂ္ဂဂလိိကဘဏ္ဍာာရန််ပုံံ�ငွေ�ေရရှိိ�ရေး�း လွယွ််ကူိူ⁃�ုင််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။   

ျ⁚ှပ််စစ််နှှင့်�စွမွ်းး�အင််ဝန််််ငွွတ််ှစှနုုခ ၅၂၀၂ ၍််ကသ််တပ်�့်ငှှန�းးာအ််နဝ််ငဆ််ပတ ၏ံံင််ငု�⁃ိာာမ််န�ြမ ််ညသနာာဌ�း�⁴‮ 
ရရှိိ�ရန်် ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တို�ုင်် ၂ မျိုး�း �� ချျမှှတ််ာ⁉း�ရာာ၌ တစ််ခုုမှာာ� ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််နှှင့်�် အာာရှဖှွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဘဏ််တို့့��
အပါါအဝင်် စွွမ်းး�အင််ဆို�ုင််ရာာ သက််ဆို�ုင််ပါါဝင််သူမူျား�း�ထံံမှှ ပြ�င််ပအကူအူညီရီယူူ⁃⁴�း�ဆော�ာင််ရွွက််သွားး��ရန််နှငှ့်�် 
အခြား�း�တစ််ခုုမှာာ� ပြ�င််ပအကူအူညီမီယူူပဲဲ ဆော�ာင််ရွွက််သွားး��ရန််တို့့��ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�ရည််မှနှ်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််
များ�း�အားး� အော�ာက််ပါါ ပုံံ�(၁၃) တွငွ်် တွေ့�့�မြ�င််ိ⁃�ုင််ပါါသည််။

Installed Capacity (MW) Generation (GWh)

Gas + LNG Hydro (Dam Type) Hydro (RoR Type) Coal Solar
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ပုံံ� (၁၃) ၊ စွမွ်းး�အင်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�မှှ ျ⁚ှပ််စစ််ထုုတ််လုုပ််ိ⁃�ုင််သည့်�် ပမာာဏများ�း� (ရင်းး�မြ�စ််-ျ⁚ှပ််စစ််နှှင့်�်စွမွ်းး�အင််ဝန််(၀၂၀၂ ၊နာာဌ�း�⁴‮

အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��း 

RE (ရေ�အားး�)

RE (အခြား��း) 

သဘာာဝဓာာတ်င်ွေ့�့�

‱⁧�ာ�က်မ်ီးး�သွေး�း�

Interconnection 

စုုပေါ�ါင်းး�

၃၃၈၈

၁၆၈၀

၅၀၃၁

၁၂၀

၄၀ဝ

၁၀၆၁၉

၃၂

၁၆

၄၇

၁

၄

၁၀ဝ

အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��း 

RE (ရေ�အားး�)

RE (အခြား��း) 

သဘာာဝဓာာတ်င်ွေ့�့�

‱⁧�ာ�က်မ်ီးး�သွေး�း�

Interconnection 

စုုပေါ�ါင်းး�

၃၃၈၈

၁၄၄၀

၅၀၃၁

၇၂၀

၄၀ဝ

၁၀၉၇၉

၃၁

၁၃

၄၆

၆.၅

၃.၅

၁၀ဝ

ပုံံ� (၁၄) ၊ ပို့့��လွှတှ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး� (ရင်းး�မြ�စ််-ျ⁚ှပ််စစ််နှှင့်�်စွမွ်းး�အင််ဝန််(၀၂၀၂ ၊နာာဌ�း�⁴‮

ပို့့��လွှှတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�  

အသေး�းစား�းျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််များ�း�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ ဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�ပြ�င််ပစနစ််များ�း�သည်် မဟာာ
ဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�နှငှ့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််ိ⁃�ုင််ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််� ရပ််ရွာာ�များ�း�အားး� ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ပေး�းိ⁃�ုင််ရေး�းအတွွက်် အထူးး�
အရေး�းပါါလာာသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံတွွင်် အသေး�းစား�းျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ်် 
၁၅၆ ခုု ခန့်�ရှိိ�⁃⁴�း�၊ ၎င်းး�တို့့��အနက် ၁၀၁ ခုုကို� အစိုးး��ရမှပှံ့့�ပိုးး��ပေး�းာ⁉း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််⁃⁴�း�၊ ၅၅ ခုုမှာာ� အစိုးး��ရထော�ာက််ပံ့့�မှု ု
မဟုုတ််ပါါ။ အဆိုု�ပါါအသေး�းစား�းျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််များ�း�အားး�လုံးး��၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး�တပ််ဆင််ဝန််အားး�မှာာ�  
၁၂၇၂၀ ကီလီို�ုဝပ်် ဖြ�စ််⁃⁴�း� ကျေး�း�ရွာာ�ပေါ�ါင်းး� ၁၇၇ ရွာာ�သို့့�� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းပို့့��လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။၄၁ 

Conditional upon additional  

World Bank funding

Unconditional upon additional  

World Bank funding

Natural Gas/LNG RE (Hydro) RE (Others) Interconnection Coal

MW % MW %
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Substations

             Existing
         Planned

ပုံံ� (၁၅) ၊ မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံရှိိ� လက််ရှိိ�အနာာဂတ််တွငွ်် တည််ဆော�ာက််မည့်�် ဓါါတ််အားး�ခွဲဲ�ရုံံ�များ�း� 

(ရင်းး�မြ�စ််-ျ⁚ှပ််စစ််နှှင့်�်စွွမ်းး�အင််ဝန််(၀၂၀၂ ၊နာာဌ�း�⁴‮

မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံ၏ ဓာာတ််အားး�ပို့့��လွှတ်ှ်ရေး�းစနစ်တွင်ွ်၂၃၀ ကေ�ဗွီီ�၊ ၁၃၂ ကေ�ဗွီီ�နှငှ့််� ၆၆ ကေ�ဗွီီ� ဓာာတ််အားး�လုို�င်းး�များ�း� 
နှှင့်�် ဓာာတ််အားး�ခွဲဲ�ရုံံ�များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ ယင်းး�ဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�အများ�း�စုုမှာာ� ရေ�အားး�ျ⁚ှပ််စစ််စီီမံံကိိန်းး� 
အများ�း�စုုတည််ရှိိ�ရာာ ိ⁃�ုင််ငံံ၏အထက်ပုို�င်းး�မှတှဆင့််� ဓာာတ််အားး� အဓိိကသုံးး��စွဲဲ�သည့််� ိ⁃�ုင််ငံံအော�ာက််ပို�ုင်းး�မှ ှ
အထူးး�သဖြ�င့််� ရန််ကုုန််ဒေေသသို့့�� သွားး��ပါါသည််။ မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံသည်် ဓာာတ််အားး� ပို့့��လွှတှ််မှုုအတွငွ်းး� ဓာာတ််အားး�
ပျော�ာ�က််ဆုံးး��မှုုနှုနု်းး�ကို�ု လျှော့�့��ချျိ⁃�ုင််ရန််အတွွက်် ၅၀၀ ကေ�ဗွီီ� ဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�များ�း�နှှင့်�် ဓာာတ််အားး�ခွဲဲ�ရုံံ�များ�း� 
တည််ဆော�ာက််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ပါါသည််။ ပြ�ည််နယ််များ�း�နှငှ့်�် တို�ုင်းး�ဒေေသ�း�းာျမ�း�⁴‮ 
တွငွ််လည်းး� ဓာာတ််အားး�လုို�င်းး�စနစ်တိုးး��ချဲ့့��ရေး�း စီမံီံကိိန်းး�များ�း�ရေး�းဆွဲဲ�လျျက််ရှိိ�ရာာ မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံ၏ ဓာာတ််အားး� 
ပို့့��လွှတ်ှ်မှု ုပို�ုမို�ုတိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််လာာစေ�ရေး�းအတွွက်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။  

မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံ၏ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�းစနစ််တွွင်် ၃၃၊ ၁၁၊ နှငှ့်�် ၆.၆ ကေ�ဗွီီ� ဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�များ�း�နှှင့်�် 
ဓာာတ််အားး�ခွဲဲ�ရုံံ�များ�း�ပါါဝင်် ပါါသည််။ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�မှုုအရည််အသွေး�း�ပို�ုမို�ုတိုးး��တက််လာာစေ�ရန််တွွက်် ၆.၆ ကေ�ဗွီီ�စနစ််
နေ�ရာာတွွင်် ပို�ုမို�ုသင့်�လျော်�်��သည့််� ၁၁ ကေ�ဗွီီ�စနစ်် ဖြ�င့််� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� အစား�းထိုးး��သွားး��ရန်် စီီစဥ််ာ⁉း�⁃⁴�း� 
၃၃ ကေ�ဗွီီ�စနစ််များ�း�ကိုု�လည်းး� တိုးး��ချဲ့့��သွားး��ပါါမည််။၄၂ 

လက်ရှိိ�အချိိ� န််တွင်ွ် အိိမ်ထော�ာင််စုုများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့့��နေ�အိိမ်များ�း�နှငှ့််� ဓာာတ််အားး�လုို�င်းး�စနစ်ကို�ု ချိိ�တ် ဆက်
ရန််အတွက်ွ် ကို�ုယ််တုို�င်် ငွေ�ေကြေး��းကျျခံံသုံးး��စွဲဲ�ကြ�ရပါါသည််။ ယင်းး�ကုုန််ကျျစရိိတ်များ�း�မှာာ� တစ်အိိမ်ထော�ာင််ျ⁚ှင်် 
ဒေါ်�်လာာ ၃၀၀ မှ ှ၄၀၀ ကြား�း�ရှိိ�⁃⁴�း� အိိမ််ထော�ာင််စုုများ�း�စွာာ�အနေ�ဖြ�င့်�် ပေး�းဆော�ာင််ရန်် မတတ််ိ⁃ု�င််ကြ�ပါါ။ 

ဤစရိိတ်ကို�ု အိိမ်ထော�ာင််စုုများ�း�မှ ှပေး�းဆော�ာင််ိ⁃�ုင််စေ�ရန်် ကူညူီပံီံပိုးး��မည့််� အစီအီစဥ်များ�း�လည်းး� လံုံ�လံုံ�လော�ာက််လော�ာက်် 
မရှိိ�သေး�းပါါ။ Smart Power Myanmar အဖွဲ့့��၏ ခန့််�မှှန်းး�ချျက််အရ အဆို�ုပါါ ‘ဓာာတ််အားး�အဆုံးး��သတ််ခရီးး� 
ပန်းး�တို�ုင်် (last mile)’ အဆင့်�်သို့့�� ချိိ�တ် ်ဆက််ရယူိူ⁃�ုင််ရေး�းကုုန််ကျျစရိိတ််မှာာ� အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ 
၂ ဘီလီီယီံံမှ ှ၃.၅ ဘီီလီယီံံ အကြား�း�ရှိိ�ိ⁃�ုင််ပါါသည််။ ထိုု�ခန့််�မှှန်းး�ချျက််ပမာာဏတွွင်် ထုုတ််လုုပ််မည့်�်ဝန််အားး�
အသစ််အတွက်ွ် ဘီလီီယံီံနှငှ့််�ချီီ� ၍ လို�ုအပ််မည့််� ကုုန််ကျျစရိိတ် ပမာာဏကို�ု ထည့်�တွက်ွ်ာ⁉း�ခြ�င်းး�မရှိိ�သေး�းပါါ။၄၃

 
လျှှပ််စစ်ဓ်ာာတ််အားး�ရရှိရေး���း� 

ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းဆိုု�သည််မှာာ� ိ⁃�ုင််ငံံတဝန်းး�ဒေေသအသီးး�သီးး�သို့့�� ျ⁚ှပ််စစ််စွွမ်းး�အင်် ရော�ာက််ရှိိ�
အသုံးး��ချျိ⁃�ုင််စေ�ရန်် ပို့့��လွှတ်ှ်ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်ဖြ�စ််သည််ဟု ုအကြ�မ်းး�ဖျျ်⁁း� အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖွငွ့််�ဆို�ုိ⁃�ုင််ပါါသည််။ 
ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�မှု ုနှုနု်းး�ာ⁉း�သည်် ဒေေသတစ်ခုု၌ ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�အသုံးး��ပြု�ုိ⁃�ုင််ခွငွ့််�ရရှိိ�သည့််� လူဦူးးရေ�
ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�အားး� ကို�ုယ််စား�းပြု�ုသည််။ 

ိ⁃�ုင််ငံံတော်�်�ဓာာတ််အားး�စနစ်မှ ှျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�မှုနုှုနု်းး�ာ⁉း� ဟူသူည််မှာာ� မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံတွင်ွ် ဓာာတ််အားး�
စနစ်နှငှ့််� ချိိ�တ် ဆက်မှုရုှိိ�သော�ာ ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�၊ မြို့��့�နယ်များ�း�အတွငွ်းး�နေ�ထို�ုင််သော�ာ အိိမ်ထော�ာင််စုုရာာခို�ုင််နှုနု်းး�အားး�  
ဆို�ုလို�ုပါါသည််။ ၄င်းး�နှုနု်းး�ာ⁉း�သည်် တို�ုင်းး�နှငှ့််�ပြ�ည််နယ်အသီးး�သီးး�ပေါ်�်မူတူည််၍ ကွာာ�ခြား�း�ချျက််ရှိိ�ိ⁃�ုင််⁃⁴�း�  
၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစ်ှ် ၏ အချျက််အလက်များ�း�ကို�ုအသုံးး��ပြု�ု၍ ပံုံ�(X) အတုို�င်းး�သရုုပ််ဖော်�်�ိ⁃�ုင််ပါါသည််။ 
ဖော်�်�ပြ�ပါါပံုံ�အရ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစ်ှ် ကာာလအတွငွ်းး� ဓာာတ််အားး�စနစ်နှငှ့််�ချိိ�တ် ဆက်အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့််�
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

ရသော�ာ လူဦူးးရေ�၏ ၉၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် ကယားး�ပြ�ည််နယ််တွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ၇၉ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�သည်် 
ရန််ကုုန််တို�ုင်းး�ဒေေသ�းးာအ််တာာဓ �်�်ာေတံံင််င�ု⁃ိ ််ညသ�း�းာျမသေေဒ�းး်င၄ �း�⁴⁃�့့ဲခ�ိိှရ�းးီသ�းးီသအ �းး်ငာ�ာေက�းး်ညလ််ွငွတ�း�⁴‮
စနစ််မှှ ျ⁚ှပ််စစ််ရယူူအသုံးး��ပြု�ုိ⁃�ုင််မှုုအမြ�င့်�်ဆုံးး��ဖြ�စ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�မှုု နှုုန်းး�ာ⁉း�တွငွ်် 
အဆို�ုပါါဒေေသများ�း�၏ နော�ာက််၌ ကပ််ျ⁚ှက််ရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ တို�ုင်းး�ဒေေသ၊း�းေလတတ္နမ �ာာှမ�း�းာျမ််ယန််ည�ြပ ်�့်ှငှန�း�⁴‮ 
ရှမှ်းး�နှငှ့်�် ကရင််ပြ�ည််နယ််တို့့��ဖြ�စ််⁃⁴�း� တို�ုင်းး�ဒေေသုုှမ�ိိှရရ�းးာအ််တာာဓ််စစ််ပှ⁚ျ ၏�းးီသ�းးီသအ််ယန််ည�ြပ ်�့်ှငှန�း�⁴‮
နှုနု်းး�ာ⁉း�သည်် ယခင််ထက်် ပိုု�၍ တိုးး��တက််လာာခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ⁃⁴�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ဖြ�င့်�် 
ထုုတ််ဝေ�ကြေ��ငြာ�ာခြ�င်းး� မရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။  

        လူူတိုု�င်းး�လျှှပ်စ်စ်မ်ီးး�ရရှိိ�ရေး�းအခြေ�ေအနေ�မှာာ� တိုးး��တက်လ်ာာ⁃⁴�း� နိုု�င်င်ံအံများ��းစုုတွွင် ် 

          အခက်အ်ခဲဲ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��း ရှိိ�နေ�သော်�်�လ်⁂း� အာာဆီီယံနံိုု�င်င်ံမံျား��း၏ ၉ ၂.၇% သည် ်

လျှှပ်စ်စ််မီးး� ရရှိိ�လာာသည်။် 

မှှတ်ခ်ျျက် ်- လျှှပ်စ်စ်မ်ီးး�ရရှိိ�သည့််� လူူဦးးရေ� ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် လျှှပ်စ်စ််မီးး�ရရှိိ�

သည့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စက်ု်⁑ံ�များ��း၊ တိုု�င်းး�ပြ�ည် ်စစ််တမ်းး�များ��းနှှင့််� နိုု�င်င်ံတံကာာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းမှှ ရယူူသည်။် 

ပုံံ� (၁၈) ၊ ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ရရှိိ�သည့််� လူဦူးးရေ� အချိုး�း �� ၂၀၁၆  (ရင်းး�မြ�စ််-World Bank, 2018)
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လာာအိုု�

ထိုု�င်းး�

မလေး�းရှား��း

ဗီီယက်န်မ််

                           

ရင်းး�မြ�စ််-World Bank, 2019b

        တိုု�င်းး�ဒေ�သ�့််င�ြ်ဖ်စနစ�းး်င�ု⁋ိ�းးာ်အ်တာာဓာာဟမ် ်ငွွတး��းာျ်မ်ယ်န်ည�ြပ/�း�⁴‮  

        လျှှပ်စ်စ်မ်ီးး�ရရှိိ�ခြ�င်းး�

နိုု�င်င်ံတံွွင်းး� လျှှပ်စ်စ်မ်ီးး� ရရှိိ�မှုုတွွင် ်ကယားး�ပြ�ည်န်ယ်် (၉ ၆%)၊ ရန်က်ုုန်တ်ိုု�င်းး�ဒေ�သ�း�⁴‮  

(၇၉ %)နှှင့််� မန္တတလေး�းတိုု�င်းး�ဒေ�သ၊််ယ်န်ည�ြပ် ်င�ုုိခရ ်။်ည်သ်စ�ြဖ��းးံုဆ�့််င�ြမအ �ာာှမ��့့ုိတ (%၈၅) �း�⁴‮ 

ချျင်းး�ပြ�ည်နယ်၊် ကချျင်ပ်ြ�ည်နယ်၊် ဧရာာဝတီီတိုု�င်းး�ဒေ�သ�ာာှမ��့့ုိတ�း�⁴‮သ�ေဒ�းး်င�ုုိတီီရ�ာသ္်ငနတ �့်ငှှန�း�⁴‮ 

မီးး�ရရှိိ�မှုု နိိမ့််�ကျျနေ�သေး�း⁃⁴�း� တနိုု�င်င်ံလံုံးး��ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့််� ၃၈.၆%သာာရှိိ�သည်။်

*ပြ�ထားး�သော�ာ တိုု�င်းး�ဒေ�သ�ာာှမာာတ�ေဒ�းး်မ်တ်စ်စ်ငှှျလာာစ�့််ငှှန�ေရးးဦူူလ �ာာှမး��းာျမ််ယ်န်ည�ြပ/�း�⁴‮

အလွွန််န်⁂း�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ��းမှာာ� ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ိ⁃�ုင််ငံံတော်�်�ဓာာတ််အားး�စနစ််မှှ ရယူူသုံးး��စွဲဲ�ိ⁃�ုင််မှုု နှုနု်းး�ာ⁉း�သည်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�စေ�ရေး�းဆော�ာင််ရွွက််
နေ�မှုု သမို�ုင်းး�အားး� ‰⁲�ံ�ငုံံ�ပြော��ာပြ�ိ⁃�ုင််သည််ဟု ုယူဆူ၍မရပါါ။ ဓာာတ််အားး�စနစ််နှငှ့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််မှုုရှိိ�သော�ာ 
ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�ရှိိ� အိိမ််ထော�ာင််စုုတို�ုင်းး�သည်် ၄င်းး�တို့့��၏ အိိမ််တို�ုင်းး�ဆီသီို့့�� ဓာာတ််အားး�ရော�ာက််ရှိိ� အသုံးး��ချျ 
ိ⁃�ုင််စေ�ရန်် ဓာာတ််အားး�လို�ုင်းး�ရော�ာက််ရှိိ�⁃⁴�း�ဖြ�စ််သည့်�် ရွာာ�ဦးးထရန််စဖော်�်�မာာမှှတဆင့်�် ကျေး�း�ရွာာ�တွငွ်းး�သို့့�� 
ဓာာတ််အားး�ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�းလို�ုင်းး� ဆက််လက််တည််ဆော�ာက််မှု ုကုုန််ကျျစရိိတ််အားး� ကိုု�ယ််တို�ုင််ကျျခံံရသည်် 
ဖြ�စ််သည််အတွကွ်် ကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း�ရှိိ� အိိမ််ထော�ာင််စုုများ�း�၏ သုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ�ခန့််�သည်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� 
ရရှိိ�စေ�ရန်် ချိိ�တ် ်ဆက််မှုမုပြု�ုိ⁃�ုင််သေး�းပါါ။  

ထို့့��အပြ�င်် ိ⁃�ုင််ငံံတဝန်းး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ရရှိိ�မှုုနှုနု်းး�ာ⁉း�နှငှ့်�် ိ⁃�ုင််ငံံတော်�်�ဓာာတ််အားး�စနစ််မှှ ဓာာတ််အားး� 
ရရှိိ�ိ⁃�ုင််မှုုနှုနု်းး�ာ⁉း�တွငွ််လည်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုရှိိ�ပါါသည််။ ဓာာတ််အားး�စနစ်် မရော�ာက််ရှိိ�သေး�းသော�ာ ဒေေသများ�း�တွငွ််  
အသေး�းစား�းဓာာတ််အားး�ပေး�း ကွနွ််ရက်် (မီီနီီဂရစ််)များ�း�သည်် ကျေး�း�လက််အိိမ််ထော�ာင််စုုများ�း�သို့့�� ျ⁚ှပ််စစ်် 
ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�စေ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ၌ အဓိိကအခန်းး�က္“မှှ မော�ာင်းး�နှှင််ျ⁚ှက််ရှိိ�⁃⁴�း� ယင်းး�သို့့�� ဓာာတ််အားး�
စနစ််နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််မှုမုရှိိ�သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််မှုု နည်းး�လမ်းး�များ�း�အားး� ိ⁃�ုင််ငံံတော်�်�ဓာာတ််အားး�စနစ််မှှဓာာတ််အားး�
ရရှိိ�ိ⁃�ုင််မှုုနှုနု်းး�ာ⁉း�အဖြ�စ်် ထည့််�သွငွ်းး�ရေ�တွွက််ခြ�င်းး� မပြု�ုပါါ။ 

100% 100%98.5%91.6% 97.9%

66.3% 100%100%94.9% 100%
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

ပုံံ� (၁၉) ၊ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� သုံးး��စွဲဲ�မှုုအခြေ�ေအနေ� (ရင်းး�မြ�စ််-ျ⁚ှပ််စစ််နှှင့်�်စွမွ်းး�အင််ဝန််(၀၂၀၂ ၊နာာဌ�း�⁴‮

အမျိုး�း�� အစား�း	                            ၂၀၁၄-၂၀၁၅	 ၂၀၁၅-၂၀၁၆	 ၂၀၁၆-၂၀၁၇	 ၂၀၁၇-၂၀၁၈	 ၂၀၁၈-၂၀၁၉

စက််ရုံံ�  	                                                  ၂၉၈၄.၆  	      ၂၁၄၄.၈	     ၂၁၁၉ .၇  	    ၂၇၇၂.၉ 	      ၅၃၆၂.၆

အထွေထွေ��ေ��� (နေ�အိိမ်)်	                                  ၄၁၁၂.၈	     ၃၅၆၇.၁ 	      ၃၄၅၁.၁	  ၄၅၀၉ .၈	                    ၇၃၃၃.၂

အများ��းနေ�ရာာ(ဆေး�းရုံံ�၊ရုံးး��၊ကျော�ာ�င်းး� စသဖြ�င့််�)	     ၁၇၅၄.၆	     ၁၄၆၃.၇	     ၁၃၇၇.၂	   ၁၇၀၃.ဝ	                   ၂၁၉ ၃.၇

အခြား��း 	                                                 ၂၄၀၂.၉ 	     ၆၂၂၀.၈	     ၈၄၀၆.၃             	  ၈၁၂၉.၇	                   ၄၅၀၆.၃

စုုစုုပေါ�ါင်းး�                           	 ၁၁၂၅၄.၉           ၁၃၃၉ ၆.၄	              ၁၅၃၅၄.၃          ၁၇၁၁၅.၄	            ၁၉ ၃၉ ၅.၈

ပုံံ�(၂၁) ၊ ဒေေသတွွင်းး�တွငွ်် မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံ၏ ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�အသုံးး��ပြု�ုမှုု၊ အာာဆီယီံံိ⁃�ုင််ငံံများ�း�တွွင်် တစ််ဦးးချျင်းး�အသုံးး��ပြု�ုနှုနု်းး� 

(ရင်းး�မြ�စ််-ASEAN Centre for Engery - 2018, based on 2016 data)

လျှှပ်စ်စ်အ်သုံးး��ပြု�ုမှုုနှုု်⁌း�ထားး� (ကီီိ⁋ု�ဝပ်/်တစ်ဦ်းးချျင်းး�)

စက်ရ်ုံံ�  အထွေထွေ��ေ��� (နေ�အိိမ်)်	   အများ��းနေ�ရာာ(ဆေး�းရုံံ�၊ရုံးး��၊ကျော�ာ�င်းး� စသဖြ�င့််�) အခြား��း

ယခုုလက််ရှိိ�ကာာလတွငွ်် မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံရှိိ� ကျေး�း�လက််ဒေေသအိိမ််ထော�ာင််စုု ၅ သန်းး� ပမာာဏာာခန့််�သည်် 
ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသော�ာ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�နှငှ့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််မှုုမပြု�ုိ⁃�ုင််ဘဲဲ ကျျန််ရှိိ�နေ�ဆဲဲဖြ�စ််ပါါသည််။

လျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ််အားး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

၂၀၁၈-၂၀၁၉ တွငွ်် စုုစုုပေါ�ါင်းး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� အသုံးး��ပြု�ုမှုုပမာာဏမှာာ� ၁၉၃၉၅ ဂဂ္ဂါါ�ဝပ််နာာရီီရှိိ�ပါါသည််။ 
၂၀၁၄ ခုုနှစှ််မှှ ၂၀၁၉ ခုုနှစှ်် အကြား�း�တွငွ်် စုုစုုပေါ�ါင်းး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုု ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့််� 
တစ််နှှစ််ျ⁚ှင်် ၁၃.၃% တိုးး��တက််လာာပါါသည််။

မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံသည်် အာာဆီယီံံဒေေသတွငွ်် လူူတစ််ဦချျင်းး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုုနှုနု်းး� အနိိမ့််�ဆုံးး�� 
ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၂၀၁၆ ခုုနစ််တွွင်် မြ�န််မာာိ⁃ု�င််ငံံ၏ လူတူစ််ဦးးချျင်းး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�သုံးး��စွဲဲ�မှုုနှုနု်းး�မှာာ�  
၀.၄ မဂ္ဂါါ�ဝပ််နာာရီီ ဖြ�စ််⁃⁴�း� ၎င်းး�သည်် စင််ကာာပူိူ⁃�ုင််ငံံ၏ လူူတစ််ဦးး ချျင်းး�ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�သုံးး��စွဲဲ�မှုု၏  
အပုံံ� ၂၀ ပုံံ� ၁ပုံံ� အော�ာက််ထက််လျော့�့��နည်းး�သည့််� ပမာာဏသာာဖြ�စ််ပါါသည််။၄၄   

Power Consumption (GWh)
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လျှှပ််စစ်ဓ်ာာတ််အားး�ခနှုု်⁌း�ထားး�များ��း

မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံတွွင်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ခအတွကွ်် နှစှ််ကာာလကြာ�ာရှညှ််စွာာ� ိ⁃�ုင််ငံံတော်�်�ဘဏ္ဍာာမှှ ငွေ�ေလုံးး��
ငွေ�ေရင်းး�ဖြ�င့််� ကျျခံံပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�ရပါါသည််။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘဏ္ဍာာရေး�းကာာလအတွငွ်းး� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� 
ထုုတ််လုုပ််ရေး�းက္“မှှ ငွေ�ေကြေး��းဆုံးး��ရှုံးး��မှုုသည်် မြ�န််မာာကျျပ််ငွေ�ေ ၁၃၃ ဘီလီီယီံံရှိိ�မည််ဟု ုခန့််�မှှန်းး�ာ⁉း�
သော်�်�လည်းး� ျ⁚ှပ််စစ််နှငှ့်�် စွွမ်းး�အင််ဝန််း��းေြကေ�ေွင််ယကတ််ှနှမအ ရအ�း�းာျမ််ကလအ််ကျျခအ ၏နာာဌ�း�⁴‮ 
ဆုံးး��ရှုံးး��မှသှည်် ခန့်�မှနှ်းး�ပမာာဏထက် (၃) ဆ ကျော်�်��ရှိိ�ခဲ့့�⁃⁴�း� မြ�န််မာာ ကျျပ််ငွေ�ေ ၄၀၆.၅၂ ဘီလီီယံီံ (အမေ�ရိိကန်် 
ဒေါ်�်လာာ ၃၀၀ ဘီလီီယံီံ) ခန့်�ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။၄၅ ိ⁃�ုင််ငံံတော်�်�ဘဏ္ဍာာမှ ှထည့််�သွငွ်းး� ကျျခံံပေး�းရမည့််� နှုနု်းး�ာ⁉း�သည်် 
ပို�ုမို�ုမြ�င့်�်တက််လာာမည််ဟု ုမှနှ်းး�ဆိ⁃�ုင််⁃⁴�း� ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘ္“ရေး�းနှစှ််တွွင်် အမေ�ရိိကန်် ဒေါ်�်လာာ (၄၀၀-
၅၀၀) သန်းး�ခန့််� ရှိိ�ိ⁃�ုင််⁃⁴�း� လာာမည့််�နှစှ််များ�း�တွွင်် တို�ုင်းး�ပြ�ည်် GDP ၏ (၁) ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ခန့််�ရှိိ�သည့််� အမေ�ရိိကန််
ဒေါ်�်လာာ (၁) ဘီလီီယီံံခန့််� ထည့််�သွငွ်းး�ကျျခံံပေး�းရမည််ဟုု မှှန်းး�ဆသုံးး��သပ််ိ⁃�ုင််ပါါသည််။ ိ⁃ု�င််ငံံတော်�်�ဘဏ္ဍာာမှှ  
ထည့််�သွငွ်းး�ကျျခံံပေး�းမှုုမှာာ� ကာာလကြာ�ာရှညှ််စဉ််ဆက််မပြ�တ်် လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�းိ⁃�ုင််မည်် မဟုုတ််ပါါ။  
ကမ္ဘာ့့��ဘဏ်၏ ခန့်�မှနှ်းး�မှုအုရ ၂၀၃၀ ပြ�ည့််�နှစ်ှ်တွင်ွ် မြ�န််မာာတစ်ိ⁃�ုင််ငံံလုံးး�� ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းအတွက်ွ်  
အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ (၃၀) ဘီလီီယီံံထက််ပိုု�သော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�မှုုများ�း� လို�ုအပ််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၂၀၁၇-
၂၀၁၈ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး�အခွွန််ဝင််ငွေ�ေ ရရှိိ�မှုုသည်် အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ ၅ ဘီလီီယီံံအော�ာက်် 
လျော့�့��နည်းး�မည််ဟု ုခန့််�မှှန်းး�တွကွ််ချျက််မှုုအရ ိ⁃�ုင််ငံံတစ််ဝန်းး� ရာာနှုုန်းး�ပြ�ည့်�် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�း
ဆော�ာင််ရွွက််မှုုသည်် စုုစုုပေါ�ါင်းး�အခွွန််ဝင််ငွေ�ေ၏ ထက််ဝက််ခန့််�အားး� ၁၀ နှစှ််ကျော်�်�� ကာာလတို�ုင််အော�ာင်် ပုံံ�မှှန််
သုံးး��စွဲဲ�သွားး��ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။  

၂၀၁၉ ခုုနှစှ်် ဇွွန််လ ၂၅ ရက််နေ့�့တွွင်် ဓာာတ််အားး�ခအားး� (၇၀) ရာာနှုနု်းး�ခန့််� စတင််တိုးး��မြှ�ှင့််�ကော�ာက််ခံံ 
ခဲ့့�ပါါသည််။ ယင်းး�သို့့�� တိုးး��မြှ�ှင့််�ကော�ာက််ခံံမှုုသည်် တစ််နှစှ််ျ⁚ှင်် ိ⁃�ုင််ငံံတော်�်�ဘဏ္ဍာာမှှ စို�ုက််ထုုတ််ကျျခံံပေး�း
နေ�ရသည့်�် အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ သန်းး� (၄၀၀) ခန့််�အားး� လျှော့�့��ချျပေး�းိ⁃ု�င််ခဲ့့�⁃⁴�း� ယင်းး�ဘဏ္ဍာာငွေ�ေများ�း�အားး� 
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပို�ုမို�ုရရှိိ�ရေး�း အဆော�ာက််အဦများ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရန််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း
နှငှ့်�် ပညာာရေး�း က္“များ�း�တွွင််လည်းး�ကော�ာင်းး� အသုံးး��ချျိ⁃ု�င််စေ�ရန်် ပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းိ⁃ု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။  
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မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံအနေ�ဖြ�င့််� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းအတွွက််ကြိုး�း��ပမ်းး�ရာာ၌ ပါးး�နပ််စွာာ� အသုံးး��ချျိ⁃�ုင််မည့််� 
အခွငွ့်�်အလမ်းး� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ လွနွ််ခဲ့့�သော�ာဆယ််စုုနှစှ််များ�း�အတွငွ်းး� ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ ျ⁚ှပ််စစ်် 
ဓာာတ််အားး�စနစ်ရရှိိ�အော�ာင်် အခြား�း�သော�ာိ⁃�ုင််ငံံများ�း� ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်ခဲ့့�ကြ�သည့််� အတွေ့�့�အကြုံ��များ�း�ထဲဲမှ ှ 
အလုုပ််အဖြ�စ််ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို�ု အသုံးး��ချျိ⁃�ုင််သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င််မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံသည်် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  
ကမ္ဘာာ�တစ်လွှားး��ပြ�န့်�ပွား��းလျျက််ရှိိ�သော�ာ စွမွ်းး�အင််တော်�်�လှန်ှ်ရေး�း၏ အသီးး�အပွငွ့််�များ�း�ဖြ�စ််သည့််� နည်းး�ပညာာသစ််များ�း�၊  
ဘဏ္ဍာာရန််ပံုံ�ငွေ�ေအတွက်ွ် တီထီွင်ွ်ဖန််တီးး�မှုအုားး�ကော�ာင်းး�သည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့််�  အလုုပ််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သက််သေ� 
ထူာူ⁉း�⁃⁴�း�ဖြ�စ််သည့််� မူဝူါါဒမူဘူော�ာင််များ�း�စသဖြ�င့််� ိ⁃�ုင််ငံံတကာာထံံမှ ှအကော�ာင်းး�ဆုံးး��ရယူအူသုံးး��ချျိ⁃�ုင််စရာာများ�း� 
ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ အနှစှ််ချုု�ပ််အားး�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံသည်် ၎င်းး�၏ ၂၀၃၀ ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ရရှိိ�ရန််အတွကွ်် 
ိ⁃�ုင််ငံံတကာာမှ ှအကော�ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာ အလေ့�့အထများ�း�ကုို� မိိမိိိ⁃�ုင််ငံံအခြေ�ေအနေ�၌ အထိိရော�ာက််ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင်် 
ညှိိ�ယူ၍ူ ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� အပြ�ည့်�အဝရရှိိ�ရေး�းပန်းး�တို�ုင််ဆီသီို့့�� မြ�န််မြ�န််ဆန််ဆန်် ခုုန််ပျံံ�ကျော်�်��လွှားး�� (leapfrog)  
သွားး��သင့်�ပါါသည််။ မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံ၏ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ရေး�း ခရီးး�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကို�ု စိိတ််ကူးး� 
ပုံံ�ဖော်�်�ရာာ၌ ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းလုုပ််ဆော�ာင််သင့်�်သည့််� အချျက််အချို့့� ��ကို�ု အော�ာက််တွငွ်် တင််ပြ�ာ⁉း�ပါါသည််။

အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုု 

အိိန္ဒိိ�ယ၊ အင််ဒို�ုနီးး�ရှား��းနှငှ့်�် ထို�ုင်းး�အစရှိိ�သော�ာိ⁃�ုင််ငံံများ�း�သည်် အားး�ကော�ာင်းး�သည့််� ိ⁃�ုင််ငံ့့�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့်�်  
ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သားး�သည့််� အနာာဂတ််အမြ�င််ရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းတွင်ွ် သိိသာာထင််ရှား��းသည့််�  
တိုးး��တက်မှုမုျား�း�ရအော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ိ⁃�ုင််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ အားး�ကော�ာင်းး�သည့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုဟုုုဆို�ုရာာတွင်ွ် အစိုးး��ရ၏ 
ကတိိကဝတ််များ�း�ကို�ု ထိိန်းး�သိိမ်းး�ိ⁃�ုင််ခြ�င်းး�၊ ပုုဂ္ဂဂလိိကနှငှ့်�် အစိုးး��ရရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုများ�း� ရရှိိ�အော�ာင််လုုပ််ဆော�ာင်် 
ိ⁃�ုင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏လူမူှုရုေး�းနှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�းအသွင်ွ်ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုဆုို�ုင််ရာာ အနာာဂတ််အမြ�င််ဖြ�င့််� အံံဝင််ခွင်ွ်ကျျ 
ဖြ�စ််သော�ာ ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�းအစီအီစဥ်များ�း�ကို�ု ပံုံ�ဖော်�်�ရေး�းဆွဲဲ�ိ⁃�ုင််ခြ�င်းး� စသည််တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။

အားး�ကော�ာင်းး�ပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာသည့််� ထိိ်⁌း�သိိမ်းး��းး်င�ြခ�းးီ်တ်နဖ း��းာျ်မ်ငာ�ာေဘူူမ ာာရ််င�ု‵ိုုှ်မ်ပ�ြက�း�⁴‮

ပုုဂ္ဂဂလိိကနှငှ့်�် အစိုးး��ရရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုများ�း�ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းိ⁃�ုင််ရန််အတွကွ်် အားး�ကော�ာင်းး�⁃⁴�း�၊ ရှှင်းး�လင်းး� 
တိိကျျသည့်�် ထိိန်းး�သိိမ်းး�််ငာ�ာေူဘူမ ်�့်ညသ််င�ု⁃ိ််င�ြမ််ငာ�ာေအ ။််ညသါါပ််ပအု�ုိလုုခ််စတ််ငျျက�းး်နဝုုှမ််ပ�ြက�း�⁴‮ 
တစ််ခုုသည်် အမှီီ�အခို�ုကင်းး�လွတွ််လပ််မှုရုှိိ�ရန််လို�ုအပ််⁃⁴�း�၊ ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�ရရှိိ�စေ�မည့််� လုုပ််ပို�ုင််ခွွင့််�နှငှ့်�်  
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စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််လည်းး�ရှိိ�ကာာ၊ ၎င်းး�၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အတွွက််တာာဝန််ယူ၊ူ တာာဝန််ခံံမှုုလည်းး�ရှိိ�ိ⁃�ုင်် 
ရမည််ဖြ�စ််သည့်�်အပြ�င်် ဝန််�့််ညသ််ပ�ြက�း�⁴‮�းး်မိိသ�းး်နိိထ ်�့်ှငှန�း�းာျမ�းး်နင််ပုုလာာရ််င�ုုိဆ််စစ််ပှ⁚ျ ၊�း�းာျမနာာဌ�း�⁴‮ 
အဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��အပါါအဝင်် အဓိိကကျျသော�ာ အင််စတီကီျုးး��ရှငှ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ရှငှ်းး�လင်းး�တိိကျျသည့််� ဆက်ဆံံမှုမုျား�း�  
ရှိိ�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ခနှုနု်းး�ာ⁉း�နှငှ့််� မြေ�ေယာာအခွငွ့််�အရေး�းများ�း�စသော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွက်ွ်  
မူဝူါါဒစည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� သေ�ချာ�ာစွာာ� သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ရင်းး�နှီီ�မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုဆုို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ရှုံးး��ိ⁃�ုင််ခြေ�ေ   
(risk) များ�း�ကို�ုလျှော့�့��ချျိ⁃�ုင််⁃⁴�း� သဘာာဝပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကာာကွယ်ွ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� အားး�လုံးး��တန်းး�တူဓူာာတ််အားး�  
အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ရေး�းစသည့််� အခြား�း�သော�ာမူဝူါါဒရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�အတွကွ််လည်းး� အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ� 
ပါါသည််။ သက််ဆုို�င််ပါါဝင််သူမူျား�း�အကြား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှု ုကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့်�ပြ�န််ဖြ�စ််ပေါ်�်ရေး�း – ၂၀၃၀ တွင်ွ်  
ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ရေး�းအတွက်ွ် လုုပ််ငန်းး�များ�း�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် 
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအစိုးး��ရအဖွဲ့့��၊ ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေေသာာရ််င�ုုိဆ််စစ််ပှ⁚ျ ််ငု�ုိပ�်�်ာေတံံင််ငု�⁃ိ ်�့်ှငှန�း�းာျမ��့့ဲွဖအရ��းးုိစအ �း�⁴‮
လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ ိ⁃�ုင််ငံံတကာာနှငှ့််� ပြ�ည််တွငွ်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ိ⁃�ုင််ငံံတကာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုဆုို�ုင််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ 
ပြ�ည််တွငွ်းး�နှငှ့််�ပြ�ည််ပမှ ှျ⁚ှပ််စစ်ဆို�ုင််ရာာလုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ ပြ�ည််တွငွ်းး�ရှိိ� ဘဏ်များ�း�နှငှ့််�ပြ�ည််သူလူူထူုု အစရှိိ�သော�ာ 
သက််ဆို�ုင််ပါါဝင််သူူများ�း�အားး�လုံးး�� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှို�င်းး�လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��ိ⁃�ုင််ဖို့့�� လို�ုအပ််ပါါသည််။ ဤသက််ဆိုု�င််
ပါါဝင််သူမူျား�း� အသီးး�သီးး�အနေ�ဖြ�င့််� သက််ဆုို�င််ရာာ အခန်းး�က္“တစ်ခုုစီတီွင်ွ် ပါါဝင််ိ⁃�ုင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံရှိိ� 
ရပ််ရွာာ�များ�း�အားး�လုံးး��သို့့�� ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ပေး�းိ⁃�ုင််မည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး� ပို�ုမို�ုတိုးး��တက််စေ�ိ⁃�ုင််ပါါသည််။

ပေါ�ါင်းး�စပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�်န်⁂း�ဖြ�င့််�လျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ််အားး�ရရှိရေး���း�စီီမံကံိိ်⁌း�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�  

(integrated electrification planning) 

ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�မှုုအရှိိ�န််အဟုနု််မြှ�ှင့််�တင််ိ⁃�ုင််ရန််အတွွက်် မဟာာဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�စနစ််၊ အသေး�းစား�း 
ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ်နှငှ့််� မဟာာဓာာတ််အားး�လုို�င်းး�ပြ�င််ပစနစ်နည်းး�ပညာာများ�း�အားး�လုံးး��အသုံးး��ပြု�ုိ⁃�ုင််ရန်် အထော�ာက်် 
အကူဖူြ�စ််စေ�သည့််� ဘက်စံုံ�ထော�ာင့််�စုံ�ပါါဝင််သော�ာ စီမံီံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မှု ုနည်းး�လမ်းး�ကရိိယာာများ�း�၊ မဟာာျ⁇ူ�ဟာာများ�း�၊  
ချျဥ်းး�ကပ််ပုံံ�များ�း�နှငှ့်�် မူဝူါါဒအစီီအစဥ််များ�း�နှငှ့်�် ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုကုို�ု အထော�ာက််အကူူ 
ဖြ�စ််စေ�ရန်် လိုု�အပ််သော�ာ စွွမ်းး�အင််ဆို�ုင််ရာာဝန််ဆော�ာင််မှုုများ�း�ကို�ု သတ််မှှတ််ပေး�းသွားး��သင့်�ပါါသည််။ ဥပမာာ 
အားး�ဖြ�င့်�် Smart Power Myanmar သည်် မဟာာဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�နှှင့်�် မဟာာဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�ပြ�င််ပ ျ⁚ှပ််စစ်် 
မီးး�ရရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် ပထဝီတီည််နေ�ရာာအရ ပေါ�ါင်းး�စပ််ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� နည်းး�ဖြ�င့်�် စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မှုု 
နည်းး�စနစ်် (integrated geospatial planning tool)တစ််ခုုကို�ု ရေး�းဆွဲဲ�ာ⁉း�⁃⁴�း� ဒေေသဆို�ုင််ရာာ ျ⁚ှပ််စစ်် 
ဓာာတ််အားး� ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�းလုုပ််ငန်းး� (ESE) ရုံးး��များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဒေေသဆို�ုင််ရာာျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�း 
စီမံီံကိိန်းး�များ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာ၌ အဆို�ုပါါနည်းး�စနစ်ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုိ⁃�ုင််ရန််အတွက်ွ် အတူတူကွပွူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််လျျက်် 
ရှိိ�သည့််�အပြ�င်် အသေး�းစား�းဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ်များ�း� တပ််ဆင််ရမည့််� “မဟာာဓာာတ််အားး�လုို�င်းး�ပြ�င််ပ” နယ်မြေ�ေ 
များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ထုုတ််သတ််မှတှ််ရာာတွငွ််လည်းး� ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ Integrated electrification 
ရရှိိ�ရန််အတွကွ်် ဆော�ာင််ရွွက််သွားး��ရမည့်�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�အသေး�းစိိတ််ကို�ု အော�ာက််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ာ⁉း�ပါါသည််။       

ပုုဂ္ဂဂလိိကရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုုရရှိအော����ာင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံတွင်ွ် လာာမည့််� ၁၀နှှစ်် အတွငွ်းး� အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအံုံ�အတွက်ွ် အသုံးး��စရိိတ်ပမာာဏ အမေ�ရိိကန်် 
ဒေါ်�်လာာ ၃၀ ဘီီလီယံီံ လုို�အပ််မည််ဟုု အာာရှဖှွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဘဏ်က ခန့်�မှနှ်းး�ပါါသည််။၄၆ အစိုးး��ရက္“အတွငွ်းး�မှ ှ 

ဘဏ္ဍာာရေး�းကန့််�သတ််ချျက််များ�း�အရ ပုုဂ္ဂဂလိိကဘဏ္ဍာာရန််ပံုံ�ငွေ�ေရရှိိ�ရေး�းသည်် အရေး�းှ ှမ“္က�းး်နခအ �့််ညသ�း�⁴‮ 
ပါါဝင််လာာပါါသည််။ ပုုဂ္ဂဂလိိကရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုများ�း�ကို�ု အကျိုးး���ရှိိ�၊ အထိိရော�ာက််ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင်် 
ိ⁃�ုင််မည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ� ရှိိ�ပါါသည််။ 

ခို�ုင််မာာသော�ာ မူူဝါါဒများ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�စာာချုု�ပ််အတိုု�င်းး� လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််စေ�ရန််အတွွက်် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျ 
ရသော�ာ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ာ�ာေသ�ိိှရစအ �း�းာျမ််ကျျခအ�းး်ငာ��ာေြကအ�း�းာြခအ ာာရ််ငု�ုိဆ“္က�းး်ငယ ်�့်ှငှုနုှမ််ပ�ြက�း�⁴‮  
“လုုပ််သာာကိုု�င််သာာရှိိ�သော�ာပတ််ဝန်းး�ကျျင်် (enabling environment)” ရှိိ�ပါါက ပုုဂ္ဂဂလိိကဘဏ္ဍာာရန််ပုံံ�ငွေ�ေ 
ရရှိိ�ရေး�း လွွယ််ကူိူ⁃�ုင််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် အထူးး�သဖြ�င့်�် ဝယ််ယူူမှုဆုို�ုင််ရာာစနစ််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  
အင််စတီကီျုးး��ရှငှ်းး�ပို�ုင်းး� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို�ုလည်းး� ပို�ုမို�ုတိုးး��တက်စေ�ိ⁃�ုင််⁃⁴�း� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း�၏ ယံုံ�ကြ�ည်် 
စိိတ်ချျမှုကုို�ုလည်းး� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းိ⁃�ုင််ပါါသည််။ နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� စီမံီံကိိန်းး�တို�ုင်းး�သည်် စီမံီံကိိန်းး� ကုုန််ကျျ 
စရိိတ်ထက်ပို�ုမို�ုသည့််� စီးး�ပွား��းရေး�းအကျိုးး���အမြ�တ််နှငှ့်�်အတူ ူလူမူှုဖုွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းလို�ုအပ််ချျက််ကို�ု ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�ပေး�း
ိ⁃�ုင််ရမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ အဆို�ုပါါ အခြေ�ေအနေ�များ�း�မရရှိိ�ပါါက ပုုဂ္ဂဂလိိကရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း�၏ ဆုံးး��ရှုံးး��ိ⁃�ုင််ခြေ�ေ
အပေါ်�်သုံးး��သပ််ချျက််များ�း� (risk perceptions) မှာာ� ပြော��ာင်းး�လဲဲလိိမ့်�်မည််မဟုုတ််ပေ�။

ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�ည့််�ဖြိုး�း��ြ⁋�ဲစွွမ်းး�အင်မ်ျား��း

ရာာသီဦတုုပြော��ာင်းး�လဲဲလာာမှုဆုို�ုင််ရာာ စိုးး��ရိိမ်ချျက််များ�း�က အစိုးး��ရ၊ ပုုဂ္ဂဂလိိကစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� ပြ�ည််သူ ူ
လူထူုုတို့့��အားး� အပူစူွမွ်းး�အင််သုံးး��ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််မှုမုှှသည်် ပိုု�မို�ုသန့််�ရှှင်းး�သော�ာ စွွမ်းး�အင််ရင်းး�မြ�စ််
အဖြ�စ်် ဆို�ုလာာ၊ လေ�အားး�နှငှ့်�် ရေ�အားး�ျ⁚ှပ််စစ််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင််သုံးး��ျ⁚ှပ််စစ်် 
ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််မှုသုို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ိ⁃�ုင််စေ�ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲ 

ပေါ�ါင်းး�စပ် ်
ညှိိ�နှိုုင်းး�အဖွဲ့့��  
ဖွဲ့့��စ်⁂း�ခြ�င်းး�

ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ��း 
ပါါဝင််ခြ�င်းး�

အထက််အဆင့်�်မှ ှ 
ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းခြ�င်းး�

သက်ဆ်ို�ုင််သည့််�

ပါါဝင််ပတ်သက််သူမူျား�း� 
အားး�လုံးး�� ပါါဝင််ခြ�င်းး�

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ပန်းး�တို�ုင်် 
များ�း�ကို�ု ဦးးတည််ခြ�င်းး�

အသိိပညာာ
အတတ််ပညာာများ�း� 
ကျျယ််ပြ�န့််�စေ�ခြ�င်းး�

ပညာာရှငှ််များ�း�အကြား�း� 
ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ခြ�င်းး�

အလှူူ�ရှငှ််အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း� အကြား�း� 
ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ခြ�င်းး�

ဒေေသစွမွ်းး�ရည််  
မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�

 ဂြို��ုဟ််တုု
အချျက််အလက်် 
ဒေေတာာ စုုဆာာင်းး�ခြ�င်းး�

ကုုန််ကျျသက််သာာသည့််�  
နည်းး�လမ်းး�သုံးး��ခြ�င်းး�

Adjust solution 
for desired  
development  
outcomes

ဥပဒေေ လုုပ််ထုံးး�� 
လုုပ််နည်းး�များ�း�ကို�ု 
ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး� 

စား�းသုံးး��သူူများ�း�အတွွက််  
အဆင််ပြေ�ေမည့်�် ဓာာတ်် 
အားး�ခ ကော�ာက််ခံံသည့်�် 
မူဝူါါဒများ�း� ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�

သင့််�လျော်�်��သည့််� 
ဘဏ္ဍာာရေး�းစနစ်
ဖော်�်�ထုုတ်ခြ�င်းး�

နည်းး�ပညာာပုို�င်းး�နှငှ့််� 
စီးး�ပွား��းရေး�း မော်�်�ဒယ််
များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး� 

သုံးး��စွဲဲ�မှု ုတိုးး��မြှ�ှင့််�လာာရေး�း
အတွက်ွ် စား�းသုံးး��သူမူျား�း�
ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� 

ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှု ု 
ပရို�ုမိုးး��ရှငှ်းး�၊ ပြ�ည််သူ ူ
အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� 
စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး� 

အားး�ပေး�းသည့််� 
မူူဝါါဒ အစီီအစဥ်�်
များ��း ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�

ဘဏ္ဍာာရေး�း 
စနစ် ်အားး�ကော�ာင်းး�

လာာစေ�ခြ�င်းး� 

 ဒေ�တာာရယူူခြ�င်းး�၊ 
စီီမံကံိိ်⁌း�ရေး�းဆွဲဲ�

သည့်�် ပစ္စစ်⁂း�များ��း 
သုံးး��ခြ�င်းး�နှှင့််�  
ညှိိ�နှိုုင်းး�ခြ�င်းး�
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မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက်် မြ�န််မာ�နှ့ုင််ငံံ၏ ⁚⁩ှပါ်စစ််စွွမ်းး�အး�ကု္“ မိိတာ်�က််ရှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခုျက််

စွွမ်းး�အင််များ�း�မှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�းအရလည်းး� ရွေး�း�ချျယ််သင့်�်သည့််� နည်းး�လမ်းး�အဖြ�စ်် ှ⁊ုမြ�င််ကြ�ပါါသည််။ ယခုု
အချိိ� န််တွငွ်် ဆို�ုလာာဓာာတ််အားး�သည်် သမိုု�င်းး�တစ််လျှော�ာ�က််ဈေး�းနှုုန်းး�အသက််သာာဆုံးး�� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�
ဖြ�စ််နေ�⁃⁴�း� ဆက််လက််၍လည်းး� ဈေ�နှုနု်းး�ပို�ု၍ ကျျဆင်းး�နေ�ဦးးမည််ဖြ�စ််ရာာ နော�ာင််တွွင််အကျိုးး���အမြ�တ််ရိ⁃�ုင််
ဖွယွ််ရာာမရှိိ�တော့�့�သည့််� ကျော�ာ�က််မီးး�သွေး�း�နှငှ့်�် ဓာာတ််ငွေ့�့�သုံးး��ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််မှုစုက််ရုံံ�များ�း�ထက််  
ဤသို့့��သော�ာ ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင််က ပို�ုမို�ုဆွဲဲ�ဆော�ာင််လာာိ⁃�ုင််သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာနည်းး�လမ်းး�တစ််ခုု 
ဖြ�စ််လာာပါါသည််။ အရေး�းelacs-ytilitu) �း�းာျီမီရထ််ကဘ�ိိှရ်�့်ငဆအ ��းးံုသ�းး်နင််ပုုလ �့််င�ြဖ�ေနအ််ကျျခအ�့််ညသ�း�⁴‮ 

batteries) သည်် ကုုန််ကျျစရိိတ််ပို�ု၍ ပို�ု၍ သက််သာာလာာသဖြ�င့််� ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင််များ�း�မှာာ� 
တည််ငြိ�ိမ််⁃⁴�း�၊ ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသော�ာ ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ရင်းး�မြ�စ််ဖြ�စ််လာာပါါသည််။ နော�ာက််ဆုံးး��အချျက််
အနေ�ဖြ�င့််� ိ⁃�ုင််ငံံများ�း�စွာာ�သည်် ကျော�ာ�က််မီးး�သွေး�း� သို့့��မဟုုတ်် သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့� တင််သွငွ်းး�ရန််လို�ုအပ််မှုကုို�ု 
ရှော�ာ�င််ကြ�ဥ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် အမျိုး�း ��သားး�လုံံ�‰⁲�ံ�ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွကွ်် ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင််များ�း�ကို�ု 
ပို�ုမို�ုလက််ခံံအသုံးး��ပြု�ုလာာကြ�ပါါသည််။

ကျေး�း�လက်ဒ်ေ�သလျှှပ်စ်စ်မ်ီးး�ရရှိရေး���း�အတွွက်ပ်ံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး� 

ိ⁃�ုင််ငံံတကာာစံံနှုနု်းး�များ�း�အရကြ�ည့််�ပါါက ၂၀၁၅ အမျိုး�း ��သားး�ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ်် အားး�ရရှိိ�ရေး�းစီမံီံကိိန်းး�လမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံ� 
အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�သည်် အလွနွ််ခက််ခဲဲိ⁃ု�င််ဖွွယ််ရာာရှိိ�⁃⁴�း�၊ မဟာာဓာာတ််အားး�လို�ုင်းး�
စနစ်အတွက်ွ် အချိိ� န််နှငှ့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှု ုလံုံ�လံုံ�လော�ာက််လော�ာက််ရရန်် လို�ုပါါသည််။ ဤသို့့��သော�ာအခြေ�ေအနေ�တွင်ွ်  
အသေး�းစား�းဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််များ�း�သည်် မဟာာဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�ပြ�င််ပနယ််မြေ�ေများ�း�သို့့�� ျ⁚ှပ််စစ််မီးး�ပေး�းပို့့��
ိ⁃�ုင််မည့်�် ဖြ�န့််�ခွဲဲ�နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် အဓိိကကျျသော�ာ အခန်းး�က္“တွွင်် ပါါဝင််လာာိ⁃�ုင််ပါါသည််။  
တစ််ချိိ� န််တည်းး�တွငွ်် မဟာာဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�စနစ််ကလည်းး� တိုးး��ချဲ့့��လျျက််ရှိိ�နေ�မည််ဖြ�စ််သည််။ အသေး�းစား�း 
ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ််ဖြ�င့််� ချိိ�တ် ်ဆက််မှုုတစ််ခုုျ⁚ှင်် ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့််� မဟာာဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�တိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး�ထက်် 
၄၀% ကုုန််ကျျစရိိတ််သက််သာာ⁃⁴�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�အတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�၏ လို�ုအပ််ချျက််ကို�ုလည်းး� 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းိ⁃�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။၄၇ မဟာာဓာာတ််အားး�လို�ုင်းး�အတွက်ွ် အဆင််သင့််�အနေ�အာ⁉း�ရှိိ�နေ�သော�ာ အသေး�းစား�း  
ဓာာတ််အားး�ပေး�း စနစ်များ�း� (“grid-ready” mini-grids)ကို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််ိ⁃�ုင််ပါါက မဟာာဓာာတ််အားး�လို�ုင်းး�  
ရော�ာက််ရှိိ�လာာသည့််�အခါါ ၎င်းး�နှငှ့််� အလွယ်ွ်တကူ ချိိ�တ် ဆက်ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထည့််�ိ⁃�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။ အသေး�းစား�း 
ဓာာတ််အားး�ပေး�းစနစ်များ�း�၏ ထုုတ်လုုပ််မှုနုှငှ့််� စွမွ်းး�အင််သို�ုလှော�ာ�င််မှုဆုို�ုင််ရာာပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� အသေး�းစာာအဆင့််� 
ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််မှုနုှငှ့်�် စွွမ်းး�အင််သို�ုလှော�ာ�င််မှုုစနစ််အတွွက်် အသုံးး��ချျိ⁃ု�င််⁃⁴�း�၊ ဖြ�န်းး�ဖြူး�း�ရေး�း
ဆို�ုင််ရာာပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�အတွငွ်းး�ရှိိ� အိိမ်ထော�ာင််စုုများ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�သို့့�� ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� 
အဆုံးး��သတ််ရော�ာက််ရှိိ�သွားး��စေ�ရေး�းတွင်ွ် အသုံးး��ချျိ⁃�ုင််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� အစိုးး��ရမှ ှပို�ုမို�ု၍ ဘတ်ဂျျက််တိုးး��မြှ�ှင့််�  
ထော�ာက််ပံ့့�မှုမုရှိိ�ဘဲဲ၊ မူဝူါါဒစည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ပို�ုင်းး�အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း� မပြု�ုလုုပ််ဘဲဲနေ�ပါါက မဟာာဓာာတ််အားး�လို�ုင်းး� 
ပြ�င််ပစနစ် စွမွ်းး�အင််ဈေး�းကွက်ွ်၏ အရွယ်ွ်အစား�းမှာာ� အကန့််�အသတ််ဖြ�င့််�သာာ ရှိိ�နေ�ပါါဦးးမည််။

ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်စ်နစ်သ်ို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� 

ကုုန််ပစ္စစည်းး�တစ််ခုုကို�ု ဒစ််ဂျျစ််တယ််စနစ််သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲလို�ုက််သည််နှငှ့်�် ယင်းး�ကုုန််ပစ္စစည်းး�ကို�ု လွယွ််ကူစူွာာ�ပို�ုမို�ု
ရရှိိ�လာာ⁃⁴�း�၊ ပို�ု၍မြ�န််ဆန််စွာာ� ရွေ့�့�လျားး��လာာိ⁃ု�င််ပါါသည််။ စွမွ်းး�အင််သည််လည်းး� အလားး�တူပူင််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
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အရာာဝတု္ထု�ပစ္စစည်းး�များ�း� အလုို�အလျော�ာ�က် ချိိ�တ် ဆက်အလုုပ််လုုပ််မည့်� စနစ်ဖြ�စ််သော�ာ Industrial Internet  

of Things (IIoT) ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး�သည်် ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�၊ ပို့့��လွှတှ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး� 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရုုပ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အံုံ�များ�း�အပါါအဝင််  စွမွ်းး�အင််က္“ကို�ု ဒစ််ဂျျစ််တယ်စနစ်သို့့�� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲ၍ များ�း�စွာာ� တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�ိ⁃�ုင််⁃⁴�း� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ထုုတ််လုုပ််သူ၊ူ သုံးး��စွဲဲ�သူ၊ူ ိ⁃�ုင််ငံ့့�
စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့်�် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််တို့့��အတွကွ်် အကျိုးး���ဖြ�စ််ထွွန်းး�မှုုရှိိ�လိိမ့်�်မည််ဟု ုခန့််�မှှန်းး�ာ⁉း�ပါါသည််။ 
ဒစ််ဂျျစ််တယ်နည်းး�စနစ်များ�း�ဖြ�င့််� ဓာာတ််အားး�လုို�င်းး�များ�း�၏ လံုံ�‰⁲�ံ�စိိတ်ချျရမှုအုနေ�အာ⁉း�များ�း�ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး� 
နှငှ့်�် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ထုုတ််လုုပ််၊ ပို့့��လွှတှ််၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရာာ၌ ကုုန််ကျျစရိိတ််လျှော့�့��ချျပေး�းိ⁃ု�င််ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််�  
ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�တန််ဖိုးး��ကွနွ််ယက််တစ််လျှော�ာ�က်် လည််ပတ််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�ကို�ု အားး�ကော�ာင်းး�အော�ာင်် 
ချဲ့့��ထွင်ွ်ပေး�းိ⁃�ုင််ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံ၏စွမွ်းး�အင််ဆို�ုင််ရာာအခြေ�ေခံံ အဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််�  
ပို�ုမို�ု၍ ခေေတ်မီဆီန်းး�သစ််လာာစေ�ရန််နှငှ့််� ိ⁃�ုင််ငံ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မှုအုတွက်ွ် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�မည့််�  
ပို�ုမို�ုထိိရော�ာက််အကျိုးး���ရှိိ�သော�ာ စနစ်တစ်ခုုဖြ�စ််လာာစေ�ရန််အတွက်ွ် အလားး�အလာာကော�ာင်းး�များ�း� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။

လျှှပ်စ်စ်ဓ်ာာတ််အားး�အကျိုးး���ရှိိ�ထိရော��ာ� က်စ်ွာာ�သုံးး��စွဲဲ�မှုု တိုးး��တက်ရ်ေး�း 

ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�အကျိုးး���ရှိိ�ထိိရော�ာက််စွာာ� သုံးး��စွဲဲ�ရေး�း (energy efficiency) သည်် ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ရရှိိ�ရေး�း 
လုုပ််ငန်းး�စဥ်တွင်ွ် အဓိိကကျျသော�ာ အခန်းး�က္“တွင်ွ် ပါါဝင််နေ�ပါါသည််။ အကျိုးး���ရှိိ�ထိိရော�ာက််စွာာ� သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  
ထုုတ််လုုပ််ဝန််အားး� သို့့��မဟုုတ်် ပို့့��လွှတှ််ဝန််အားး�အသစ််တိုးး��ချဲ့့��ရေး�းစသော�ာ အကုုန််အကျျများ�း�ပြား�း�သည့််� 
လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို�ု လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဓာာတ််အားး�ခများ�း� သက််သာာစေ�ခြ�င်းး�၊ ဝန််ဆော�ာင််မှုုတစ််ခုုပေး�းရန််အတွွက််  
လို�ုအပ််သော�ာ ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး�ပမာာဏကို�ု လျှော့�့��ချျပေး�းိ⁃�ုင််ခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း ��သားး�စွမွ်းး�အင််လံုံ�‰⁲�ံ�မှုကုို�ု အားး�ကော�ာင်းး� 
လာာစေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လည််ပတ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုုစရိိတ််များ�း� လျှော့�့��ချျိ⁃�ုင််ခြ�င်းး�မှှတဆင့်�် ကုုန််ထုုတ််လုုပ််အားး�ပိုု�မို�ု
တိုးး��တက််⁃⁴�း�၊ အကျိုးး���အမြ�တ််ပို�ုမို�ုရရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ိ⁃ု�င််ပါါသည််။၄၈ ထို့့��ပြ�င်် မြ�န််မာာိ⁃�ုင််ငံံရှိိ� စက််မှုု
နှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�သုံးး��စွဲဲ�မှုုပမာာဏ သိိသိိသာာသာာ ချွေ�ေတာာိ⁃ု�င််မည့်�်  
အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သုုတေ�သနက ွ⁈န်ှ်ပြ�နေ�⁃⁴�း� သံံမဏိိနှငှ့််� စတီးး�လ််လုုပ််ငန်းး�တွင်ွ် ၄၅% ၊ ပျော့�့��ဖတ် 
နှငှ့်�် စက္ကူူ�လုုပ််ငန်းး�တွွင်် ၆၅% နှှင့်�် သကြား�း�စက််ရုံံ�များ�း�တွငွ်် ၃၅% အထိိ ချွေ�ေတာာိ⁃�ုင််မည််ဟု ုဆို�ုပါါသည််။၄၉

စွမွ်းး�ရည််မြ�င့််�နည်းး�ပညာာသုံးး��၍ ဓာာတ််အားး�ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရန်် တို�ုက််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အနိိမ့်�်ဆုံးး��လို�ုက််နာာရမည့်�် 
လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု စံံသတ််မှတှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ျ⁚ှပ််စစ််ပစ္စစည်းး�ကရိိယာာများ�း�တွငွ်် ျ⁚ှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�
အသုံးး��ပြု�ုမှုပုမာာဏကို�ု ရေး�းသားး�ွ⁈နှ်းး�ပြ�ရမည့််� အစီအီစဥ်များ�း� စတင််ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး�နှငှ့််� ျ⁚ှပ််စစ်ဓာာတ််အားး� 
အကျိုးး���ရှိိ�ထိိရော�ာက််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုမှုအုတွက်ွ် တရား�းဝင််အသိိအမှတ်ှ်ပြု�ုလက်မှတ်ှ်များ�း� ထုုတ်ပေး�းခြ�င်းး� စသည့်�် 
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